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Objednávka na přímé zprostředkování  
 

uzavřená mezi: 
 

společnost (dále jen „agentura“): 
DISPONERO s.r.o. 
sídlo: Písnická 765/25, 142 00 Praha 4 
zastoupení: Ing. Dana Ráftlová, prokuristka 
IČO: 28868927 
DIČ: CZ28868927 
zapsaná: Obchodní rejstřík vedený u Městského soudu v Praze, odd.: C, vložka 150155 
 

a 
společnost (dále jen „klient“): 
Nemocnice Jablonec nad Nisou, p.o. 
sídlo: Nemocniční 4446/15, 46601 Jablonec nad Nisou 
zastoupení: MUDr. VÍT NĚMEČEK, ředitel 
IČO: 00829838  
DIČ: CZ00829838 
zapsaná: Obchodní rejstřík vedený u Krajského soudu v Ústí nad Labem, odd. Pr, vložka 107 
 

 
 

1. Předmět objednávky 

 
Předmětem této objednávky jsou personálně poradenské služby v oblasti vyhledávání, oslovování a doporučování vhodných kandidátů za 
účelem obsazení pracovního místa u klienta. Vyhledávání kandidátů probíhá na základě požadavků klienta, které budou agentuře poskytnuté 
vzájemně odsouhlaseným způsobem. 

 
Název pozice       Počet poptávaných osob 

  
IT Specialista  

 
1-2 

  

 
 

2. Obchodní podmínky a odměna 
 
2.1. Odměna:  

Základem pro výpočet odměny je hrubá měsíční mzda přijatého kandidáta ve výši 2násobku, minimálně však 60.000 Kč, a to včetně bonusů a 
variabilní složky tak, jak byla sjednána mezi daným kandidátem a klientem a stanovena platovým výměrem. 
V případě uzavření kratšího pracovního úvazku, než je sjednáno v Objednávce, je považován pro účely výpočtu odměny plný pracovní úvazek ve 
stanoveném týdenním rozsahu hodin.  
Agentuře vzniká nárok na odměnu, pokud klient uzavře pracovněprávní vztah s kterýmkoliv z doporučených uchazečů, a to na jakoukoliv 
pracovní pozici v období 12 měsíců ode dne doporučení.  
Odměna je splatná do 30 dnů od vystavení faktury. K odměně bude připočtena daň z přidané hodnoty dle platné legislativy. 

 
2.2. Garance: 

V případě ukončení pracovněprávního vztahu mezi klientem a doporučeným kandidátem do 3 měsíců od jeho vzniku, je klient oprávněn uplatnit 
garanci, a to buď vyhledáním nového kandidáta na stejnou pracovní pozici bez vzniku nároku agentuře na další odměnu, nebo formou refundace. 
Klient je povinen oznámit agentuře ukončení pracovního poměru s kandidátem nejpozději do 10 kalendářních dnů od této skutečnosti a přihlásit 
se tak u agentury o plnění. Nárok na garanci případně refundaci může být klientem uplatněn pouze za podmínky, že všechny jeho dosavadní 
závazky vůči agentuře byly řádně uhrazeny. Ujednání o garanci a refundaci se vztahuje pouze na kandidáta, který byl doporučen jako první, nikoli 
již na další náhradní kandidáty.  

 
Základ pro refundaci se vypočítá ze zaplacené odměny bez DPH poníženo o paušální částku 20.000 Kč, představující výdaje spojené 
s vyhledáním kandidáta. Refundaci činí: 
 
- 60% základu pro refundaci, skončil-li pracovněprávní vztah do konce 1. měsíce od jeho vzniku 
- 40% základu pro refundaci, skončil-li pracovněprávní vztah do konce 2. měsíce od jeho vzniku 
- 20% základu pro refundaci, skončil-li pracovněprávní vztah do konce 3. měsíce od jeho vzniku 
 
Garanční doba se automaticky prodlužuje o celodenní překážky v práci, pro které zaměstnanec v tomto období nevykonává práci (zejména o 
dobu pracovní neschopnosti, ošetřování člena rodiny, čerpání dovolené či neplaceného volna, příp. jiné překážky na straně zaměstnance). 

 
3. Obecná ustanovení 

Smluvní strany se zavazují v plném rozsahu zachovávat ochranu osobních údajů vyplývající z příslušných právních předpisů, zejména povinnosti 
vyplývající z Nařízení EU č. 2016/679, o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů (dále 
jen „Nařízení GDPR). Agentura neodpovídá za škodu vzniklou kandidátovi, klientovi, popřípadě třetím osobám. Pracovně právní vztah znamená 
pro účely této objednávky pracovní poměr a/nebo činnost vykonávaná na základě dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr a/nebo i 
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jiný smluvně upravený vztah, jehož obsahem je činnost vykonávaná kandidátem pro klienta či pro jeho spřízněný subjekt na jeho pracovišti a dle 
jeho zadání (např. smlouvou o dílo, o obchodní spolupráci, smlouvou poradenskou či konzultační apod.). 

 

Klient se zavazuje oznámit agentuře obsazení pracovního místa kandidátem, termín nástupu do pracovního poměru a výši nástupní mzdy (či jiné 
odměny) kandidáta, a to nejpozději do 5 pracovních dnů ode dne uzavření pracovního poměru. V případě nedodržení tohoto termínu 
zprostředkovatel na kandidáta neposkytuje záruku, a je oprávněn k fakturaci dohodnuté částky. Fakturaci je agentura oprávněna provést v 
okamžiku splnění předmětu objednávky.  

 
 
Datum:  
 
 
 
 
 
-----------------------------------------------    -------------------------------------------------------- 
DISPONERO s.r.o.                                                                                  Nemocnice Jablonec nad Nisou, p. o. 

 


