Smlouva

o zajiStovani preventivni péce pro zaméstnance
a poskytovani pracovnélékarskych sluzeb,

kterou mezi sebou uzaviraji smluvni strany

Pravnicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci

ICO: 619 89 592

se sidlem 17. listopadu 8, 779 00 Olomouc

zastoupena prof. JUDr. Vaclavem Stehlikem, Ph.D., LL.M., dékanem

kontaktni osoba: [

(dale jen zaméstnavatel)
a

MAPO ambulance s.r.o.

1C: 277 90 771

se sidlem ti. Kosmonautt 1338/1¢, Hodolany, 779 00 Olomouc
zapsana pod sp. zn. C 29773 vedena u Krajského soudu v Ostrave
zastoupena: JUDr. Martinem Polachem, jednatelem

(déle jen poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb)

L. ;
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1. Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb MAPO ambulance s.r.o. je pravnim
nastupcem spole¢nosti MUDr. Oto Kosta, PhD. prakticky lékai s.r.o., IC:
02454831, kdy na zakladé smlouvy o prodeji zavodu dle ustanoveni § 2079
zakona ¢. 89/2012 Sb., doslo prevodu vSech majetkovych prav vztahujicich se
k provozu zdravotnického zatfizeni MUDr. Oto Kosta, PhD. Prakticky lékar s.r.o

na spole¢nost MAPO ambulance s.r.o.

. Sohledem na shora uvedené se ucastnici této smlouvy rozhodli nové upravit
prava a povinnosti souvisejici s poskytovanim pracovnélékarskych sluzeb a proto
uzaviraji tuto smlouvu, ve které nové definuji prava a povinnosti pfi vzdjemné
spolupréci na ptedmétu této smlouvy.

. Pracovnélékarské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichZz soucasti je
hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek
na zdravi zaméstnanci, provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni
zdravotniho stavu za ucelem posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci,
poradenstvi zamétfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pred pracovnimi
urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v
poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem
prace (dale jen ,,PLS nebo Sluzby*).



4. Preventivni péfe bude provadéna v souladu se zdkonem ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonikem prace, ve znéni pozdéjSich predpisti, ¢ast V. ,Bezpe¢nost a ochrana
zdravi pfi praci“ a zakonem &. 258/2000 Sb., ,,O ochrané veiejného zdravi a o
zméné nékterych souvisejicich zakoni*, ve znéni pozdéjsich predpisi.

II.

1. Rozsah pracovnélékaiskych sluzeb bude zajistovan v souladu se zdkonem ¢.
37372011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpist.

2. Zdravotni zpusobilost k praci se posuzuje u vSech zaméstnanct v souvislosti s
vykonem prace pfi preventivnich prohlidkach, které zahrnuji vstupni; pravidelné
(periodické); mimotadné; vystupni; a dale lékarska vySetfeni: manaZert
(manazerské prohlidky).

3. Vysetfovacim standardem se rozumi veskera ¢innost (souhrn vykonti), potiebna
ke shroméazdéni podkladi pro zpracovani prislusného lékarského posudku, ktera
zahrnuje vzdy jednak zakladni vySetfeni, rovnéz dalsi odboma vySetfeni, o nichz
rozhoduje podle okolnosti posuzujici 1ékat ve vlastni kompetenci, a ktera jsou
potiebna pro posouzeni zdravotni zpiisobilosti k praci.

Obsahem kazdé pracovnélékarské prohlidky je:

a) rozbor udaji o dosavadnim vyvoji zdravotniho stavu a dosud prodélanych
onemocnénich s cilenym zamérenim zejména na vyskyt nemoci, které mohou omezit
nebo vyloucit zdravotni zpuasobilost,

b) pracovni anamnéza; zejména se sleduje odezva organizmu na vyskyt rizikovych
faktort a pracovni podminky,

¢) komplexni fyzikalni vySetfeni v€etné orientaniho vySetieni sluchu, zraku, kize a
orientacniho neurologického vysetieni

d) zékladni chemické vysetfeni moce ke zjisténi pr1tomnost1 bllkovmy, glukézy,
ketond, urobilinogenu, krve a pH moce,

(dale jen ,,zakladni vySetteni*).

Zakladni vysetreni se rozsifuje o dalsi odborna vysetieni, jestlize takova vySetfeni

a) stanovi pravni piedpis

b) jsou provadéna na zékladé rozhodnuti organu ochrany veiejného zdravi podle
zakona o ochrané verejného zdravi,

¢) jsou provadéna na zakladé zhodnoceni ukazateli biologickych expozi¢nich testt
nebo jinych vysetieni a jejich dynamiky, a to za ucelem sledovani zatéZze organismu
pusobenim rizikovych faktort,

d) jsou pozadovéana posuzujicim lékafem, pokud vylou€eni nemoci, které omezuji
nebo vylucuji zdravotni zpusobilost k praci, nebo pracovni podminky vyzaduji vysetrent,
ktera presahuji rozsah odbornosti posuzujiciho lékare.

4. Dalsi odborna vySetieni lze provést, pokud jsou poZadovéana, aZ po provedeni
zakladniho vysetfeni.



II1.

1. Pfi posuzovani zdravotni zptsobilosti bude pfihlédnuto k vysledkim schvalené
kategorizace praci a pracovist’ vypracované ve smyslu ustanoveni § 37 zakona
¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdejsich predpisu.

2. Hlavnim cilem vstupni prohlidky je posouzeni zda zaméstnanec Klienta je
zpusobily vykonavat prisluSnou praci bez ohrozeni svého zdravi ¢i zdravi
ostatnich osob. Osoba uchazejici se o zaméstnani se povazuje za zdravotné
nezpusobilou, pokud se pied vznikem pracovnépravniho nebo obdobného vztahu
nepodrobi vstupni Iékaiské prohlidce. Vstupni prohlidka se lisi dle druhu préce,
ktery bude zaméstnanec vykonavat.

3. Cilem pravidelné preventivni prohlidky, ktera se provadi pied skon¢enim platnosti
posudku o zdravotni zpusobilosti, je ovéfeni zpusobilosti zaméstnance k
vykonavani své prace a prodlouzeni doby platnosti posudku. Doba platnosti
Iékatského posudku se fidi prislusnymi pravnimi predpisy.

4. Cilem mimotadné preventivni prohlidky, ktera se provadi na zékladé rozhodnuti
zaméstnavatele, je ovéfeni zpusobilosti zaméstnance, u kterého vyvstaly divodné
pochybnosti o zméné zdravotni zptsobilosti k vykonavani jeho prace.

IV.

1. Dokladem o posouzeni zdravotni zplsobilosti k praci je lékafsky posudek o
zdravotni zplsobilosti k praci (dale jen ,,lékafsky posudek§ivydany ve smyslu
ustanoveni § 42 zakona ¢. 373/2011 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

®

2. Lékarsky posudek se nevydava a neni findlnim dokladem:

0 v pripad¢ lékarskych vySetfeni manazeri (manazerské prohlidky), v jejichz
ptipadé se zadné potvrzeni nevydava
0 a v pripadech lékaiskych vySetieni, u nichZ platna legislativa nevyzaduje lékarsky

posudek (zde je finalnim dokumentem potvrzeni o provedeni lékatského vysetreni)

3. Lékaisky posudek/potvrzeni o provedeni Ilékarského vySetfeni vydava
Poskytovatel po provedeni pfislusné pracovnélékaiské prohlidky pro vice nez
jednu zaméstnavatelem pozadovanou pracovni ¢innost na jediném formulati dle
ptislusného vzoru pouze tehdy, je-li mozné stanovit pro tyto pracovni ¢innosti
jednu dobu platnosti posudku (doba platnosti posudku o zdravotni zptsobilosti k
préaci pro vice ¢innosti nesmi byt zkracena z jinych nez zdravotnich divodu), v
opaéném pripadé vyda Poskytovatel potiebny pocet lékaiskych posudku dle
pozadovaného vzoru.



4. Lhuta pro vydani posudku/ potvrzeni:

Lékarsky posudek/ potvrzeni musi byt vydan nejdéle do 10 pracovnich dnii ode dne
obdrZeni Zadosti o posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci.

1.

V.

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb garantuje, Ze zajisti cely rozsah
preventivni péce a pracovnélékarskych sluzeb ve smyslu vySe citovanych
piedpist a Ze posuzovani zdravotni zpulsobilosti k praci a preventivni prohlidky
budou provadény na zakladé pravidelné kontroly pracovist zaméstnavatele
a schvalené kategorizace praci a pracovist vypracované ve smyslu ustanoveni §
37 zakona ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dale na vyzadani poskytne potfebnou spolupraci piivyskolovani a vybaveni
zaméstnancu, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci v rozsahu odpovidajicim
rizikim vyskytujicim se na pracovisti zaméstnavatele.

Jedna se o poradenstvi v problematice ergonomie véetné fyziologie prace,
psychologie prace, reZimu prace a odpocinku, stanoveni vykonovych norem, pfi
projektovani, vystavbe a rekonstrukci pracovist a dalSich zafizeni zaméstnavatele,
pii zavadéni novych technologii, latek a postupti, z hlediska jejich vlivu na
pracovni podminky a zdravi zaméstnancu, pfi upravach pracovnich mist, v€etné
mist pro zaméstnance se zdravotnim postizenim, pfi_vybéru technickych,
technologickych a organizaénich opatfeni a vybéru osobnich ochrannych
pracovnich prostiedki, v problematice pitného reZimu a poskytovani ochrannych
napoju, v problematice pracovni rehabilitace, pfi vycviku a vychové zaméstnancu
v oblasti ochrany a podpory zdravi pfi praci, spravnych pracovnich navyku a pti
rekvalifikaci zaméstnanci nezpisobilych vykonavat dosavadni praci, pfi
identifikaci nebezpe&i a hodnoceni rizik pti praci a pil zarazovani praci do
kategorii podle zakona upravujiciho ochranu vetejného zdravi, pfi zpracovani
planu pro feSeni mimoradnych udalosti, k ndvrhiim opatieni k napravé v pripade
zjisténi zavad, které mohou vést u zaméstnanct k poskozeni zdravi, spo€ivajici v
provadéni Skoleni zaméstnancii urenych zameéstnavatelem v prvni pomoci a
zpracovani navrhu vybaveni pracovisté¢ prostiedky pro poskytovani prvni pomoci
pro zaméstnavatele, v€etné zakladnich aspekti hygieny prace.

VI

Zaméstnavatel garantuje, Ze cely rozsah preventivni péce, bude zajiStovat
vyhradné v ordinaci poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb.

Zaméstnavatel se zavazuje zajistit, Ze se zaméstnanci (uchazeci o zaméstnani),
které bude odesilat na prohlidky, k prohlidce dostavi s vypisem ze zdravotni
dokumentace od svého registrujiciho praktického lékare, v opacném pripadé
posuzujici lékaf neni povinen vykonat prohlidku. Hrazeni ptipadnych naklada
spojenych s timto vypisem neni predmétem této smlouvy. V priipad€, Ze
zaméstnanec nebo uchaze¢ o zaméstnani je registrovan u praktického Iékare



a)

Poskytovatele, neni vypis ze zdravotnické dokumentace Poskytovatelem
vyzadovan.

. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat potiebnou soucinnost pfi vykonu

Pracovnélékarskych sluzeb a za tim Gi¢elem zejména:

poskytnout Poskytovateli veSkeré aktualizované informace o technologii, o

povaze prace, pracovnich podminkach a povaze Skodlivin v pracovnim procesu,

b)

informovat Poskytovatele o vSech znamych i podezielych skutecnostech,

tykajicich se ochrany zdravi pfi praci, o vSech platnych vnitropodnikovych predpisech a
opatfenich, a o jejich zménach, tykajicich se poskytovani PLS a posuzovani zdravotni
zpusobilosti k praci a dale o viech skutecnostech, o kterych se da diivodné predpokladat,
Ze maji nebo mohou mit vliv na zdravotni stav zaméstnancti Zaméstnavatele.

VIL

Financovani lékafskych vykont bude zajistovano dle ceniku, ktery je prilohou ¢.
1 této smlouvy.

Uhrady za provedené zdravotni prohlidky budou Gi¢tovany mésiéné formou faktur
a to do 10. dne nasledujiciho mésice. Faktura je splatnd do 30 dnt od jejiho
doruceni. Soucasti vystavené faktury bude seznam vysetfenych zaméstnanci
objednatele.

Poskytovatel se zavazuje umoZznit Zaméstnavateli provadét,; kontrolu veskerych
podkladi pro fakturaci, resp. podkladii pro stanoveni vyse odmeny Pro ucely
provedeni takové kontroly fakturace stanoveni vyse odmény se Poskytovatel
zavazuje poskytnout Zaméstnanvateli veskerou potiebnou soucinnost a potiebna
vysvétleni.

VIIL

Tato smlouva se sjednava na dobu neurcitou s platnosti od 16.3.2026. Vypovédni
lhita ¢ini 3 mésice a zacina bézet od prvniho dne nasledujiciho mésice po doruceni
vypovédi.

Smluvni strany jsou opravnény od této Smlouvy odstoupit pouze v ptipadech
stanovenych v této Smlouvé nebo v pripadech stanovenych obecné zdvaznymi
pravnimi predpisy.

Smluvni strana opravnéna odstoupit od této Smlouvy je povinna odstoupeni od
Smlouvy oznamit druhé smluvni stran¢ pisemné formou postovni zésilky s
dodejkou. Okamzikem 0¢innosti odstoupeni od Smlouvy zanikaji vSechna prava a
povinnosti smluvnich stran z této Smlouvy. Odstoupeni od Smlouvy se vSak
nedotyka narokt na nahradu $kody vzniklé porusenim Smlouvy, feseni sport



mezi smluvnimi stranami a jinych ustanoveni, kterad podle projevené vile
smluvnich stran nebo vzhledem ke své povaze maji trvat i po ukonceni Smlouvy.

IX.

1. Smluvni strany se zavazuji vzdjemné spolupracovat a poskytovat si fadné a vcas
veskeré informace potfebné pro fadné plnéni svych zavazki. Smluvni strany jsou
povinny informovat druhou smluvni stranu o veskerych skute¢nostech, které jsou
nebo mohou byt dilezité pro fadné plnéni této Smlouvy. Smluvni strany se déle
zavazuji vzajemné respektovat své opravnéné zajmy souvisejici s touto Smlouvou
a poskytnout si veskerou nutnou soucinnost, kterou lze spravedlivé pozadovat, k
tomu, aby bylo dosazeno ucelu této Smlouvy, zejména ucinit veskeré pravni a jiné
ukony k tomu nezbytné.

2. Tato Smlouva se Fidi pravem Ceské republiky a spory z ni nebo s ni souvisejici
podléhaji jurisdikci ¢eskych soudd.

3. Zmény a dopliiky smlouvy je mozné provést jen pisemnym dodatkem potvrzenym
podpisem obou stran.

4. Tato Smlouva je vyhotovena ve 2 (slovy dvou) stejnopisech, z nichz kazda Strana
obdrzi po jednom.

\Y ﬂwﬂ/WV dne l/\— 7 1000 V Olomouci dne 10.3.202

Poskytovatel pracovnélékarskych sluze

Zaméstn:y(-'atel



Priloha é. 1

Cenik 2026

Ukon

Vstupni prohlidka

500

Vystupni prohlidka

350

Periodicka prohlidka

350

Mimoradna prohlidka

350

Test glykémie
EKG

Test na drogy

Potvrzeni profesnich prikazt (potravinarsky, svaredsky, fidi¢ské opravnéni apod.)
Penalizace za neomluvenou neticast na objednané prohlidce

Poradenska ¢innost (1h)
Pro dohled nad PP (1 h)
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