
Verejnopravni smlouva

o poskytnuti individualni ucelove dotace

evidencni cislo smlouvy: S - 2 1 4 8 /Z D R /2 0 1 7

Stredocesky kraj

se sidlem: Zborovska 81/11, Praha 5 150 00

zastoupeny: Mgr. Martinem Kupkou, namestkem hejtmanky pro oblast zdravotnictvi

Ie: 708 91 095

cislo bankovniho DCtU

Mestska nemocnice Mestec Kralove a. s.

se sidlem: Prezidenta Benese 343, 289 03 Mestec Kralove

zastoupena: M ilanem Pavlikem, predsedou predstavenstva

Ie: 26495015

bankovni spojeni: MONETA Money Bank, a. s., Mestec Kralove

cislo bankovniho DCtu:

(dale jen "pfijemce")

uzaviraji podle § lOa a nasledujicich zakona c. 25012000 Sb., 0 rozpoctovych pravidlech

uzemnich rozpoctu, ve zneni pozdejsich predpisu (dale jen "z. c. 250/2000 Sb.") tuto

smlouvu:

Clanek 1

Predmet smlouvy

1. Poskytovatel touto smlouvou poskytuje prijemci z rozpoctu Stredoceskeho kraje

individualni ucelovou neinvesticni dotaci ve vysi 1 517 684,00 Kc (slovy: jeden milion

pet set sedmnact tisic sest set osmdescit ctyri korun ceskych), v souladu se Zadosti

pfijemce 0 poskytnuti dotace na zvyseni zvlastniho pfispevku k platu (zvlastni priplatek

dIe § 8 narizeni vlady C. 5 6 4 /2 0 0 6 Sb., 0 platovych pomerech zamestnancu ve verejnych



sluzbach a sprave), a zasadami p r o g r am u M in is t e r s tv a z d r a v o tn ic tv i C e sk e r e p u b l ik y

" D o ta e n i p r o g r am k e s ta b i l iz a c i v y b r a n y c h z d r a v o tn ic k y c h n e le k a r sk y c h

p r a c o v n ik u v e sm e n n em p r o v o z u " (dale tez jen " P r o g r am " ) , jak jsou uvedeny v odst. 2

tohoto clanku. Poskytovatel ziskal financni prostredky na poskytnuti teto dotace na

zaklade shora uvedene Zadosti pfijemce ze statniho rozpoctu prostrednictvim Ministerstva

zdravotnictvi CR. Zadost prijemce dIe predchozi vety bez povinnych pfiloh tvofi pfilohu

c. 1 teto smlouvy.

2. P r o g r am m a z a i ik o l p o d p o r o v a t p e r s o n a ln i z a b e z p e e e n i p r i s o u s ta v n em p o sk y to v a n i

z d r a v o tn ic h s lu z e b z d r a v o tn ic k ym i p r a c o v n ik y v y k o n a v a j ic im i n e le k a r sk e

z d r a v o tn ic k e p o v o la n i b e z o d b o r n e h o d o h le d u p o sk y to v a n y c h s t f id a v e

v e tr ism e n n em n e b o n e p r e tr i i t em p r o v o z n im r e z im u u p o sk y to v a te lu z d r a v o tn ic h

s lu z e b lu z k o v e p e e e .

3. Zajisteni personalniho zabezpeceni zdravotnich sluzeb poskytovanych stfidave

ve trismennem nebo nepretrzitem provoznim rezimu je pro vetsinu poskytovatelu

zdravotnich sluzeb problematicke, zejmena v kontextu setrvavajiciho nedostatku

nelekarskych zdravotnickych pracovniku na trhu prace a charakteristice smenneho

provozu spojene se zvysenou mirou neuropsychicke zateze zdravotnickych pracovniku.

4. CHern Programu je tak zajisteni udrZitelnosti kvality a bezpeci zdravotnich sluzeb

poskytovanych stridave ve trismennem nebo nepretrZitem provoznim rezimu

u poskytovatelu zdravotnich sluzeb luzkove pece prostrednictvim podpory personalniho

zabezpeceni techto sluzeb nelekarskYmi pracovniky pracujicimi bez odbomeho dohledu.

5. Prevod peneznich prostredkU dIe odstavce c. 1 tohoto clanku bude poskytovatelem

proveden bankovnim prevodem na ucet prijemce uvedeny v zahlavi teto smlouvy

v souladu s pravidly dIe teto smlouvy.

C la n e k 2

U e e l p o sk y tn u t i d o ta c e a p o d m in k y p r o p o sk y tn u t i d o ta c e

1. Dotace je vyhradne ucelova a je poskytnuta v souladu se Zadosti pfijemce 0 dotaci

a zasadami Programu dIe c1. 1 teto smlouvy. C e la e a s tk a d o ta c e je u r e e n a v y lu e n e

n a k r y t i n a k la d u n a z v y s e n i z v la s tn ih o p f ip la tk u n e b o a n a lo g ic k e z v y s e n i m z d y ,

a to pouze v pripade, pokud byl prislusnemu zamestnanci navysen zvlastni pfiplatek

k platu nebo analogicky zvysena mzda 0 nejmene 2 000 Kc hrubeho mesicne. Tato zmena

musi by! ucinna ve vsech mesicich, na ktere je dotace zadana.

2. Kazdemu zamestnanci, na jehoz zvyseni zvlastniho pfiplatku nebo analogicke zvyseni

mzdy ve zvlast' sledovane zvlastni slozce mzdy byla obdrZena dotace, musi by! zvyseny

pfiplatek k platu nebo analogicky zvysena mzda (0 2 000 Kc hrubeho mesicne) skutecne

vyplacena. V pfipade nevyplaceni vznika prijemci povinnost nespotrebovanou cast dotace

vratit.

3. Dotace je poskytovana za meSlce cervenec az prosinec 2017. Dotace na jednoho

zamestnance spliiujiciho danou definici je 2 000 Kc x 1,34 za kazdy mesic. V pfipade

nizsiho navyseni neZ 0 2 000 Kc hrubeho na uvazek 1,0 je prijemce povinen dotaci vratit.



4. Zamestnanec nesmi b}1: v souvislosti s phzminim zvyseneho zvlastniho pfiplatku nebo

s analogick)rm navysenim mzdy kracen v jinych slozkach platu nebo mzdy. V takovem

pfipade je povinnosti pfijemce vratit pfislusnou cast pfidelene dotace.

5. Pfijemce je povinen dotaci pouzit jen k ucelu, na ktery mu byla poskytnuta a v souladu

s touto smlouvou.

6. Financni prostfedky se pfijemci poskytuji jen na uhradu nakladu spojenych s navysenim

zvlastniho pfiplatku k platu (zvlastni pfiplatek die § 8 nafizeni vlady c. 564/2006 Sb.,

o platovych pomerech zamestnancu ve vefejnych sluzbach a sprave) za soustavne

poskytovani zdravotnich sluzeb zdravotnickymi pracovniky vykonavajicimi nelekafske

zdravotnicke povolani bez odborneho dohledu stfidave ve tfismennem nebo nepfetrZitem

provoznim rezimu u poskytovatelu zdravotnich sluzeb luzkove pece nebo na analogicke

zvyseni mezd zamestnancu spli1ujicich tuto definici, a to vzdy pro poskytovatele zdravotni

pece majici sidle ve Stfedoceskem kraji.

7. Vyplacena navyseni zvlastniho pfiplatku nebo analogicka navyseni mzdy musi b}1:

u pfijemce (poskytovatele zdravotnich sluzeb) podlozeny doklady, umozi1ujicimi

prokazatelnou kontrolu vyse vyplacenych zvlastnich pfiplatku nebo analogicky zvysenych

mezd ve zvlastni slozce. V pfipade nevycerpani cele dotace na pfipustne naklady musi b}1:

alikvotni cast techto prostfedku ph financnim vypofadani vracena.

8. Nevyuzije-li pfijemce poskytnutou dotaci v pine vysi (budou-li skutecne naklady projektu

nizsi neZ rozpoctovane), je povinen vratit poskytovateli na jeho ucet nevyuzitou cast

dotace do 31. 1. 2018.

9. Celkova vyse dotace je souctem zvysenych zvlastnich pfiplatku nebo analogickeho

navyseni mzdy provedeneho v samostatne zvlastni slozce mzdy za kazdeho pracovnika

spli1ujiciho definici a mesic, ve kterem pfislusny zvyseny pfiplatek nebo analogicky

zvysenou zvlastni slozku mzdy pobiral, navysenych koeficientem 1,34 urcenym ke kryti

pfislusnych odvodu u poskytovatelu zdravotnich sluzeb luzkove pece se sidlem na uzemi

Stfedoceskeho kraje.

10. Pfijemce odpovida za hospodarne, efektivni a ucelne pouziti dotace, je povinen plnit

zasady vlady CR pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu CR, fidit se metodick)rmi

pokyny Ministerstva zdravotnictvi CR a Rozhodnutim Ministerstva zdravotnictvi ze dne

7. 8. 2017 (dale jen " R o z h o d n u t i" ) , ktere stanovi podminky poskytnuti dotace (kopie

Rozhodnuti tvofi pfilohu c. 2 teto smlouvy). V pfipade poruseni jakekoli podminky dane

Rozhodnutim, ktere je zjisteno v prubehu kalendafniho roku, je pfijemce povinen vratit

financni prostfedky ve vysi poruseni na ucet poskytovatele.

11. Pfijemce je povinen pfedlozit do 31. 1. 2018 Odboru zdravotnictvi Krajskeho uradu

Stfedoceskeho kraje financni vypofadani dotace, na formulafi "Zaverecna zprava" tvofici

pfilohu Metodiky MZ CR, ktera obsahuje pfehled 0 cerpani a pouziti poskytnutych

peneznich prostfedkU a 0 jejich vraceni do rozpoctu poskytovatele, je-li k jejich vraceni

pfijemce povinen die teto smlouvy.



12. V pfipade nedoddeni povinnosti uvedene v pfedchozim odstavci tohoto c1<lnku je

pfijemce povinen provest odvod za takoveto poruseni rozpoctove klizne, a to ve vysi

0,1 % z celkovych poskytnutych peneznich prostfedku za kazdy den prodleni

s pfedlozenim financniho vypofadani dotace.

13. Penezni prostfedky vraci pfijemce na ucet poskytovatele uvedeny na str. 1 teto smlouvy,

a to pod stejnymi symboly - stejnym ucelovYm znakem, pod kterYm mu byly penezni

prostfedky poskytovatelem poskytnuty, nesdeli-li poskytovatel pisemne pfijemci, ze ma

uvest ph pfevodu peneznich prostfedkU jine udaje.

14. Dotace je dIe zakona c. 320/2001 Sb. 0 financni kontrole ve vefejne sprave a 0 zmene

nekterych zakonu (zakon 0 financni kontrole), ve zneni pozdejsich pfedpisu vefejnou

financni podporou.

15. Kazde neopravnene pouziti nebo zaddeni peneznich prostfedkU poskytnutych pfijemci

jako dotace dIe teto smlouvy je porusenim rozpoctove kazne podle ustanoveni § 22

z. c. 2 5 0 / 2 0 0 0 Sb., zakon 0 rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpocru. Stanoveni

odvodu za poruseni rozpoctove kazne a penale za prodleni s odvodem za poruseni

rozpoctove kazne se fidi § 22 z. c. 250/2000 Sb. Odvod za poruseni rozpoCtove kazne

odpovida vysi neopravnene pouzitych nebo zaddenych peneznich prostfedku. Za poruseni

mene zavazne povinnosti pfijemce dIe teto smlouvy odpovida odvod za poruseni

rozpoctove kazne 1 % az 50 % poskytnutych peneznich prostfedku, neni-li v teto smlouve

stanoveno jinak (viz odstavec 12. tohoto clanku).

Neopravnenym pouzitim se rozumi jakekoli pouziti poskytnutych prostfedkU v rozporu

s touto smlouvou nebo zakonem. Toto ustanoveni plati i v pfipade, ze pfijemce neprokaze,

jak byly poskytnute penezni prostfedky pouzity, pfipadne na zadost poskytovatele

neprokaze, ze prostfedky byly pouzity ph zachovani pravidel phmefenosti vYdaju.

16. Pfijemce je povinen umoznit poskytovateli v souladu se zakonem c. 3 2 0 / 2 0 0 1 Sb.

provedeni prubezne a nasledne kontroly hospodafeni s vefejnYmi prostfedky z poskytnute

dotace, jejich pouziti k ucelu, ktery je v souladu s touto smlouvou, a pfedlozit pfi kontrole

vsechny potfebne ucetni a jine doklady. Pfijemce souhlasi s tim , aby poskytovatel provedl

u pfijemce audit, a to bud' samostatne, nebo prostfednictvim nezavisle auditni spolecnosti

- takovy audit se smi vztahovat pouze na naklady, Cinnosti a procesy hrazene zcela, nebo

z casti z poskytnute dotace. Pfijemce se zavazuje poskytnout v pfipade kontroly ci auditu

maximalni souCinnost.

17. M inisterstvo zdravotnictvi je opravneno u pfijemce dotace prubezne ovefovat efektivnost

a spravnost pouziti poskytnute dotace, vcetne kvality poskytnutych sluzeb. Pfijemce timto

udeluje souhlas se sdelenim udaju v rozsahu nezbytnem pro provedeni teto kontroly,

pokud je to podle pfedpisu 0 ochrane osobnich udaju v informacnich systemech tfeba.

18. Pfijemce je povinen uchovavat veskere pisemnosti, tykajici se poskytnute dotace podle

teto smlouvy vcetne vyUctovani dotace se vsemi pisemnYmi doklady, a to takovYm

zpusobem, aby bylo mozno prokazat opravnenost pouziti peneznich prostfedku v souladu

s touto smlouvou, a to po dobu deseti let od ukonceni realizace akce, tj. do 31. 12.2027.



19. Je-li prIJemcem dotace pnivnicka osoba, je pfijemce povmen pisemne informovat

poskytovatele

a) 0 pfemene pravnicke osoby, a to do 10 pracovnich dnu ode dne, kdy dosl0 k pfemene

pravnicke osoby;

b) 0 vstupu pravnicke osoby do likvidace, a to do 10 pracovnich dnu ode dne vstupu

pravnicke osoby do likvidace.

V pisemne informaci pro poskytovatele pfijemce mimo jine uvede evidencni cislo

smlouvy poskytovatele, uvedene na strane 1 teto smlouvy, mizev akce a vysi poskytnute

dotace poskytovatelem.

20. Povinnost uvedenou v odstavci 19. tohoto clanku pfijemce nema, jestlize jiz neni povinen

uchovavat veskere pisemnosti, tykajici se poskytnuti dotace, podle odstavce 18. tohoto

clanku.

21. Pfijemce je povinen pisemne informovat poskytovatele dotace 0 nasledujicich zmenach

udaju uvadenych v Zadosti, a to nejpozdeji do 5 pracovnich dnu ode dne, kdy tato zmena

nastala:

Zmeny ve slozeni statutarnich organu

Zmeny v kontaktnich udajich (zmena kontaktni osoby, telefonickeho spojeni,

e-mailove adresy)

Zmeny v rozpoctu schvalene Zadosti

Zmena bankovniho uctu pfijemce

C h in e k 3

S p e c if ic k e p o v in n o s t i p f i j em c e

2. Dotace je poskytovana ucelove a lze ji pouzit jen na ucely uvedene v Rozhodnuti

v souladu s touto smlouvou.

4. V prubehu realizace muze pfijemce pozadat pisemne poskytovatele 0 pozadani

Ministerstva zdravotnictvi 0 formalni, obsahovou nebo financni zmenu Rozhodnuti, a to

nejpozdeji do 15. 11. 2017.

C la n e k 4

C e r p a n i d o ta c e

1. Poskytovatel a prIJemce se dohodli, ze dotace bude pfijemci vyplacena jednorazove

do 30 dnu ode dne podpisu teto smlouvy na ucet pfijemce uvedeny v zahlavi teto

smlouvy.



Chinek 5

Zaverecmi ustanoveni

1. 0 poskytnuti dotace rozhodl0 Zastupitelstvo Stredoceskeho kraje usnesenim

C. 006-08/2017/ZK ze dne 23. 8. 2017 a v pfipade tohoto pnivniho jedmini Stfedoceskeho

kraje jsou splneny podminky uvedene v § 23 zakona cislo 129/2000 Sb.,

o krajich, nezbytne k jeho platnosti.

2. Pravni vztahy v teto smlouve neupravene se fidi citovanymi pravnimi pfedpisy

a pfislusnymi ustanovenimi zakona c. 250/2000 Sb. a subsidiarne zakonem c. 8 9 1 2 0 1 2 Sb.

3. Tuto smlouvu je moine menit pouze pisemnou dohodou smluvnich stran ve forme

pisemnych cislovanych dodatkU teto smlouvy, podepsanych obema smluvnimi stranami.

4. Tato smlouva se vyhotovuje ve tfech stejnopisech s platnosti originMu, z nichi jeden

obdrZi pfijemce a dva poskytovatel.

5. Tato smlouva nabYva platnosti dnem jejiho podpisu obema smluvnimi stranami

a uCinnosti dnem jejiho uvefejneni v registru smluv, ktere provede poskytovatel do 30 dnu

od jejiho podpisu.

Nedilnou soucasti teto smlouvy jsou i nasledujici pfilohy:

Priloha C. 1 - Zadost 0 poskytnuti dotace

Pfiloha C. 2 - Rozhodnuti M inisterstva zdravotnictvi ze dne 7. 8. 2017

- 4 - 0 9 - 2 0 1 7

Pfijemce:

Mestska nemocnice Mestec Kralove a. s.

Poskytovatel:

Stfedocesky kraj

Mfistska nemocnlce M~stec Kr:Uov6a.s.

Prezidenta Bene~ 343

289 03 Mestec Kn\lov6

Ica: :.:64 ;):J;¥2L 325643271

Milan Pavlik

predseda predstavenstva

~~K~

namestek hejtmanky pro oblast zdravotnictvi
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MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI

LESKE REPUBLIKY

Zadost 0 poskytlluti statni dotace na rinancov~ini zvyscni odmcilovani zdravotniekyeh

praeovnildi bcz dohledu praeujicieh vc smenncm nebo neprctriitcm provozu

Dotacni program ke stabilizaci vybranych

zdravotnickych nelekarskych pracovn[ku

ve smennem provozu

Vzor: zvyseni odmenovani

zdravotnickych pracovnikLI bez dohledu

pracujfcich ve slllennelll nebo

nepretrzitem provozu - (uvest nazev

kraje nebo hlavni lllesto Praha)

Podpora persollCllniho zabezpecenf

zdravotnfch sluzeb poskytovanych ve

stridave ve tfismennelll nebo

nepretrzitem provoznim reZilllu

ld e n t i f ik a c n i ' u d a je p fe d k la d a te le ' . r'~~. '~:~,i.,., '< ' f ~ ~ :,~,!¥~,'::q:..;.,.;:~" . · " E ' , :I . '>"". ' . ' ' , ' ; ; ,\ ; ' ~ · ~ · " E . .

Nazcv: Mestska nemocnice Me5tec Kralove a.5.

Fomul pnivni subjcktivity: akciova spolecnoSl

A d r e s a s i d / a

Ulicc: Prezidenta Benese C. p.: 1343 1 c. 0.:

Obee: Mestec Knilove Cast obce: 1 1 PSC: 28903

Okrcs: Nymburk K6d okrcslI: CZ0218

Kraj: Stredoce5ky K6d krajc: CZ021

Telefon: E-mail: I

IC: 26495015 I DIC: CZ26495015

B f l f lk o v n i s p o j e n i

Penezni ustav[l]: Moneta Money Bank a.5., nalll. Cislo Liefu:

Republiky 22,28903 Mestec Krcllove

Adresa mistne pfisillsncho linancniho Podebrady

uradu:

S ta tu fa m i o r g a n { 2 /

Pfijmcni, jmeno,

Kontaktni adl'csa:

Tclcfon:

Pavlik Milan Funkce: predscda predstavcnstva

Namesti Republikyl, 28903 Mestec Kralove

E-mail:

[lJ U bankovniho spojenf uved'te nazev a adresu pobocky banky a C. uctu piesne, vcetne pomlcek.

[2] Vypliite pouze v piipade, ze se jedna 0 pravnickou osobu Mestska ncmocnice Mestec Kralove a,s,
Prezidenta Benese 343

289 03 Meslec Kralove

Ie: 264 95 015 teL: 325 643 2'f1

ole CZ 264 95 015 (20)



MINISTERSTVO ZORAVOTNICTV[

<::ESK~ REPUBLIKY

1. - Udaje pro kalkulaci vyse dotace:

Dulezite: Financni dot ace ze statniho rozpoctu pfidelena MZ CR na realizaci projektu je vyhradne ucelova a lze j i pouzit jen na zvysen[ zvlastnfho priplatku nebo

analogicke navysenf mzdy zamestnancum, kteri splnuji definici podporovanych zamestnancLl v souladu s metodikou tohoro dotacniho programu. POZadovana dotace cini

2680 Kc za kazdcho prepocteneho (die uvazku) zarnestnance splilujiciho definici a mesic, za ktery IllU byl skutecne vyphlcen zvyseny zvlastni priplatek nebo

analogicky zvysena rnzda v obdobi, na ktere je poskytovana dotace (tedy 2. pololeti roku 2017).

Definice podporovanych zamestnancu:

I/Soustavne poskytovani zdravotnich sluzeb zdravotnickymi pracovniky vykonavajidmi nelekarske zdravotnicke povolani bez odborneho dohledu stridave

ve trfsmennem nebo nepretrzitem provoznim rezimu u poskytovatelu zdravotnich sluzeb luzkove pece."

T a b u l k a C. 1: Prehled prepoctenych zamestnancu spliiujicich detinici a pocet meslcu

I O V b ' I . I IP O Z I l . : ie t e l l D r e lJ O c te l lV z u m e s tn t l l le c m u z e v t u v e £ . e n /J r t lv e v le t I lo m s O U /J e l .

Celkovy pocet zamestnancu, ktefl spliiuji defiuici pfislusny pocet mesicu z hodnoceneho obdobi

1 mesic 2 mesice 3 mesice 4 mesice 5 mesicu 6 mesicLI

p o c e t : !o J l1 e s ln o n c l i . k te r Y I I I

b u d e n o v y s e n z v la s l l l i p f ip la te k

k p ia u l n e b o o l1 o lo g ic k y 0 0 4 14 0 83,05

n a v ,v s e n a / I lz d o v e z v /Q s ln i

s lo ic e

c e lk o v a p o ia d o v a l la v y s e

d o ta c e
1 5 1 7 6 8 4 ,0 0 K c

Doplnujid udaje:

Sku!ecny prepocteny poce! zames!nancu splnujidch definici k 31. 5.2017

fvlilli'ilc:rSI\U l.lJi<l\·U!lIicIVI. udb\)r pi'i!Ill! i'izL'Il)'ch urganizuci

1\lhl'''':hu !l;IJIlc:,Ll -I, 1:2~ 01 l'raliu:2
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MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVi

CESKE REPUBLIKY

12801 PRAHA 2, PALACKEHO NAM C. 4

poslovnipfihradkaC. 81

vydava podle § 14 zakona 6.218/2000 Sb., 0 rozpo6tovych pravidlech a 0 zmene

nekterYch souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve zneni pozdejsich predpisu

Rozhodnuti C. S /2 0 1 7 /0 P R IS E S 0 poskytnuti neinvesticni dotace ze

statniho rozpoctu CR na rok 2017
1

Pfiiemcedotace: Stfedocesky kraj, Krajsky urad

Ie:
70891095

ole:
CZ70891095

Ulice: Zborovska c. p.: 181 C.o.:
1
11

Mesto: Praha 5 Ipse: 1150 21

Telefon: IE- mail: Iv

Slalutarnizastupce: Ing. Pokorna Jermanova Jaroslava; hejtmanka

Bankovnispoieni:

Dolace bude poskylnuta:pfevodemna utet pfijernce

- - ------~-~--_..~_._---- -- -~---_.-..- -.- --. - ----- - -- ----- _.-. ----- ---- ---- ---- --- -. -------- - --------- ------- --- ---------------- --- --------- - -- ------ - --- ---- ---- --_ ..- ---

Nazevoroqramu:

Dotacni program ke stabilizaci vybranych zdravotnickych nelekarskych

pracovniku ve smennem provozu

Uceloveurcenidotace:

Ueelem rozhodnuti je poskytnuti prostredku ze statniho rozpoetu umozrlujfcich navysen[ zvlastnfho

prfplatku za soustavne poskytovanf zdravotnfch sluzeb zdravotnickymi pracovniky vykonavajicfmi

nelekarske zdravotnicke povolani bez odborneho dohledu stridave ve trismennem nebo nepretrZitem

provoznim rezimu u poskytovatelu zdravotnich sluzeb luzkove peee nebo na analogicke navyseni mzdy.

Nazevprojeklu:

Zvyseni odmeriovani zdravotnickych pracovniku bez dohledu pracujicich ve smennem nebo

nepretrzitem provozu - SHedocesky kraj

Ladosl zaslanadne: 1. 8. 2017 ILadostoriiatadne: 2. 8. 2017

Pozadovana dotace: Poskytnuta dotace:

Zvysen[ zvlastnfho priplatku nebo

analogicke zvyseni mzdy

(sledovane ve zvlastni sl02ce
4 2 6 7 9 9 9 1 ,6 0 K c 4 2 6 7 9 9 9 1 ,6 0 K cmzdy)

Dolaceze statnihorozpottu se poskytujeve vysi 100 % pozadovanychuznatelnychnakladu.



M IN IS T E R S T V O Z D R A V O T N IC T V i

C E S K E R E P U B L IK Y

12801 PRAHA 2, PALACKEHO NAM c. 4

postovni prihradka c. 81

P o d m in k y p ro p o u z it i d o ta c e , p o v in n o s t i p f i je m c e d o ta c e a p o d m in k y

z u c to v im i d o ta c e :

1) Ministerstvo zdravotnictvi (dale jen "MZ") poskytne nenavratne dotace ze statniho rozpoctu eeske

republiky (dale tez "eR") na rok 2017 na navyseni zvlastniho pfiplatku za soustavne poskytovani zdravotnich

sluzeb zdravotnickymi pracovniky vykonavajicimi nelekafske zdravotnicke povolani bez odborneho dohledu

stfidave ve ti'ismennem nebo nepfetrzitem provoznim rezimu u poskytovatelu zdravotnich sluzeb luzkove

pece die bodu 10 sku piny III. Pi'ilohy c. 7 narizeni vlady c. 5 6 4 /2 0 0 6 Sb, 0 platovych pomerech zamestnancu

ve vei'ejnych sluzbach a sprave, ve zneni pozdejsich predpisu nebo na analogicke zvyseni mzdy

zamestnancu odmenovanych mzdou splnujicich definici die tohoto bodu, ktere je specifikovano v zadostech

pi'edlozenych MZ pi'ijemcem dotace, s vYjimkou pobytovych zai'izeni socialnich sluzeb. Dotace bude pouzita

v souladu s cili Dotacniho programu pro financovani zvyseni odmenovani zdravotnickych nelekafskych

pracovniku pracujicich bez odborneho dohledu ve smennem nebo nepretrzitem provozu.

2) Prosti'edky dotace uvolni MZ v souladu s timto rozhodnutim. Poskytnuta dotace bude vyplacena

jednorazove.

3) Dotace se poskytuje ve vysi 2 000 * 1,34 Kc za kazdeho prepocteneho pracovnika poskytovatele

zdravotnfch sluzeb se sidlem na uzemi daneho kraje splnujiciho definici a mesic, po ktery zamestnanec

pobiral zvyseny zvlastni priplatek nebo analogicky zvysenou mzdu oproti obdobi pi'edchazejicimu obdobi, na

ktere se prideluje dotace. Dotace je poskytnuta pouze v pripade, ze byl pi'lslusnemu zamestnanci navysen

poskytovatelem zdravotnich sluzeb zvlastni pfiplatek nebo analogicky zvysena mzda 0 nejmene 2 000 KG

hrubeho mesicne (v pfipade kratsi pracovni doby - nizsiho uvazku - je Gastka pomerne kracena). Tato

zmena musi byt uCinna ve vsech mesicich, na ktere je dotace zadana. Zamestnanec nesmi byt v souvislosti

s pfiznanim zvyseneho zvlastniho pi'lplatku nebo s analogickym navysenim mzdy kracen v jinych slozkach

platu nebo mzdy. V takovem pfipade je povinnosti zadatele vratit pfislusnou cast pfidelene dotace. Dotace je

poskytovana na cast mzdy nebo platu za mesice cervenec az prosinec roku 2017. Dotace na jednoho

zamestnance splnujiciho danou definici je 2 000 KG * 1,34 za kazdy mesic. V pfipade nizsiho navyseni nez

o 2 000 KG hrubeho na uvazek 1,0 je pfijemce povinen dotaci vratit.

4) MZ je opravneno prubezne ovefovat efektivnost a spravnost pouziti poskytnute dotace, vcetne kvality

poskytnutych sluzeb. Prijemce je povinen dotcene poskytovatele zdravotnich sluzeb na moznost takove

kontroly upozornit, vyzadat si jejich souhlas se sdelenim tech to udaju v rozsahu nezbytnem pro provedeni

kontroly, pokud je to podle pi'edpisti 0 ochrane osobnich udajti v informacnich systemech treba.

5) Jestlize skutecne naklady projektu budou nizsi nez rozpoctovane, musi byt zbyle prostfedky vraceny

do statniho rozpoctu.

6) Vyplacena navyseni zvlastniho pfiplatku nebo analogicka navyseni mzdy musi byt u poskytovatele

zdravotnich sluzeb podlozeny doklady, umoznujfcimi prokazatelnou kontrolu vyse vyplacenych zvlastn[ch

pfiplatku nebo analog icky zvysenych mezd ve zvlastnf slozce. V pFipade nevycerpani cele dotace na

pFipustne naklady mus! by! alikvotni cast tech to prostfedku pri financnim vyporadani vracena.

7) Prijemce je povinen rid it se pri cerpani prostfedku dotace zakonem c. 2 1 8 /2 0 0 0 Sb., 0 rozpoctovych

pravidlech a 0 zmene nekterych souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve zneni pozdejsfch pFedpisu,

zakonem c. 3 2 0 /2 0 0 1 Sb., 0 financni kontrole ve vefejne sprave a 0 zmene nekterych zakonu (zakon

o financni kontrole), ve zneni pozdejsfch predpisu a aplikovat zakon c. 5 6 3 /1 9 9 1 Sb., 0 ucetnictvi.

8) Podana zadost je nedilnou soucasti rozhodnuti 0 poskytnuti dotace ze statniho rozpoctu.

V pFipade, ze prijemce dotace v prubehu roku zjisti, ze se v nekterych bodech meni struktura planovanych

rozpoctovanych nakladu podpoFeneho projektu, zazada pisemne 0 zmenu rozhodnuti 0 poskytnuti dotace



MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVi

CESKE REPUBLIKY

12801 PRAHA 2, PALACKEHO NAM C. 4

postovni pfihradka C. 81

nejpozdeji do 8. prosince daneho roku, ve kterem je dotace cerpana (rozhodnym datem se rozumi datum

doruceni na MZ). PFijemce dotace zaroven zasle souvisejici pFepracovane tabulky, kterYch se zmeny tykaji

(vcetne oduvodneni teto zmeny).

9) V pi'ipade poruseni jakekoliv podminky dane timto rozhodnutim, ktere je zjisteno v prubehu kalendai'niho

roku, je prijemce dotace povinen vratit financni prostFedky ve vysi poruseni zpet na vydajovy utet MZ

t . 6 0 1 5 - 2 5 2 8 0 0 1 /0 7 1 0 vedeny u Ceske narodni banky.

10) PFfjemce dotace je povinen die § 75 zakona c. 2 1 8 /2 0 0 0 Sb., 0 rozpoctovych pravidlech, a v souladu

s vyhlaskou t . 367/2015 Sb., 0 zasadach a Ihutach financniho vyporadimi vztahu se statnim rozpottem,

statnimi finantnimi aktivy a Narodnim fondem (vyhlaska 0 finantnim vyporadani) do 25. unora nasledujiciho

roku predlozit poskytovateli dotace souhrn a komentar a prevest ze sveho uctu na utet cizfch prosHedku

Ministerstva zdravotnictvi CR celkovou vysi nevyterpanych financnich prosti'edku z dotace.

11) Vyplneny formular "Zaverecna zprava 0 plneni projektu" spolu s veskerYmi kopiemi dokladu

prokazujicich vyplacen! prostredku poskytovatelum zdravotnich sluzeb musl by! zaslan na MZ nejpozdeji

do 25. unora nasledujiciho roku po cerpani dotace (do tohoto data musi byt dorucen formulai' do podatelny

MZ).

1 2 ) V y h o d n o c e n i re a liz a c e p ro je k tu n a z a k la d e p re d lo z e n e z a v e re c n e z p ra v Y l je p o s o u z e n o in te rn im

oponentem. Kriteria pro vyhodnoceni jsou splneni stanovenych cilu, vyuziti financnich prostredku, apod.

U projektu, ktere byly negativne vyhodnoceny (die nesplneny, vystupy nepredlozene) bude muset zadatel

dotaci nebo jeji casti vratit. 0 vysledku zaverecneho hodnoceni projektu je prijemce dotace pisemne

informovan prostrednictvim dopisu MZ.

13) Dotaci Ize pouzit na naklady, ktere prokazatelne vznikly pouze v roce, na kterY byla dotace zadateli

priznana, tj. do 31. prosince daneho roku.

14) Pi'ijemce dotace:

• poskytne prosti'edky dotace prislusnym poskytovatelum zdravotnich sluzeb se sidlem na uzem!

daneho kraje nebo hlavniho mesta Prahy;

• je povinen provest financni vyporadani souhrnne za vsechny zapojene poskytovatele zdravotnich sluzeb

se sidlem na uzemi daneho kraje nebo hlavniho mesta Prahy;

• je povinen pouzivat dotaci ze statniho rozpottu hospodarne a efektivne;

• je povinen oznamit zmenu vsech identifikacnich udaju uvedenych v pfedlozene zadosti

v prubenu obdobi, na ktere mu byla dotace poskytnuta, a to do 10 pracovnich dnu od teto zmeny;

• je povinen terpat finantni prostredky dotace vyhradne na polozky uvedene v zadosti.

15) Nedodrzeni (poruseni) danych podmfnek pro poskytnutl dotace a nedodrzeni podminek pro pouzitl techto

prosHedku je klasifikovano jako neopravnene pouziti prostFedku statniho rozpoctu resp. prostredku

poskytnutych ze statniho rozpottu (§ 3 pismo e) zakona t . 2 1 8 /2 0 0 0 Sb.). Poruseni povinnosti vraceni

je klasifikovano jako zadrZeni prostfedku poskytnutych ze statniho rozpottu (§ 3 pismo f) zakona t . 2 1 8 /2 0 0 0

Sb.). V takovych pFipadech ma pFijemce dotace povinnost odvodu zpet do statniho rozpottu die zakona

t . 2 1 8 /2 0 0 0 Sb. Pokud dojde k poruseni rozpottove kazne ve smyslu § 44 zakona t . 2 1 8 /2 0 0 0 Sb.

(tzn" ze prostFedky dotace budou vyuzity neopravnene nebo zadrzeny a jejich nespotrebovana cast nebude

vypofadana pod Ie § 14 odst. 10 uvedeneho zakona a vracena na ucet MZ do 25. unora 2017), podlehaji

subjekty, kterYm byla statni dotace poskytnuta, sankcim die § 44a tohoto zakona.
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Podpis vedouciho oddeleni OPR/1:

Pod pis namestka pro ekonomiku a

primo rizene organizace:


