Evropska unie 1%
Evropsky socialni fond IZ
Opera¢ni piogram Zaméstnanost Ufad prace CR

DOHODA

0 vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoc€tu a Evropského
socialniho fondu
¢. ABA-VZ-11/2017

uzaviena mezi

Ufadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba; Ing. Blanka Havlik, feditelka sekce krajské pobocky pro hl. m. Prahu
s[dlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Domazlicka ¢.p. 1139/11, Zizkov, 130 00 Praha 3
(dale jen ,Urad préace") na strané jedné

zaméstnavatelem. Méstska ¢ast Praha 20

zastupuijici osoba: Hana Moravcova, starostka

sidlo: Jivanska ¢€.p. 647/10, Horni PocCernice, 193 00 Praha 913
ICO; 00240192

(dale jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.

lanek |

Ugel poskytnuti pFispévku

Tato dohoda se uzavira podle 8112 a 8119 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, véznéni
pozdéjsich predpisl (dale jen ,zAkon o zaméstnanosti"), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl, za Ucelem
vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci verejné prospéSnych praci a poskytnuti pfFispévku najejich
vytvoreni (dale jen ,pfispévek™) z narodniho projektu ¢. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nové pracovni
prilezitosti - VPP, financovaného z Operacniho programu Zaméstnanost, ato v rozsahu a za podminek
uvedenych v této dohodé.

Clanek i

Podminky poskytnuti pfispévku

Urad préace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1

Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci (dale jen
»pracovni mista") na dobu od 1.4.2017 do 31.3.2018.

. Pocet Tydenni pracovni doba
Druh prace pracovnich mist v hod.(Gvazek)
96131 Uklizeci vefejnych prostranstvi 10 40 hodin
Celkem 10

Zameéstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeci o zameéstnani, které mu doporuci
Urad prace (dale jen ,zameéstnanec").
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Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, které zameéstnavatel pfijme do pracovniho poméru
po uzavfeni této dohody.

Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzaviena na dobu ur€itou, nejdéle do 31.3.2018.
V pfipadé, ze pracovni pomér zaméstnance skonCi prede dnem 31.3.2018, zameéstnavatel pisemné
oznami UFadu prace den a zp(isob skongeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladd - VPP za mésic, ve kterém byl pracovni pomé&r zaméstnance
skoncen.

Na stejny Gcel, tj. na tu ¢ast mzdovych nékladd, ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku Ufadem
prace, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéZnich prostiedk poskytovanych ze statniho rozpodétu,
rozpoGtu Gzemnich samospravnych celkll, vy3$3ich Gzemnich samospravnych celkl. Evropskych
strukturalnich a investiénich fond{, popf. z jinych zdrojd program( a projektd EU, ani jinych vefejnych
zdrojd.

Clanek
VyS8e a termin poskytnuti pFispévku

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynaloZzenych prostfedk
na mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpec&eni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymeérovaciho zékladu zaméstnance, maximalné vSak ve vySi stanovené v nize uvedeném prehledu,
z toho 82,38 % je hrazeno z prostredkl ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpo&tu CR.

Tydenni Max. mésicni

. Pocet . vySe prispévku
Druh prace pracovnich mist Pracovi! doba na 1 pracovni
v hod. (Gvazek) . <
misto (K¢&)
96131 UklizecCi vefejnych prostranstvi 10 40 hodin 14 700

Soucet poskytnutych mésiénich piispévki nepiekro¢i ¢astku 1 764 000 K¢.

2 Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (Clanek Il, bod 1. této
dohody).

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendafniho mésice, resp. skonéi
pracovni pomér v priibéhu kalendafniho meésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni pfispévek Ufadem préace pomérné
pokracen podle celkového poétu kalendarnich dnll v daném mésici a poétu kalendainich dnu v daném
meésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

4. Prispévek bude vyplacen mésicné pfevodem na GCet €. 94-1119011/0710. Prispévek je splatny
do 30 kalendarnich dnid ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,Vyuétovani mzdovych
nakladd - VPP" na formulafi, ktery je pfilohou ¢. 1 této dohody. Smluvni strany se dohodly, Ze prvni
pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen az po doloZeni pracovni smlouvy uzaviené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Gdajli uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyaétovani
mzdovych néklad - VPP se smluvni strany dohodly, ze Ufad prace neprodlené vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji vSak do data ukoncCeni realizace projektu, ze kterého maji byt
prispévky proplaceny.
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smluvni strany se dale dohodly, Ze zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynaloZené prostfedky
fia mzdu nebo plat ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladl - VPP" za jednotlivé mésice nejpozdéji
do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésicniho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendarniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni
nejbliz&i pristi pracovni den, V piipadé&, Ze vykaz ,Vyaétovani mzdovych nakladl - VPP" nebude ve
stanovené lhuté doloZen, prispévek za prislusny mésic nebude Ufadem prace poskytnut.

lanek IV

Kontrola plnéni sjednanych podminek

1 PFispévek se poskytuje ze statniho rozpoctu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu. Ufad
prace provadi kontrolu pInéni zavazk( plynoucich z této dohody zplisobem stanovenym v zakoné
¢. 320/2001 Sbh., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a ozméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjsich predpist, vEetné& ovéfeni vyse skuteéné vyplacenych mzdovych nakladl na zaméstnance
a Castky pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zaméstnance. Déle je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o financni kontrole a s dalSimi
pravnimi predpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly vSech dokladl vztahujicich se
k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Ufad préace a jim povérené osoby, orgéany finan&ni spravy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, NejvySSi kontrolni Gfad. Evropska komise
a Evropsky Géetni dv(r, pfipadné dalsi organy povéfené k vykonu kontroly.

2. V pripadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pInéni opatfeni k napravé nedostatk(
zjisténych pfi kontrole.

lanek V

Archivace dokument(

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a GCetni doklady souvisejici s poskytnutim
prispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mésiéniho pfispévku, pficemz Ihdta 10 let se poéitd od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mésicni pfispévek.

lanek VI

Vraceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésicni pfispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vySSi Castce, nez za prislusSny meésic nalezel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy tuto skute¢nost zjisti nebo kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace
k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doSlo k poruseni
rozpoétové kazné v dlsledku nedodrZzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této
dohody.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni prispévek Ufadu prace, pokud hrubd mzda
uvedend ve vykazu ,Vyaétovani mzdovych nakladd - VPP* (dale jen ,vykaz") nebude zlétovana
zameéstnanci k vyplaté za tento pfisluSny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed poskytnutim
prispévku Ufadem préce za pfislusny mésic, ¢astka pojistného na sociélni zabezpeceni, pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel
za sebe odvadi z vymérovaciho zakladu zaméstnance, uvedend vtomto vykazu, nebude pred
poskytnutim pfispévku Ufadem prace za pfislusny mésic odvedena. Vraceni prispévku bude
provedeno ve |h{té uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.
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Zamé@stnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty prispévek v pfipadé, Ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicli pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegélni prace podle 8§ 5 pism.e) bodu 3 zakona o zaméstnanosti. Vraceni
prispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve |hGté 30 pracovnich dnd ode dne, kdy tuto skute¢nost
zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Uradu prace k vraceni pFispévku.

Prispévek se vraci na Ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.

lanek VI

PoruSeni rozpoctové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il této dohody je poruSenim rozpoctové kazné
podle zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zmé&né& né&kterych souvisejicich zakond
(rozpoGtova pravidla), ve znéni pozdg&jSich predpisu.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovano odvodem za poruSeni rozpoCtové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona
¢. 218/2000 Sbh,, o rozpotétovych pravidlech a 0 zmé&né& nékterych souvisejicich zakonl (rozpodétova
pravidla), ve znéni pozdé&jSich predpist.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v €lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za poruSeni rozpoCtové kazné podle 8§ 44a odst. 4 pism. a) zakona
¢. 218/2000 Sbh., o rozpotétovych pravidlech a o zmé&né& nékterych souvisejicich zakonl (rozpod&tova
pravidla), ve znéni pozdg&jSich predpist, a to 5% z celkové Gastky, v niz byla porudena rozpoétova
kazen.

Nevraceni pfisp&vku nebo jeho €asti na vyzvu Ufadu préce podle ¢lanku VI této dohody je porusenim
rozpoCtové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o
zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpodtova pravidla), ve zné&ni pozdéjSich predpisti a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

lanek Vil

Ujednani o vypovézeni dohody

Urad préce si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro
poskytovani pfispévku uvedené v €lanku Il této dohody pod bodem 1. 2., 3. a 5. nebo pokud neudplné
nebo nepravdivé uvedl Gidaje ve vykazu ,Vylétovani mzdovych nakladl - VPP,

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute€nosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavrela.

Smluvni strany mohou déle dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
divodu spravedlivé poZzadovat.

Vypovédni lhuta v pfipadech uvedenych v bodél., 2. a 3. tohoto €lanku dohody ¢&ini jeden mésic
a pocina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypovedi.

Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispévek dle &l. této dohody, ktery by zaméstnavateli
naleZel za dobu vypovédni Ihaty.
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10.

¢lanek IX

DalSi ujednani

Pro Ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani Castky mzdy z GCtu zameéstnavatele, je-li odesilana na ucet
zameéstnance nebo okamzik prijeti platby k Ghradé poStovnim poukazem poskytovatelem poStovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k Uhradé poStovnim poukazem poskytovatelem posStovnich sluzeb nebo v pfipadé UGhrady
prostfednictvim UCtu u bankovniho Ustavu okamZzik odepsani €astky pojistného z U¢tu zameéstnavatele.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
¢islovanych dodatkd. Zménu identifikaénich Udajd, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zamé@stnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
pripadného dodatku doSlo pfed nabytim jejich Gcinnosti.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi informovani zaméstnanct
0 zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani prispévku dle této dohody.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim (dajd o ném v informacnich systémech tykajicich se pfijemcl
prispévku pro Géely administrace prostfedk( z rozpoétu EU.

Zaméstnavatel je povinen vést Gcetnictvi tak, aby bylo moZno vykazat za(&tovani Gcetnich pripadi
souvisejicich s pInénim dohody a aby byl schopen priikazné vie dokladovat dle relevantnich predpist
EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zameéstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu préace na vyzadani jakékoliv doplnujici informace
souvisejici s poskytnutim prispévku, a to ve |h(té stanovené Uradem prace.

. Zaméstnavatel je pfi Cerpani pfispévku povinen dodrzovat plnéni politik EU.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran prechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednéni a Ze byly sezndmeny
s veSkerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.
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11. Dohoda nabyva platnosti a u¢innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

V Praze dne

Ing. Blanka Havlik
feditelka sekce krajské pobocky pro hl. m. Prahu

Za Ufad prace vyfizuje:
Telefon:

Priloha ¢. 1: Formulaf: , Vyaétovani mzdovych nakladd - VPP*
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