RECRUITMENT II, Diléi smilouva & 1/26, Interni ¢islo PNIO — 13830; 14115; 14116

Diléi smlouva €. 1/26
na zprostredkovani Kandidata €. 1 -3
(dale jen objednavka)
uzaviena na zakladé Rémcové dohody o poskytovani sluzeb 2025-2029 ¢. UP/2500846
ze dne 17.2.2026

Poskytovatel:

LeConte s.r.o.

se sidlem: Praha 7 - Hole$ovice, Frantiska K¥izka 460/13, PSC 17000
kterou zastupuje: Ing. Ales Zabransky, jednatel

ICO: 28992407

DIC: €Z28992407

bankovni spojeni: Fio banka a.s.

cislo uctu: 2700237868/2010

datova schranka: enhgtjq

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil C, vlozka 158442
(dale jen ,,Agentura 1)

USPESNi s.r.o.

se sidlem: Plynarenska 499/1, Zabrdovice, 602 00 Brno
kterou zastupuje: Magr. Alice Svarna, jednatelka

ICO: 04286880

DIC: CZ04286880

bankovni spojeni: Fio banka, a.s.

¢islo uctu: 2000845694/2010

datova schranka: 4w27bnt

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Brné, oddil C, vlozka 89182
(dale jen ,Agentura 2“)

INDEX NOSLUS s.r.o.

se sidlem: Hornokréska 583/30, Kré, 140 00 Praha 4
kterou zastupuje: Ing. Istvan Kocsis, jednatel

ICO: 25131419

DIC: €Z25131419

bankovni spojeni: Raiffeisenbank a.s. Praha

Cislo uctu: 1081109685/5500

datova schranka: j5tghbk

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil C, vlozka 52311
(dale jen ,,Agentura 3“)
a

Objednatel:

VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA CESKE REPUBLIKY

se sidlem: Orlicka 4/2020, 130 00 Praha 3

ICO: 41197518

DIC: CZ41197518

zfizena zdkonem ¢&. 551/1991 Sb., o Vieobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
predpist

Bankovni spojeni: Ceska narodni banka, Na Pfikopé 28, 110 00 Praha 1

Cislo uctu: 1110205001/0710

datova schranka: i48ae3q

kterou zastupuje: PhDr. Ivan Duskov, MSc., feditel, k podpisu této objednavky je na zakladé

ramcové smlouvy povérena Ing. Dagmar Lacinova, feditelka Odboru pracovnépravni a personalni agendy

(dale jen ,Klient”)

Agentury a Klient se dohodli na tomto znéni Objednavky:
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RECRUITMENT II, Diléi smilouva & 1/26, Interni ¢islo PNIO — 13830; 14115; 14116
1. Zprostfedkovani kandidatd pro Klienta na pozice:

1.1. HEAD OF IT ARCHITECTURE

1.2. INTEGRACNI ARCHITEKT

1.3. RESOURCE MANAGER

mezi Agenturou a Klientem, a to nejpozdéji do 100 kalendainich dni ode dne nabyti ucinnosti této
objedndvky. Za timto ucelem je Agentura zejména povinna poskytovat Klientovi prezentaci profilu
kandidatd, ktefi nejlépe vyhowvuji jeho poZadavkim. V pfipadé zajmu jsou ziskany reference. PF¥i vlastnim
pohovoru s kandidaty v sidle VZP €R posoudi Klient relevanci doporué¢enych kandidatt a rozhodne se,
ktery kandidat dostane pracovni nabidku a navrh vy$e mzdy.

2. Agenture nalezi odména dle ¢lanku Ill. odst. 3 vySe uvedené ramcové smlouvy.

3. Specifikace pozice:
1.1. Kandidat na pozici HEAD OF IT ARCHITECTURE, spliuje nasledujici t¥i klicova kritéria:

a) Prokazatelna min 3 roky zkusenost s vedenim enterprise architektury v ramci
finanéniho/bankovniho sektoru (pfip. spolecnost s obdobnym rozsahem, komplexitou a
mnozstvim dat).

b) Schopnost vybudovat a fidit multidisciplinarni tym architektt, véetné definice roli, rozvoje a
motivace.

c) Siroky zabér znalosti pres business, aplika¢ni, datovou a technologickou architekturu véetné data
governance a Al governance.

1.2. Kandidat na pozici INTEGRACNI ARCHITEKT, splfiuje nasledujici tii klicova kritéria:
a) Prokazatelna seniorni zkusenost s navrhem a provozem distribuovanych systému a integrac¢nich
architektur min 3 roky.

b) Prakticka a hluboka odbornd znalost Kafka ekosystému, véetné produkéni spravy clusterd.

c) Zkusenost s technickym vedenim integra¢nich nebo vyvojovych tyma.

1.3. Kandidat na pozici RESOURCE MANAGER, spliiuje nasledujici tfi klicova kritéria:
a) ZkusSenosti s resource managementem v rdmci samostatného fizeni internich kapacit na vétsim IT
projektu (rozsah projektu min 1 rok).
b) Znalost a schopnost praktického vyuziti nékterého z néstroja MS Project, Azure DevOps.
c) Praxe v oblasti projektového managementu min 3 roky.

4, Nedilnou soucasti této objednavky je pfiloha €. 1 této objednavky-Specifikace pozadavkl na vyse uvedené
pracovni pozice, ve které jsou uvedena dalsi kritéria poZzadovana po kandidatech.

5. Agentura je povinna uvadét é&islo této objednavky 1/26, PNIO — 13830 (INDEX NOSLUS s.r.0.) nebo PNIO
—14115 (LeConte s.r.0.) nebo PNIO 14116 {USPESNI s.r.0.) a éislo obsazované pracovni pozice (1.1. aZ 1.3.)
na vSech fakturach, dokumentaci i v dalsich pisemnostech a v korespondenci, vztahujicich se k plnéni
zavazkl dle této objednavky.

6. Agentury i klient jsou si védomi zavazk( sjednanych v uzaviené ramcové smlouvé a dalSich povinnosti
souvisejicich s uverejnénim objednavky dle zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Gcinnosti
nékterych smluv, uverejiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv), a to vcetné
skutecnosti, Ze tato objednavka nabyva platnosti dnem jejiho podpisu posledni smluvni stranou a ucinnosti
tato objednavka nabyva dnem nasledujicim po dni, ve kterém byla uverejnéna prostrednictvim registru
smiuv.
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Spoluuréovat Al architektonické standardy a jejich uplatnéni v procesech {(orchestrace LLM/AI
sluZeb, standardizace pfistupu, bezpecna prace s daty).

Zajistit provazanost EA s provozem — dohled nad CI/CD, monitoringem a bezpecnostnimi
zasadami v cloud/Kubernetes prostfedi na drovni principt a kontrol.

Podfizenost pracovniho mista:

Pozice reportuje naméstkovi Useku rozvoje a inovaci informacnich technologii

Davod vyhledavani kandidata:

Hledame klicové osoby pro vybudovani nového moderniho informacniho systému.

PoZadujeme (klicové poZadavky na kandidata):

SS, VS vzdélani (obor Informatika vwhodou),

znalost Ceského jazyk na trovni C1,

mozZnost dojezdu do kancelare min. 3x tydné,

praktické zkusenosti s nastavovanim governance frameworku (pravomoce, role, procesy) pro
architekturu, data governance a Al governance,

schopnost koordinovat a schvalovat architektonické navrhy napii¢ doménami (business /
aplikace / data / technologie; dodavatelé, regulator), véetné jasné dokumentace,

schopnost pracovat s knowledge base a repozitafri architektury,

zkusenost s externi reprezentaci vic¢i partneriim, vendorim a regulatornim organim,
plynulou spolupraci s vyvojovymi a provoznimi tymy, schopnost nastavovat standardy a
dohliZet na jejich dodrzovani,

orientace v Kubernetes/AKS a provoznich aspektech integrac¢nich platforem (Cl/CD, monitoring,
bezpecnostni konfigurace), alespori na drovni architektonického dozoru,

presah do Al architektury a orchestrace Al sluzeb (LLM v procesnich tocich, standardizace
pfistupu k Al sluzbam).

Pracovisté: Praha

Nabizené mzdové rozpéti (predpokladana vyse hrubé nastupni mzdy kandidata): max. K<

Dal$i mzdové slozky a benefity:

pololetni bonusové schéma

mzda garantovana 13 x roc¢né

el. stravenky-kredit v hodnoté 120 K¢ za kazdou odpracovanou sménu (min. 5 hodin),

12 000 K¢ rocné na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem, doplrikové penzijni sporeni,
penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi, soukromé Zivotni poijisténi, dlouhodoby
investi¢ni produkt nebo danové podporované pojisténi dlouhodobé péce (max. na 2 produkty
z nabidky)

5 tydni dovolené rocné

min. 3 dny zdravotniho volna ro¢né (hrazeno 100 % deklarované mzdy)

min. 2 dny socialniho volna ro¢né (hrazeno 100 % prdmérné mzdy)

moZnost hybridniho vykonu prace
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Pfedpokladany termin nastupu: idealné od 1.4.2026, po domluvé mozno i dfive.

1.2. INTEGRACNI ARCHITEKT

(sjednany druh prdce v pracovni smlouvé bude upresnén dodatecné)

Naplh prace:

Navrhovat architekturu event-driven integracni platformy zaloZzené na Apache Kafka, vietné
definice integracnich a streamingovych patterni.

Konfigurovat, spravovat a optimalizovat Kafka clustery a jejich provoz (topiky, partitioning,
rebalancing, performance tuning, bezpec¢nostni konfigurace).

Vyvijet a udrZovat Kafka konektory a streamingovou logiku, véetné prace se Schema Registry a
navrhu datovych kontraktd.

Spolupracovat na navrhu a standardizaci integracnich rozhrani, APl a datovych struktur v rdmci
celé integracni platformy.

Koordinovat a mentorovat integracni tym po technické strance — provadét code review,
nastavovat standardy a garantovat kvalitu technickych reseni.

Uzce spolupracovat s cloudovym tymem na nasazeni a provozu feseni v Kubernetes prostiedi
(AKS nebo ekvivalent), véetné prace s platformnimi operatory.

Zajistovat monitoring, observabilitu a spolehlivost integrac¢nich a streamingovych komponent,
identifikovat slaba mista a resit produkcni incidenty.

Spolupracovat s business analytiky, enterprise architekty, vyvojari a dalsimi tymy na technicky
konzistentnim navrhu integracnich workflow.

Dokumentovat architekturu, integracni standardy a technické postupy tak, aby byla zajisténa
dlouhodoba udrZitelnost a jednotnost platformy.

Podfiizenost pracovniho mista:

Pozice reportuje vedoucimu Oddéleni integrace aplikaci a Al

Davod vyhledavani kandidata:
Hledame klicové osoby pro vybudovani nového moderniho informacniho systému.

PoZadujeme (klicové poZzadavky na kandidata):

SS, VS vzdélani (obor Informatika vwhodou),

znalost Cestiny na urovni C1 nebo rodily mluvdi,

moznost dojiZzdét do kancelare aspon 2x tydné,

pokrocilou znalost spravy a provozu v prostredi Kubernetes, vCetné prace se Strimzi nebo
obdobnymi operatory pro nasazeni a provoz Kafka clusterd,

schopnost navrhovat a dokumentovat integracni rozhrani, datové kontrakty a struktury
udalosti, v€etné prace se Schema Registry,

znalost nastroji pro monitoring a observabilitu distribuovanych systémi (napr. Prometheus,
Grafana, ELK/EFK) a schopnost identifikovat vykonnostni bottlenecky,

praktickou zku$enost s CI/CD v kontextu integrac¢nich platforem — automatizace buildd, testd,
deploymentu a fizeni verzi API ¢i eventovych kontraktd,
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orientaci v zasadach bezpecnostni konfigurace integracnich systému — Sifrovani v pfenosu,
fizeni pristup(, audit, logovani a bezpecna prace s daty,

schopnost efektivné komunikovat s dalsimi tymy (vyvoj, cloud, provoz, business) a zajistit
technickou konzistenci celého integracniho reseni.

Pracovisté: Praha

Nabizené mzdové rozpéti (pfedpokladana vyse hrubé nastupni mzdy kandidata): max. | K¢

Dal$i mzdové slozky a benefity:

pololetni bonusové schéma

mzda garantovana 13 x roc¢né

el. stravenky-kredit v hodnoté 120 K¢ za kazdou odpracovanou sménu (min. 5 hodin),

12 000 K¢ rocné na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem, doplrikové penzijni sporeni,
penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi, soukromé Zivotni poijisténi, dlouhodoby
investi¢ni produkt nebo danové podporované pojisténi dlouhodobé péce (max. na 2 produkty
z nabidky)

5 tydni dovolené roc¢né

min. 3 dny zdravotniho volna ro¢né (hrazeno 100 % deklarované mzdy)

min. 2 dny socialniho volna ro¢né (hrazeno 100 % prdmérné mzdy)

moznost hybridniho vykonu prace

Pfedpokladany termin nastupu: idealné od 1.4.2026, po domluvé mozno i dfive.

1.3. RESOURCE MANAGER

(sjednany druh prdce v pracovni smlouvé bude upresnén dodatecné)

Naplh prace:

Zavadéni a rozvijeni jednotného procesu fizeni kapacit (alokace, schvalovani, eskalace,
prioritizace).

Vytvéarenia priabéZina aktualizace kapacitniho model programu a kapacitnich plan( napfic
projekty.

Sbirani a konsolidace poZadavki na kapacity od businessu a delivery tymi( a prevadéni je do
plani alokaci.

Rizeni alokaci kli¢ovych roli a tymi a feseni kapacitnich konfliktd véetné navrhu alternativnich
scénar.

Pravidelna synchronizace kapacitni situace s rediteli, projektovymi manaZery a vedoucimi
tyma.

Vyhodnocovani dopadd zmén priorit na projektové plany, rozpocet a schopnost dodavek.
Priprava kapacitnich prehledl a reporting (forecast vs. actual) a prace s daty z worklogd.

Podfizenost pracovniho mista:

Pozice reportuje rediteli Odboru fizeni internich projektd

Davod vyhledavani kandidata:

Hledame klicové osoby pro vybudovani nového moderniho informacniho systému.
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PoZadujeme (klicové poZzadavky na kandidata):

SS, VS vzdélani (obor Informatika vwhodou),

znalost Cestiny na drovni C1 nebo rodily mluvdi,

moznost dojiZzdét do kancelare aspon 2x tydné,

3 roky praxe v resource/capacity/portfolio managementu u vétsich IT projekti nebo dodavek,
zkusenost s fungovanim velké organizace a orientace ve sloZitych zavislostech mezi tymy,
prakticka zkusenost s kapacitnim planovanim, forecastovanim a rozpocty internich i externich
kapacit,

schopnost fidit alokace v agilnim i waterfall/hybridnim reZimu (tzn. Ze hleddme kandiddta, ktery
dovede spravné rozdélovat praci lidem v tymu, hlidat jejich vytizeni a zvlada to jak v prostredi,
kde se pldanuje dopredu, tak i tam, kde se pldan prabéiné mény),

vyhodou je orientace ve svété regulovanych organizaci (pojistovna, banka), znalost
transformaci core systému, DWH nebo integracnich platforem,

prirozenou autoritu s diplomatickym pristupem; umite fict ,ne“ a zaroven nabidnout realistické
reseni,

zkusenosti s resource managementem v ramci samostatného fizeni internich kapacit na vétsim
IT projektu (projekt min. 6 mésicl s kapacitou min. 30 osob),

znalost a schopnost praktického vyuZiti nékterého z nastroji MS Project, Azure DevOps,
Confluece, lira,

samostatnost i tymovou spolupraci, spolehlivost, zodpovédnost.

Pracovisté: Praha

Nabizené mzdové rozpéti (predpokldadana vyse hrubé nastupni mzdy kandid&ta): max. [ K<

Dal$i mzdové slozky a benefity:

pololetni bonusové schéma

mzda garantovana 13 x ro¢né

el. stravenky-kredit v hodnoté 120 K¢ za kazdou odpracovanou sménu (min. 5 hodin),

12 000 K¢ rocné na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem, doplrikové penzijni sporeni,
penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi, soukromé Zivotni pojisténi, dlouhodoby
investi¢ni produkt nebo darnové podporované pojisténi dlouhodobé péce (max. na 2 produkty
z nabidky)

5 tydni dovolené rocné

min. 3 dny zdravotniho volna ro¢né (hrazeno 100 % deklarované mzdy)

min. 2 dny socialniho volna ro¢né (hrazeno 100 % primérné mzdy)

moznost hybridniho vykonu prace

Pfedpokladany termin nastupu: idealné od 1.4.2026, po domluvé mozno i dfive.
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