SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH
PRAKTICKEHO VYUCOVANI

uzaviena podle § 65 odst. 2 a 3 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedikolnim, zdkladnim, stfednim, vy3$§im
odborném a jiném vzd&lavani (3kolsky zdkon), ve znéni pozd&jsich predpist, a § 12 a § 13 vyhlaSky &.
13/2005 Sb. o stiednim vzdélavani a vzdélavani v Konzervatori, ve znéni pozdé&jsich predpisi, a § 391
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. ve znéni pozd€jSich predpisu,

mezi
1. | Nazev Skoly: | Stéedni skola sluzeb, obchodu a gastronomie
Sidlo: Velka 3, 503 41 Hradec Kralové
ICO: 00 527 939
Zastoupena reditelem: Megr. Alenou Klouckovou
(dale jen ,8kola®)
a
2. | Fyzickd/pravnicka osoba: Argona99 s.r.o.
Sidlo: Na Drazce 1552, 530 03 Pardubice
1CO: 25923838
Zastoupend: Editou Kristkovou

(dale jen ,,poskytovatel®)
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Predmét smlouvy

Piedmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyutovani zéka Skoly v daném
oboru vzdélani na pracovidti poskytovatele v dohodnuté dobé a obsahu odborné pfipravy v souladu
s ramcovym a $kolnim vzdélavacim programem, platnymi zakonnymi ustanovenimi a dal3imi
dohodnutymi podminkami této smlouvy:

Obor/Obory vzdélani (kod a nazev):  66-52-H/01 Aranzér

Misto konani praktického vyucovani: Kvétiny Desing EK, Sladkovského 422, Pardubice

Obdobi realizace praktického vyucovani: od 2. 2. 2026 na dobu neurtitou

Poget zaku: 1 zak oboru aranzér — pondcli. atery

Praktické vyutovani Zikii na pracovisti poskytovatele je realizovano pod vedenim a za dozoru
povéfenych zam&stnancu poskytovatele (déle jen , instruktor™) ve spolupraci s povéfenym
pedagogickym pracovnikem $koly. Do mista vykonu praktického vyu€ovani se Zci Skoly
dopravuji samostatné na vlastni niklady.

Poskytovatel prohlasuje, Zz¢ ma opravnéni k podnikatelské ¢innosti v oboru, ve kterém bude
realizovano praktické vyucovani.
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('.‘asov;i* rozvrh praktického vyucovani

Praktické vyucovani zakl uvedenych v ¢l. 1. 1 bude uskute¢tiovano v denni délce 7 hodin ve 2. a
3. ro¢niku ve vyudovacich hodinach o délee 60 minut.

Zatatek pracovni doby zdku se fidi zakonikem prace, pracovni dobou poskytovatele a za¢ind
v pfipad¢ dopoledniho vyucovani nejdiive v 7 hodin a konéi v pfipad¢ odpoledniho vyuCovéni
nejpozdéji ve 20 hod. Tydenni rozvrh praktického vyucovani zakt musi byt upraven tak, aby mezi
koncem jednoho vyucovaciho dne a zacdtkem nasledujiciho dne odpocinek zaka trval alespori 12
hodin.

Prestavka v praci miize byt shodnd s prestavkou stanovenou pro pracovniky poskytovatele, ale musi
byt v souladu s prislusnymi ustanovenimi zikoniku prace. Poskytovatel zabezpe¢i moznost traveni
pirestavky zakl ve vyhrazenych. k jidlu uréenych, popf. jidlo zajist'ujicich, prostorach provozniho
pracovisté. Délka piestavek sc nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.

Zatatek pracovni doby zéku. prestavka na obéd a konec pracovni doby bude pisemné sjednén se
zaky v den jejich nastupu na praktické vyutovani, kdy tento dokument pfipravi zaméstnavatelem
uréeny instruktor a povinnosti zaku bude tento rozpis predat povérenému zastupci Skoly.

CL3

Zavazky poskytovatele praktického vyucovani

Poskytovatel umozni na svych pracovistich uvedenych v €l. 1. 1 vykon praktick¢ho vyudovani
zaka. Praktick¢ vyucovani bude probihat v prostorach, které budou odpovidat hygienickym
normdm a dal$im pozadavkim ochrany veiejného zdravi. Zékim se specidlnimi vzd&lavacimi
potfebami vytvofi podminky odpovidajici jejich potiebam.

Zak nebude vykonévat price a ¢innosti, které nesouvisi s praktickym vyu¢ovanim podle $kolniho
vzd€lavaciho programu. Poskytovatel s¢ zavazuje k tomu, z¢ zak bude vykonavat pouze préice a
¢innosti, které navazuji na prislusny obor vzdélani a s nim piimo souvisi. Organiza¢ni zajisténi a
realizace Cinnosti pri praktickém vyucovani zaka budou Skole poskytnuty beziplatné.

Poskytovatel zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi zéku pii praktickém vyucovéni s ohledem na
rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi pii praktickém vyucovani.

Poskytovatel jmenuje instruktora zaku z fad kvalifikovanych, odborné a moralné schopnych
zamé&stnancu k vedeni zdka a dozoru praktického vyucovani. Pisemnou smlouvu o vedeni zaku
uzavie s instruktorem $kola, a to nejpozdéji v den, kdy bude zahdjena prakticka vyuka.

Kopie pisemné smlouvy, kterou uzavie Skola s instruktorem bude pfedana na personélni oddéleni
Poskytovatele, a to nejpozdEji v den zahdjeni praktického vyucovani zaka.
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[nstruktor Gzce spolupracuje s povéfenym pedagogickym pracovnikem 3koly, kterému
poskytovatel umozni vstup na pracoviste, kde praktické vyucovani zakh probiha. Hodnoceni z4ki
provadi povereny pedagogicky pracovnik ve spolupraci s instruktorem. Hodnoceni se provadi vzdy
po ukonceni pracovniho tydne zaku. Instruktor vede denik evidence hodnoceni a dochdzky Zaki.
Instruktor déle spolupracuje s osobou podle C1. 4 bodu 1 této smlouvy.

Instruktor vede soucasn€ nejvyse 4 zdky. a to v navaznosti na rizika mozného ohrozent jejich Zivota
a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace, a v souladu s nafizenim vlady ¢&. 211/2010 Sb., o soustavé
oborti vzdélavani v zékladnim, stiednim a vy$im odborném vzdélévani, ve znéni pozd&jsich
pfedpisu. Instruktor zabezpeCuje praktické vyulovani pro zéky, spodivajici v osvojovani si
zakladnich dovednosti, ¢innosti a navyki, zhotoveni vyrobki, ve vykonu sluZeb nebo ve vykonu
praci, které maji materidlni hodnotu.

Poskytovatel umozni fediteli Skoly, zdstupcei feditele nebo jimi povéfené osobé, ziizovateli $koly a
Ceské Skolni inspekei vstup do prostor, kde probihd praktické vyucovéni v rozsahu potfebném pro
provedeni koordinaénich a kontrolnich ¢innosti.

Poskytovatel se zavazuje, Ze budou dodrzovany podminky BOZP z4ka, véetné jeho prokazatelného
vstupniho proSkoleni zdku o predpisech BOZP a PO platnych pro pracoviité poskytovatele a
Skoleni BOZP k pouZivanym strojum, nafadim a technologickym celkiim, a to pied zah4jenim
praktické vyuky v den nastupu. Doklad o proskoleni BOZP a PO bude uloZen u Poskytovatele
v dokumentaci vedené k probihajicimu praktickému vyucovani.

Poskytovatel zajisti prostorové a materidlni vybaveni pracovi$té, stroje a nafadi, osobni ochranné
pracovni prostiedky odpovidajici poticbam vyuky oboru vzdélavani uvedeného v &l 1. 1, platnym
hygienickym a ziakonnym normam k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii provadéni vyuky
Zakl a zameéstnavani mladistvych v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi piedpisy (zakonik
prace, a nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb., kterymi sc¢ stanovi rozsah Cisticich a dezinfek&nich
prostiedkit).

. Poskytovatel nebude akceptovat z divodu dodrzeni obecnych pravidel BOZP jako pracovni obuv

backory, spoletenskou obuv nebo paskové boty bez pevné Spitky a paty, stejné¢ jako nebude
tolerovat $pinavé nebo roztrhané kalhoty. Nedodrzeni téchto pozadavki na obledeni umoZiiuje
Poskytovateli odeslat studenta mimo pracoviste Poskytovatele a vylougit jej z praktické vyuky.

. Poskytovatel ma v ramci Skolni praxe pravo provést u zdaka praktické vyuky kontrolu na uzivani

alkoholu a psychoaktivnich latek v okamziku, kdy bude zak vykazovat znamky jejich poziti.
V piipadé, ze bude podezieni potvrzeno anebo zak se odmitne kontrole podrobit, bude zak vykazan
z praktické vyuky a Poskytovatel bude obratem informovat povéieného pracovnika Skoly o vzniklé
situaci.

.V piipadé zavaznych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, ze zdk nebude

pokracovat v praktickém vyucovani, a to zejména v piipadech, kdy zak zavaznym zpiisobem porudi
platné a u¢inné pravni piedpisy, interni piedpisy, s nimiz byl seznamen, pravidla slu§né¢ho chovani,
dochazku v dob¢ praktick¢ho vyucovani a ostatni nédlezitosti upravené touto dohodou.

. Néklady zaka na dopravu na piipadné misto realizace praktického vyu¢ovani mimo uvedenou

provozovnu poskytovatele zajistuje a hradi poskytovatel.
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Zavazky Skoly

Zaméstnanec Skoly povéfeny feditelem Skoly a odpovédny za pribéh a realizaci praktického
vyu¢ovani (dale jen ,koordinitor™) poskytuje instruktorovi metodickou pomoc pii zabezpetovéni
pribé¢hu praktick¢ho vyucovani a zastupuje Skolu pfi jedndni navazujicim na tuto smlouvu a je
kontaktni osobou v komunikaci s poskytovatelem. Koordinator je povéfen kontrolni &innosti
podminek uskutecnovani praktického vyucovani.

Povéieny pedagogicky pracovnik Skoly uzce spolupracuje s instruktorem pii realizaci a hodnoceni
praktické¢ho vyucovani zaki na provoznim pracovisti poskytovatele.
m'p..u .1'-1'*1:-- -}cﬂ“'\-.- 0 g If;-_.:x,b_ :_,-:_ AT e Ty I.;_ ;
Povéfeny pedagogicky pracovnik skoly: M‘E" iﬁf&-. r: _,.:J-l.,% : ¥?f‘iﬁi§i’ :'i,:’_‘%) 'H‘ﬁq "ﬁ_;xg"
Skola ve spolupraci s poskytovatelem zajisti prokazatelnym zpusobu;‘l scznameni mstruktoru zaka:
a) se zakladnimi pojmy, zasadami a zpusoby pedagogické prace s zaky,
b) s predpisy BOZP, PO, a vyhlaskou ¢. 180/2015 Sb., (vyhlaska o zakazanych pracich a
pracovistich),
¢) sobsahem, zplisoby a cily provadéni praktického vyucovéni zaki,
d) sobsahem ramcovych vzdélavacich programi, Skolnich vzdélavacich programi a s organizaci
vyuky.

Skola provadi kontroly zptisobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracovi§té poskytovatele
pied podpisem této smlouvy. pied zahdjenim praktick¢ho vyucovani a dle potieby v priibéhu
praktického vyucovani a to prostiednictvim koordindtora ¢i zastupcem vedeni 8koly.

Veskeré pracovni a kdzeiiské prestupky zdkia pii praktickém vyuCovani fesi v souladu se Skolnim
fadem a dal$imi platnymi pedpisy z oblasti vychovy a vzdélavani ziku na stfednich Skolach.

Skola zajisti zdkladni pojisténi zaka a splnéni podminky zdravotni zptisobilosti zaki dle § 3 odst.
5 a § 59 3kolského zakona. Na odpovédnost zaku se vztahuji ustanoveni zakoniku prace.

Skola je oprévnéna provadét kontrolu dochazky a napiné ¢innosti zéki povéfenym zéstupcem
Skoly, a to v terminu pfedem dohodnutém s instruktorem.

Skola pfeda poskytovateli potiebné podklady o dochézee zéki béhem praktick¢ho vyutovani za
G¢elem umoznéni dafového odpoctu podle piisludnych pravnich predpisi.

Skola preda poskytovateli poticbné informace k nezbytné tipravé podminek odborného vzdélavani
pro ziky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami odpovidajici jejich potiebam.

Odpovédnost za pifpadné kody zpusobené ziky nebo zakum pfi praktickém vyudovani na zakladé
této smlouvy se fidi ustanovenimi § 391 zakoniku prace. Zéci $koly maji sjedndno pojisténi
odpovédnosti.
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Odména za produktivni ¢innost

Zakim nalezi za produktivni Cinnosti provadénou v pritb¢hu praktického vyudovéni finanéni
odména podle § 122 Skolského zdkona.

Odména za produktivni ¢innost 1 Zika je stanovena na 350 K¢& za kazdou odpracovanou sménu.

Poskytovatel se zavazuje poukazovat na Géet 3koly finanéni ¢éstku za odsouhlasenou produktivni
¢innost, a to nejpozdéji do 14 dnii po doruéeni faktury vyhotovené $kolou na zakladé mésieni
evidence odpracovanych dnii. V piipadé nezaplaceni odmeny za produktivni &innost v
dohodnutych lhitch splatnosti je $kola opréavnéna Gi¢tovat poskytovateli smluvni pokutu ve vysi
0,5 % z dluzné &astky za kazdy den prodleni.

CL6
Uzavieni a ukonéeni smlouvy

Tato smlouva se uzavira dobu neuréitou.

Smluvni strany se dohodly, Z¢ tato smlouva zanika:

pisemnou dohodou obou smluvnich stran, ncbo pisemnou vypovedi, kdy kterakoli ze stran je
opravnéna dat vypoved z této smlouvy, a to i bez uvedeni duvodu, pii¢emz vypovéd' musi byt
pisemna a musi byt doru¢ena druh¢ smluvni strané. Vypovédni lhita ¢ini dva mésice a jeji beh
po¢ind prvnim dnem po jejim doruceni druhé smluvni strané,

pozbyde-li nékterd ze smluvnich stran zpisobilosti k provadéni ¢innosti, které jsou predmétem této
smlouvy, na zaklad€ prislusn¢ho pravniho predpisu nebo rozhodnutim kompetentniho organu,
odstoupenim od smlouvy v pripad¢ jejiho podstatného porudeni, za které se povazuje zejména
poruSeni ustanoveni smlouvy o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a o pozarni ochrang.
v ostatnich pfipadech presumovanych platnou pravni apravou.

Pravni vztahy touto smlouvou upravené se fidi pfislunymi ustanovenimi ob&anského zakoniku,
zdkoniku prace, Skolského zikona a jeho provadécich piedpisi.

V piipad¢, ze jakckoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné na zaklade

Jjakéhokoliv ustanoveni prislusné¢ho zakona se¢ smluvni strany zavazuji uzaviit dodatek k této

smlouvé, jimz takova ustanoveni budou nahrazena. pricemz se smluvni strany i nadale budou fidit
zbyvajicimi ustanovenimi této smlouvy,

Smlouva miize byt ménéna nebo dopliiovana pouze formou pisemnych dodatkii podepsanych
obéma smluvnimi stranami.

Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazdy ma platnost originalu. Po jednom vyhotovené
obdrzi kazda ze smluvnich stran.

Smlouva nabyva platnosti i G¢innosti dnem podpisu obou smluvnich stran.



CLy

Zavéretna ustanoveni

Prava a povinnosti v této smlouvé vyslovné neupravend se fidi prisludnymi pravnimi predpisy Ceského
pravniho fadu.
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