listinny material pottebny k tadnému vedeni mzdové agendy.
Pro zpracovani mezd obdrzi organizace fakturu dle poctu zpracovanych mezd se
splatnosti 14 dnu. Dohodnutd cena 9.500.-K¢ /més.

Mzdovy program AVENSIO Software je pieveden na zpracovatele mezd a po ukonceni
smluvniho vztahu bude pieveden bezplatng zpét na zakladni $kolu v rozsahu 90 osobnich
Cisel. Naklady za scrvisni poplatky a dalsi vydaje s pouzivanim programu AVENSIO
Software bude platit skola v pomérné ¢asti.

Zpracovatel se zavazuje zachoviavat ml¢enlivost o viech dulezitvch skutecnostech. kieré se
v soucinnosti s¢ zpracovanim mzdové agendy dozvi a to i po skonéeni smluvniho vztahu.

Tato smlouva se uzavira 1.2.2026 na dobu neuréitou. Smlouvu lze ukonéit bud’ dohodou
stran nebo vypovedi kteréhokoliv ze smluvnich stran s vipovedni lhitou 3 mésice. ktera
pocina béZet prvnim dnem mésice nésledujiciho po doruceni pisemné vypovédi druhé
strany. Zména smlouvy je mozna pouze pisemnou formou.

.......

3}',:#;"

.:.*-, ity 4%
1 — -4

'3_1.;_:-. 3]

£ e et
dnTEia -_,_‘l-.___-ut“q*'xt-:.-i-

P i ::'?F kL, ﬁ_:t'_,;au

-r\-'-
e
-_::'

ey

et

Zpracovatel: Helena Rotreklova
byvtem 1.z Pod¢brad 1426, Unicov
1CO 63324571

Organizace: Zakladni $kola Uni¢ov U Stadionu 849
U Stadionu 849, 78391 Unicov
1C0646275019

Smlouva o vedeni mzdové agendy

Zpracovatel se zavazuje poskytovat organizaci sluzbu spocivajici v kompletnim vedeni
mzdov¢ agendy. jez zahrnuje:

1. Mé&si¢ni vypocet mzdy zaméstnancl. odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi.
nemocenskych davek (popt. ptedavani podkladu pro nemocenské davky na OSS7). zaloh
na dan z piijmu ze zavislé ¢innosti. provadéni a vypocet srazek pohledavek a exekuci z¢
mzdy zamestnance

2. Zpracovani tiskovych sestav mezd zaméstnancu

3. Zpracovani prohlaseni k dani ze mzdy a provadéni roéniho zactovani dané ze zavislé
¢innosti

4. Wstavovani zapoctovych listi pti odchodu zaméstnance

5. Zpracovani podkladu pro socialni davky

6. Zpracovani statistickych vykazu

7. Vyhotoveni platovych vyméru

&. Zpracovani informacniho systému o platech

9. Vyhotoveni piihlaSck a odhlasck pii nastupu a odchodu zaméstnancu na zdravotni
pojistovny a OSS7.

10. Vedeni personalni agendy

1. Vyhotoveni mzdovych a evidencnich lista

12. Vystavovani potvrzeni pro soudy. finan¢ni ufad a spravu soc. zabezpeceni

13. Spolupracuje pfi provadéni kontrol vesSkeré mzdové agendy

Organizace picda podklady pro zpracovani mezd nejpozdéji 6 pracovnich dni pied
pozadovanym terminem osobn¢ nebo na email (h.rotreklova.ucto/w'seznam.cz). Pii nastupu
novcho zamestnance poskytne zpracovateli poticbné doklady pro zadani zaméstnance do
evidence a nahlageni na zdrav. pojistovny. popt. umozni. aby s¢ zaméstnanec osobné
dostavil.

Organizace sc zavazuje poskytovat zpracovateli véasné. pravdivé a uplné informace a



