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Urad prace CR

DODATEKE.1

k dohodé o vyhrazeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoc¢tu
a Evropského socialniho fondu
€. OPA-SZ-133/2025 ze dne 25.11.2025

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Petra Ballova, MBA, feditelka Kontaktniho pracovisté UP CR Opava
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru€ovani: Bochenkova €.p. 2712/4, Pfedmésti, 746 01 Opava 1
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a
zameéstnavatelem: Broome, s.r.0.

zastupujici osoba: Ing. Petr Simajchl, jednatel

sidlo: Sulkovska €.p. 481, 569 92 Bystré u Policky
ICO: 29316928

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ujednani vySe uvedené dohody se méni od 1.12.2025 takto:

Clanek | dohody zni:

Ugel poskytnuti prispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 113 a § 119 zdkona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“), a podle ustanoveni § 26 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se
provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisli, za ucelem vyhrazeni
spoleCensky uUCelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku na fadné vynakladané prostfedky na mzdy
nebo platy na zaméstnance uvedeného v ¢lanku Il bod 1. této dohody, v€etné pojistného na socialni
zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zameéstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance (dale jen ,pfispévek®) ze statniho
rozpod&tu Ceské republiky, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek I dohody, bod 1 zni:

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi 100 % z fadné vynakladanych prosttedkd
na mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi
z vymérovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak 12 891 K& mésicné. Soucet poskytnutych mésicnich
prispévkl neprekroCi ¢astku 106 019 K&.
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Clanek IV dohody, bod 1 zni:

PFispévek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky. Urad prace provadi kontrolu plnéni zavazk(
plynoucich z této dohody zpusobem stanovenym v zakoné ¢&. 320/2001 Sh., o finanéni kontrole ve vefejné
spravé a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu, véetné ovéfeni vySe skutecné vyplacenych
mzdovych naklad(l na zaméstnance a ¢astky pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl| z vymérovaciho
zakladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dalSimi
pravnimi predpisy CR, vytvoiit podminky k provedeni kontroly v8ech dokladil vztahujicich se k poskytnuti
pFispévku. Kontrolu vykonavaji Urad prace a jim povéiené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace
a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy8si kontrolni Ufad, pfipadné dalSi organy povérené k vykonu
kontroly.

Clanek V dohody zni:

Archivace dokument
Zamestnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a ucetni doklady souvisejici s poskytnutim prispévku
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho mési¢niho
prispévku, pficemz lhata 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl vyplacen posledni
mésicni pfispévek.
Clanek 1X dohody, bod 9 zni:
Zaméstnavatel je povinen vést uc€etnictvi nebo dafovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat zauctovani

ucetnich pfipadu souvisejicich s pInénim dohody a aby byl schopen prikazné vSe dokladovat dle relevantnich
predpist CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

Clanek IX dohody, body 11,12 se rusi.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel / pfijemce.

Dodatek k dohodé, na néjz se vztahuje povinnost uveiejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva u&innosti
dnem uverfejnéni. Dodatek k dohodé, na néjz se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru
smluv, nabyva uginnosti dnem jeho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

Dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Opavé dne

Ing. Petr Simajchl Mgr. Petra Ballova, MBA
jednatel feditelka Kontaktniho pracovisté UP CR Opava
za zaméstnavatele za Ufad prace CR

Za ufad prace vyfizuje: David Roubal
Telefon: 950 142 473



