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Priloha ¢. 1

Statut fakultniho zarizeni
Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

Clanek I
Uvodni ustanoveni

. Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci (dale i jen ,PdF UP“) podporuje a rozviji
pripravu budoucich pracovnikii a pracovnic v fadé pomahajicich profesi, zamérenych na oblast
socialni ochrany, zdravotnictvi, socialné-zdravotniho pomezi a dalsich. PdF UP ma vytvorenu sit
fakultnich zafizeni, se kterymi tzce spolupracuje predevSim v oblasti pripravy a realizace
odbornych praxi, realizace vyzkumnych a tviiréich aktivit, s cilem zvysit efektivitu pregradualni
pripravy budoucich pracovniki socialnich, zdravotnickych a volnocasovych zatizeni.

. Statut fakultniho zarizeni Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci (déle i jen
LStatut®) stanovuje zakladni nalezitosti obsahu a pojmu fakultni zafizeni a pravidla ud€lovani
tohoto nazvu vybranym pracovistim. Nedilnou souéasti Statutu jsou i podminky a kritéria kvality
vazané na spolupraci PdF UP a zatizeni.

Clanek I1
Udéleni nazvu fakultni zarizeni

v V2

. Zarizeni mlze byt na zdkladé zadosti a jejiho kladného posouzeni udélen nazev ,,Fakultni zafizeni
Pedagogické fakulty UP v Olomouci“ na zakladé Smlouvy o ud€leni nazvu Fakultni zafizeni
Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci (déle jen ,,Smlouva®).

. Zarizeni uziva nazev ,Fakultni zatizeni Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci®,
pokud napliiuje podminky a kritéria podle ¢lanku III tohoto Statutu. Za plnéni stanovenych
podminek a kritérii nese zodpovédnost dané zatizeni. Dal§i podminky mohou byt vysledkem
vzajemné dohody a spolecné prace na jejich vytvoreni ¢i zpresnéni.

. Partnerskd spoluprdce mezi zatizenim a PdF UP je predpokldddna jako systematicka,
oboustranné prinosné a dlouhodoba.

. Nazev miize byt zarizeni odejmut pro porusovani ¢i nenaplnovani kritérii stanovenych v élanku
IIT tohoto Statutu nebo z divodu mimoradné nastalych skutecnosti, a to formou vypovédi
Smlouvy.

Clanek ITI
Podminky a kritéria pro udéleni a uzivani nazvu fakultni zarizeni

. Zarizeni se oteviené hlasi ke spolupraci s PdF UP, splituje podminky a pravidla stanovena timto
Statutem a nasledné€ Smlouvou, deklaruje spolupraci s PAF UP ve svém odborném programu nebo
ve vnitfnich dokumentech a na webovych strankach.

. Kvalita zarizeni se projevuje napliovanim standardt stanovenych oborovymi ¢i odvétvovymi
fidicimi a profesnimi strukturami, dodrzovanim prav klientii i otevienou a vstiicnou komunikaci
s uchazeci o poskytnuti sluzby ¢i s jejich zdkonnymi zastupci.

. V zatizeni se realizuji odborné praxe pro studujici PAF UP miniméalné dva roky. Odborné ¢innosti
v ramci praxi zajistuji kvalifikovani a erudovani pracovnici s prislusnou odbornosti.

. Vedeni zarizeni a jednotlivi pracovnici maji zajem na vzajemné dobré komunikaci s pracovisti
PdF UP a pti odbornych praxich také s praktikujicimi studujicimi PdF UP. Nabizeji jim
inspirativni a podnétné prostiedi, jednaji se studujicimi jako s budoucimi kolegy a poskytuji jim
zazemi

a informace nezbytné pro jejich ¢innost v zafizeni, zejména pii praxich.

. Vedeni zatizeni a jeho pracovnici maji zajem aktivné se podilet na pripraveé budoucich absolventt,
umoziuji realizace odbornych praxi, spolupracuji s pracovisti PAF UP na pripravé a realizaci
seminari pro studujici PAF UP, na poskytovani konzultaci ¢i na tvorbé vyukovych materiali.
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6. Zatizeni umoznuje provadéni longitudinalnich vyzkumnych Setfeni akademickych pracovniki
a studujicich PdF UP a participuje na jejich realizaci. Cilem je védecko-vyzkumné spoluprace
a tviréi ¢innost vychazejici z principu vzajemné se ucici profesni komunity jako zakladu
spoluprace.

7. Odborni pracovnici v zarizeni se vénuji svému dal$imu profesnimu i osobnostnimu rozvoji.

8. Zatizeni deklaruje na zakladé vysledki vlastniho hodnoceni svoji kvalitu v podminkéach,
procesech i vysledcich.

9. Zatizeni se zavazuje, Ze poskytne souc¢innost pfi posouzeni napliiovani stanovenych podminek
a povinnych kritérii jednou za pét let.

Clanek IV
Odborné praxe studujicich PdF UP

1. Praxe jsou zaloZeny na intenzivni spolupraci provazejicich pracovniki, studujicich a zastupcti
PdF UP, ktefi jsou v ramci praxe zapojeni do hodnoceni studujicich a podle zajmu i do dalsi
spoluprace s PAF UP. Zaroven spolupracuji pri planovani exkurzi a jinych navstév v zarizeni.

2. Je podporovana soubézné ¢innost v zatizeni a na PdF UP u provéazejicich pracovnikii. Provazejici
pracovnici jsou zapojeni do hodnoceni studujicich (napt. v ramci praxe, pri hodnoceni profesniho
portfolia atd.), podileji se na vyuce vybranych predmeéti na PdF UP ¢i jiné spolupraci.

3. Zatizeni umozni studujicim nahlizet do dokumentace klienti vcetné informacéniho systému
zarizeni v souladu s platnymi predpisy o ochrané osobnich adaji, a to v ramci plnéni nezbytnych
studijnich akold, pricemz budou dodrzeny veskeré pozadavky na ochranu osobnich tdaji.

4. Zatizeni umozniv ramci praxe osobni ¢ast studujicich pti realizaci vlastnich aktivit zahrnujicich
i pfimy kontakt s klienty a poskytovani piimé podpory.

5. Zatizeni prifazuje studujicim na praxi provazejici pracovniky a v ptipadé potieby dalsi odborné
pracovniky, ktefi:

a) jsou zkusenymi pracovniky s doporucenou délkou praxe min. pét let,

b) znaji pozadavky tykajici se odbornych praxi studujicich PdF UP,

¢) nabizeji pravidelné misto na praxi pro studujici PdF UP,

d) kazdoroéné se zapojuji do spoluprace, vyuky, realizace vyzkumnych Setieni a dalsich ¢innosti
podle tohoto Statutu.

Clanek V
Prava a povinnosti smluvnich stran

1. Fakultni zatizeni PdF UP:

a) Informuje o spolupraci s PAF UP Kklienty, zakonné zastupce a ziizovatele zarizeni. Podle
potteby zabezpecuje souhlas rodic¢t a zdkonnych zastupct zakia k ¢innostem studujicich
a povérenych akademickych pracovnikti PAF UP (napt. porizeni videozdznamu z jejich
vyuky, Gicast na vyzkumnych Setfenich apod.), které souviseji s napliiovanim Statutu.

b) Bez zbytecného odkladu upozorni PdF UP na skute¢nosti, které vyznamné méni podminky
a kritéria, za kterych byl Skole udélen nazev ,Fakultni zatrizeni Pedagogické fakulty
Univerzity Palackého v Olomouci®.

c) Participuje na realizaci a oponovani kvalifikaénich praci a projektech vazanych k predmétu,
oblasti a cilové skupiné jim realizovanych sluzeb.

d) Realizuje ukazkovou odbornou ¢innost, v niz jejich pracovnici predstavuji studujicim
ukazky dobré praxe.

e) Povéri vybraného pracovnika koordinaci ¢innosti vyplyvajicich z tohoto Statutu, ktery:

i. spolupracuje s PAF UP na zabezpeceni praxi,

ii. wcastni se setkani na PAF UP, na ném? je reSena problematika organizace praxi,

iii. pravidelné komunikuje se studujicimi i s provazejicimi uciteli,

iv. organizuje setkani studujicich s cilem informovat je o priibéhu praxe, pozadavcich
a oc¢ekavanich PdF UP i skoly a déale koordinac¢ni/metodicka setkani s provazejicimi
pracovniky a dalsimi odbornymi pracovniky zafizeni,

v. ve spolupraci s vedenim zafizeni vybird provazejici pracovniky a dohlizi na to, aby
spliiovali odborné pozadavky.

vi. koordinuje za zatizeni dalsi ¢innosti vyplyvajici ze Smlouvy a Statutu.
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2. PdF UP:

1.

a) Vede evidenci zatizeni a pravidelné aktualizuje jejich seznam na webovych strankach
www.pdf.upol.cz.

b) Povéruje vybrané akademické pracovniky metodickym vedenim praxi.

c) Zajistuje pouceni studujicich Gcastnicich se praxi o jeji odborné naplni a o zpracovani
osobnich tdaji a o mlcenlivosti pri ptipravé, vykonu a vyhodnoceni odbornych praxi.

d) Garantuje, ze odborna praxe je povinnou soucasti vsech jejich akreditovanych studijnich
programi.

e) Informuje provazejici pracovniky a dalsi pracovniky zatizeni o akcich poradanych PdF UP
nebo UP a seznamuje je s novymi poznatky v jednotlivych oborech i v jejich vyuce formou
seminart nebo metodickych materiali.

Clanek VI
Podpora zarizeni ze strany PdF UP

PdF UP v ramci spolupréce se zarizenim nabizi:

a) propagaci zarizeni zejména formou prezentace na webovych strankach a socialnich sitich
fakulty,

b) metodickou podporu na vyzadani zafizeni,

c¢) dalsi vzdélavani odbornych pracovnikt v rdmci seminéia, projekt apod.,

d) publikovani tspéchii zarizeni a piikladt dobré praxe na webu ¢i socialnich sitich fakulty,

e) pravidelna vyroc¢ni setkavani s vedenim zafizeni a garanty, popf. s provazejicimi pracovniky,
a dalsimi pracovniky zatizeni k vyméné informaci a sdileni zkusenosti,

f) zprostredkovavani pozadavki zatizeni (napt. nabidka zaméstnéni, zastupovani pracovnikii)
na webu a socidlnich sitich fakulty,

g) hlubsi spolupréaci s konkrétnimi pracovniky podle jejich potteb a pozadavkl (akéni vyzkum,
poradenstvi, dalsi vzdélavani, spoluti¢ast na vyukovych a jinych projektech, douéovani atd.),

h) realizaci smluvnich vyzkumi@i provadénych akademickymi pracovniky fakulty, resicich
konkrétni pedagogicko-psychologické, organizac¢ni, socidlné-psychologické a dalsi vichovné-
-vzdélavaci aspekty ¢innosti Skoly a nasledné podle dohody i sdileni vysledki realizovanych
Setfeni v prostfedi a podminkach zarizeni a

i) dalsi aktivity realizované na zakladé vzajemné dohody.

. PdF UP vnima aktualni potteby zafizeni, aktivné na né reaguje a podporuje jejich rozvoj. Zaroven

propojuje teorii s praxi a vytvari prostor pro vzajemné obohaceni.

Clanek VII
Organizaéni zajiSténi vzajemné spoluprace

Vzajemna spolupriace mezi zafizenim a PAF UP je zabezpefovina po odborné strance
pracovnikem dékanatu povérenym realizaci praxi PdF UP.

. V zatizeni koordinuje spolupraci a zajistuje praxe vybrany pracovnik podle ¢l. V odstavce 5.
. Provazejici pracovnik zajistuje praktickou realizaci praxi podle nastavenych pozadavki a kritérii

a zodpovida za jejich kvalitu.

. Obé strany si bez zbytecného odkladu sd€li kontaktni iidaje povérenych osob.

Clanek VIII
Ochrana osobnich adaja

. Zarizeni se zavazuje zpracovavat osobni udaje studujicich, zakt, zameéstnanci a jinych

zucastnénych osob v souladu se zdkonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaj,
a narizenim (EU) ¢. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tdaji a o volném pohybu téchto tdaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES
(obecné narizeni o ochrané osobnich dajt), a to transparentnim a zdkonnym zptisobem. Osobni
udaje budou zpracovavany pouze pro legitimni tcely a nebudou uchovavany déle, nez je pro dané
ucely nezbytné.


http://www.pdf.upol.cz/
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2. Zatizeni pravidelné reviduje a aktualizuje své postupy a politiku ochrany osobnich tdajt, ¢imz
zajistuje jejich soulad s aktualni legislativou a nejlepsi praxi v oblasti ochrany osobnich tdaji.

3. Zarizeni se zavazuje ke vzajemné spolupraci a kooperaci s PAF UP pii ochrané osobnich tdajd,
zejména pii uplatiiovani prav subjektti idaji. Toto zahrnuje poskytovani potiebné sou¢innosti
pii FeSeni zadosti o pristup, opravu, vymaz nebo omezeni zpracovani osobnich adaji a pri
uplatniovani prava na prenositelnost tdaji, jakoz i pri feSeni pripadnych stiznosti nebo
bezpecnostnich incidenti tykajicich se osobnich idaji.

Clanek IX
Zavérecna ustanoveni

1. Tento Statut nabyva platnosti a i¢innosti dnem podpisu.
2. Tento Statut je zvefejnén na webovych strankach www.pdf.upol.cz.

V Olomouci dne 31. fijna 2025

doc. PhDr. Vojtech Regec, Ph.D., v.r.
dékan Pedagogické fakulty
Univerzity Palackého v Olomouci
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