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SMLOUVA O POSKYTOVÁNÍ PODPORY

nezávislým kvalifikovaným odborníkem pro pracovníky vykonávající přímou práci s uživateli sociální služby „pečovatelská služba“
Smlouvu uzavírají tyto smluvní strany:

Zadavatel
SOCIÁLNÍ SLUŽBY UHERSKÝ BROD, p. o.

Za Humny 2292, 688 01 Uherský Brod

IČ: 71230629

bankovní spojení: KB 35-1337110277/0100

zastoupené Mgr. Bronislavem Vajdíkem, ředitelem organizace

telefon: 572 612 574, 607 694 244
e-mail: bronislav.vajdik@ssub.cz
(dále jen „zadavatel“)

a

Supervizor

Mgr. Jiří Vlček, DiS.
Mokrá I 258; 760 01 Zlín

IČO: 02624940

tel:    605 583 112

e-mail: wehuwehu@gmail.com

(dále jen „supervizor“)

I.
PŘEDMĚT SMLOUVY

1. Supervizor se zavazuje poskytovat individuální a skupinovou supervizi pracovníkům zadavatele, kteří vykonávají přímou práci s uživateli sociálních služeb: 
Pečovatelská služba Uherský Brod, Za Humny 2292, 688 01 Uherský Brod, vedoucí sociální služby Mgr. Mária Borovská, telefon: 572 612 574, 731 832 918, e-mail: maria.borovska@ssub.cz. 
Sociálně aktivizační služba pro rodiny s dětmi, U Žlebu 1066, 688 01 Uherský Brod, vedoucí sociální služby Mgr. Bronislav Vajdík, telefon 572 612 578, 607 694 244, e-mail: bronislav.vajdik@ssub.cz.

2. Při realizaci supervize budou obě smluvní strany respektovat princip trojstranného kontraktu (zadavatel, tým pracovníků, supervizor) a obsah jednotlivých setkání bude vycházet z potřeb a žádostí konkrétních pracovníků.

3. Supervize bude pracovníkům zadavatele poskytována jako podpůrný prostředek ke zvládání emočního tlaku, s nímž se pracovníci při přímé práci s uživateli sociální služby setkávají a jako podpůrný prostředek ke zvládání zátěže pracovníků 
z nevyjasněných mezilidských a pracovních vztahů na pracovišti.  

4. Supervize bude realizovaná dle potřeby, nejméně však 2x ročně v termínu sjednaném mezi supervizorem a vedoucími obou sociálních služeb, v délce trvání minimálně 5 hodin. Po dohodě mohou být supervize sjednány také online, přičemž v takovém případě není účtována cena za dopravu a není zde podmínka na rozsah min 5 hodin. 
5. Supervize bude realizovaná na adresách sociálních služeb zadavatele v místnostech k tomu určených, popř. jinde dle předchozí dohody. 
II.

PRÁVA A POVINNOSTI SMLUVNÍCH STRAN

Práva a povinnosti supervizora
1. Supervizor se zavazuje zachovávat mlčenlivost ve všech věcech, které budou obsahem setkání ve směru ke třetím osobám.

2. Supervizor vyjednává se skupinou pracovníků nebo s jednotlivými pracovníky kontrakt (směr, cíl, výstup ze supervize).

3. Písemný výstup ze supervize tvoří supervizor společně se skupinou pracovníků nebo s jednotlivými pracovníky jako podklad pro sestavení stručné zprávy (záznamu) o obsahu supervize.

Práva a povinnosti zadavatele

1. Zadavatel se zavazuje ke spolupráci potřebné k realizaci supervize a k zajištění prostorových, časových a materiálních podmínek na základě předchozí domluvy.

2. Zadavatel pověřuje vedoucí sociální služby nebo jinou osobu odpovědnou za organizační zajištění supervize (sjednání termínu, zajištění účasti pracovníků, zajištění prostorových, časových a materiálních podmínek).

3. Zadavatel se zavazuje umožnit pracovníkům účast na supervizi v jejich pracovní době ve výše uvedeném rozsahu. Supervize je vnímána jako součást náplně práce 
a hodiny supervize se zaznamenávají do výkazu práce.

4. Zadavatel má právo vyžadovat stručnou písemnou zprávu (záznam) ze supervize pro potřebu evidence uskutečněných supervizí. Není-li stanoveno jinak, má se za to, že zpráva bude zhotovena.
III.

CENA
1. Zadavatel se zavazuje uhradit cenu za realizovanou supervizi (individuální nebo skupinovou) ve výši 1.100,- Kč/hodinu (60 minut). 

2. Zadavatel se zavazuje uhradit celkovou částku 700,-Kč jako náklady na cestovné za každé supervizní setkání, s výjimkou online formy.
3. Za realizovanou supervizi je považována i taková, která nebyla ze strany zadavatele nejméně 48 hodin předem omluvena. 

IV.

OSTATNÍ UJEDNÁNÍ
1. Smlouvu lze měnit a doplňovat pouze písemně na základě vzájemné dohody smluvních stran s výjimkou ustanovení článku I. odstavce 4., který lze měnit ústní dohodou smluvních stran. 
2. Smlouva je vyhotovena ve třech exemplářích:

a) zadavatel

b) supervizor

c) vedoucí sociální služby

3. Smlouva je uzavřena na dobu neurčitou s platností od 10. 02. 2026.
4. Smlouvu mohou obě smluvní strany vypovědět písemnou výpovědí. Výpovědní lhůta činí 30 dnů a začíná běžet dnem, kdy byla výpověď druhé straně doručena nebo dnem, který smluvní strana ve výpovědi oznámí.
5. Smluvní strany se dohodly, že touto smlouvou se ruší všechna předchozí ujednání.
Uherský Brod, 10. 02. 2026 


 

Zlín, 10. 02. 2026
_________________________



___________________________

zadavatel






supervizor
