DOHODA
o zfizeni chréariéného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku
¢. RKA-P-7/2015

uzaviena mezi

Utadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Petr Richtera, feditel kontakiniho pracovi§té Rychnov nad KnéZnou
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

IC: 72496991

adresa pro doruovani: Stemberkova 1433, 516 01 Rychnov nad Kné&znou

(dale jen ,Ufad prace") na strané jedné

a

zaméstnavatelem: AB-TIP s.r.o.

zastupujici osoba: lvana Berankova, jednatel

sidlo: Jana Zizky 449, 517 24 Borohradek
IC: 28815181

(déle jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.
Clanek |
Uéel poskytnuti piispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 75 odst. 1 a 9 zékona &. 435/2004 Sb., o zamésinanosti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
,zakon o zaméstnanosti"), a podle § 6 vyhlasky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
za Gdelem zfizeni chranénych pracovnich mist a poskytnuti pfispévku na jejich zfizeni (ddle jen ,pfispévek”), a to v rozsahu
a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek I
Podminky poskytovani pfispévku

Urad prace poskytne zaméstnavateli piispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel zfidi nize uvedena chranéna pracovni mista (dale jen ,pracovni mista"). Charakteristika pracovnich mist
obsahuijici popis pracovni &innosti, pracovnich podminek, popis a umisténi pracovisté je pfilohou ¢.1 této dohody.

Pof Max. pocet Vyse plispévku
o Druh prace Misto vykonu prace (obec) Podet mist | zaméstnancl se ZP .
Cislo . na 1 prac. misto
na prac. mistech
Pomocny pracovnik Borohradek 224, p.¢. st. 931, K
! ve vyrobé 517 24 Borohradek 4 15 22 800~ K¢
Administrativni pracovnik Borohradek 224, p.¢. st. 931, ks
2 pro vyrobu 517 24 Borohradek ! 3 22800, KC
Celkem 5 18 114 000,- K&

2. Zaméstnavatel bude obsazovat pracovni mista uvedena v bodu 1. tohoto &lénku dohody vyhradné osobami
se zdravotnim postizenim.

3. Zaméstnavatel obsadi pracovni mista nejpozdéji do 1.1.2016.

4. Doba obsazeni kaZdého pracovniho mista musi Ginit alespori 3 roky a musi byt spinéna nejpozdéji do 30.6.2019. Tato
podminka neplati, dojde-li ke skongeni této dohody vypovédi podie Clanku VI bodu 2. nebo 3. této dohody. Za dobu
obsazeni pracovniho mista se povaZuje doba, po kterou trva pracovni pomér osoby se zdravotnim postizenim.

5. Zamédstnavatel pouZije pfispévek vyhradn& na kryti nebo Ghradu nékladovych poloZek, kieré souvisi se zfizenim
pracovniho mista a jsou uvedeny v seznamu uznatelnych nékladovych poloZek. Seznam je pfilohou ¢. 2 této dohody.
Pfispévek nemusi byt pouZit na kryti nebo Ghradu v8ech nakladovych poloZek uvedenych v tomio seznamu.

6. Prispévek miize byt zaméstnavatelem pouZit jen na kiyti a Ghradu nakladd, které vzniknou a budou uhrazeny po nabyti
platnosti a Géinnosti této dohody do 31.12.2015.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zaméstnavatel dolo#i Ufadu prace do 31.12.2015 Gdetni doklady nebo podklady pro zaudétovani (faktura, paragon,
stvrzenka, bankovni vypis apod., podklady pro zaGétovani budou nasledné zavedeny do Gdetnich zdznam() prokazujici
pouZiti pfispévku podle bodd 5. a 6. tohoto &lanku dohody.

Zamestnavatel si ponecha véci pofizené podie bodu 5. tohoto Eléanku dohody ve svém viastnictvi minimalné do 31.12.2018.
Tato podminka neplati, pokud Urad prace udéli zaméstnavateli pfedchozi pisemny souhlas s prodejem pofizené véci nebo
zaméstnavatel Ufadu prace prokaZe, Ze doslo k jejimu odcizeni, ziraté nebo znideni.

Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a G¢innosti této dohody vyplacet mzdu bezhotovosinim zplsobem na Géet nebo
postovni poukédzkou alespor 80% zameéstnancd, ktefi jsou osobami se zdravoinim postizenim.

Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a G¢innosti této dohody zaméstnavat nadpoloviéni vét8inu svych zaméstnanc(, ktefi
jsou osobami se-zdravotnim postizenim, na svém pracovi$ti nebo bude pfidélovat zaméstnanctm, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postiZenim, praci vhodnou z hiediska pozitivnich efektl na socialni integraci téchto osob, nebo z hlediska
poméru finanénich prostfedkd vynaloZenych ze statniho rozpodtu na zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim a trzeb
ziskanych prodejem vyrobk( a sluZeb, kieré souvisi se zaméstnavanim téchto osob.

Zaméstnavatel nebude v dobé platnosti a G¢innosti této dohody uzavirat se zaméstnanci, kteff jsou osobami se zdravoinim
postizenim, smlouvy, na jejichz zakladé by mu byli tito zaméstnanci povinni poskytovat finanéni prostiedky v rozporu
s dobrymi mravy.

Na stejny G&el, ). na tu &ast naklad(, ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku Uradem prace, nebude zaméstnavatel
Cerpat kryti z penéZnich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpod&tu, rozpoétu tzemnich samospravnych celkd, vy$sich
Uzemnich samospravnych celkl, Strukturdinich fondl EU, popf. z jinych programi a projektt EU, ani jinych vefejnych
zdrojG.

Zaméstnavatel dolozi Ufadu prace pracovni smiouvu uzavfenou s osobou se zdravotnim postizenim nebo jeji kopii
nejpozdéji do 10 pracovnich dnid ode dne vzniku pracovniho poméru (den nastupu do prace).

V pfipad&, Ze pracovni pomér uzavieny s osobou se zdravotnim postiZenim skonéi pfed splnénim podminky doby obsazeni
pracovniho mista uvedené v bodu 4. tohoto ¢lanku dohody, zaméstnavatel pisemné oznami Ufadu prace den a zplsob
skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dn ode dne jeho skondeni.

Clanek 11l

VysSe prispévku, jeho specifikace a zptsob thrady

Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli na ziizeni 5 pracovnich mist jiny acéelové urdeny pfispévek
v celkové vysi 114 000,- K& (slovy jednostoCtrnacttisic).

Prispévek je splatny do 30 kalendafnich dnli ode dne nabyti platnosti a G&innosti této dohody a bude poskytnut jednorazové
pfevodem na Gcet &.

Clanek Iv

Kontrola sjednanych podminek

Piispévek se poskytuje ze statniho rozpottu Ceské republiky. Utad prace provadi kontrolu pinéni zavazki plynoucich z této
dohody zptsobem stanovenym v zékoné ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zménd nékterych
zékond, ve znéni pozdéjsich pfedpis(, vEetné ovéfeni vyse skutetné vynaloZenych nakiadl na zfizeni pracovnich mist.

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez zbyteéného odkladu
pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatkl zjisténych pii kontrole.

Clanek V
Vraceni pfispévku

Tu &ast piispévku, kterou zaméstnavatel nevy&erpal a nedoloZil do 31.12.2015, je povinen neprodlené vratit Utadu prace.
Pokud tak zaméstnavatel neucini, je povinen nevyCerpanou ast pfispévku vratit nejpozdéji do 30 pracovnich dnli ode dne,
kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni piispévku (§146 odst. 2 zakona o zaméstnanosti).

V pfipadé skonceni dohody vypovédi podle ¢lanku VI bodu 2. nebo 3. této dohody je zaméstnavatel povinen nejpozdéji
do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy pevzal vyzvu UFadu prace k vracent, vrétit Uradu prace pifspévek nebo jeho pomérnou
¢ast. Pri stanoveni vye pfispévku, kierou je zaméstnavatel povinen vrétit, se vychazi z vyde poskyinutého piispévky,
z pottu kalendéafnich dnd, kdy mélo byt pracovni misto obsazeno, a z podiu kalendainich dnd, kdy podminka doby obsazeni
pracovniho mista nebyla spinéna.
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Zamé&stnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace piisp&vek nebo jeho pomérnou ast, pokud mu jeho zavinénim byl poskytnut
nepravem nebo ve vyssi Castce, neZ ndlezel, a to nejpozdéji do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skute€nost zjistil nebo
kdy prevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni piispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo
k porudenf rozpottové kizné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v élanku Il této
dohody.

Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Uradu prace poskytnuty piispévek v pripad&, e mu byl poskytnut v obdobi
12 mésict pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalini préce podle § 5 pism.
e) bodu 3. zdkona o zaméstnanosti. Vraceni pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihiité 30 pracovnich dnil ode
dne, kdy tuto skutednost zZjistil nebo kdy prevzal vyzvu Utadu prace k vraceni prispévku.

Prispévek se vraci na Gget, kiery zaméstnavateli pisemné sdéli Urad préce.

Clanek VI

Poruseni rozpoétové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti pifspévku podle ¢lanku Il této dohody je poruenim rozpodtové kézné podle zékona
¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidiech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpodtové pravidla), ve znéni
pozdgjsich predpist.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku 1l této dohody pod body 1. aZ 12. bude postihovano
odvodem za porudeni rozpoGtové kazné podle § 44a odst. 4 pism. ¢) zékona &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpist.

. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v clanku I této dohody pod body 13. a 14. bude postihovéano
* odvadem za poruseni rozpodtové kazné podle § 44a odst. 4 pism. a) zdkona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpist.

Nevraceni piispévku nebo jeho pomérné Gasti podle élanku V bodd 1. aZ 4. této dohody je porusenim rozpodtové kazné
padle § 44 odst. 1 pism. b) zakona ¢&. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisa.

Clanek Vil

Ujednéani o vypovézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, e zaméstnavatel nedodrzi podminky pro poskytnuti pfispévku
uvedené v &lanku Il této dohody pod body 1. aZ 11. nebo pokud v dobé platnosti a Gginnosti této dohody nastanou
skutenosti uvedené v § 75 odst. 2 zékona o zaméstnanosti.

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute&nosti, které existovaly v dobé uzavirani dohody
a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by s jejich znalosti tuto dohodu
neuzaviela.

Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestliZze se podstatné zméni poméry, které byly rozhodujici pro stanoveni
obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smiuvni strané z tohoto davodu spravedlivé poZadovat.

Vypovédni thata v piipadech uvedenych v bodech 1. aZ 3. tohoto &lanku dohody ¢inf jeden mésic a potina béZet prvnim
dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi.

Clanek VI
Dalsi ujednani

Obsah uzaviené dohody miZe byt zménén pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatkd.
Navrhované zmény musi byt druhé smiuvni strané sdéleny pisemné pfedem.

Lhdta 10 pracovnich dnd uvedena v &lanku I této dohody pod body 13. a 14. je zachovana, je-li posledniho dne Ihity
dorudena Ufadu prace pracovni smlouva nebo pisemné oznameni o skonéeni pracovniho poméru.

V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran (Omrti zaméstnavatele-fyzické osoby) pfechdzeji prava a povinnosti
vyplyvajici z této dohody na jejf pravni nastupce.
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Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nich jedno obdrzi Urad prace a jedno zaméstnavatel.

Smiuvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzéjemném projednani a Ze byly sezndmeny s veskerymi pravy
a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti a Géinnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami.

V Rychnové nad KnéZnou dne 23.11.2015

lvana Berankova Ing. Petr Richtera

jednatel, AB-TIP s.r.0. feditel kontaktniho pracovisté v Rychnova n. Kn.

Za Urad prace vyfizuje:  Lenka Ullrichova
Telefon: 950 159 320

Pfiloha €. 1: Charakteristika chranénych pracovnich mist
Pfiloha €. 2: Seznam uznatelnych nakladovych polozek
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Pfiloha €. 1 k dohodé o zfizeni chranéného pracovniho mista
¢. RKA-P-7/2015

Charakteristika chranénych pracovnich mist é.: 1
Druh prace: pomocny pracovnik ve vyrobé
Pocet chranénych pracovnich mist: 4

Maximalni poCet zamé&stnancli se zdravotnim postiZenim pracuijicich
na téchto chranénych pracovnich mistech: 15

Popis pracovni ¢innosti:

Povrchové Upravy frézovani a lisovani bezpeénostnich prvk(i do zamkovych vioZek. Tato
prace je vykonavana v sed@, na jednoduchych ruénich strojich. Jde o praci fyzicky
nenarocnou s mirnym dlrazem na trpélivost.

Popis pracovnich podminek:
Jedna se o praci na zkraceny pracovni Uvazek.

Misto vykonu prace:
Borohradek ¢.p. 224, p.¢. st. 931, 517 24 Borohradek,

Popis pracovisté:
Prostorna provozovna s bezbariérovym pfistupem. Prostory jsou vytapéné. V budové je k
dispozici socianni zafizeni, pfizplisobené lidem se zdravotnim postiZzenim.

Charakteristika chranénych pracovnich mist é.: 2
Druh prace: administrativni pracovnik pro vyrobu
Pocet chranénych pracovnich mist: 1

Maximalni poCet zaméstnancl se zdravotnim postizenim pracujicich
na téchto chranénych pracovnich mistech: 3

Popis pracovni &innosti:

Priprava materialu pro jednotliva pracovisté, administrativa spojena s pfijmem a vydajem
materialu pro vyrobu (evidence, kopirovani a tisk dodacich list(l, vydejek a bednovych list(,
vizualni kontrola vyrobku pfed expedici).

Popis pracovnich podminek:
Jedna se o praci na zkraceny pracovni Uvazek.

Misto vykonu prace:
Borohradek &.p. 224, p.€. st. 931, 517 24 Borohradek,

Popis pracovisté:
Prostorna provozovna s bezbariérovym pfistupem. Prostory jsou vytapéné. V budové je k
dispozici socianni zafizeni, pfizplsobené lidem se zdravotnim postiZzenim.



Priloha €. 1 k dohodé o zfizeni chranéného pracovniho mista
¢. RKA-P-7/2015

V Rychnové nad Knéznou dne 23. 11. 2015

lvana Berankova Ing. Petr Richtera
jednatel Feditel kontaktniho pracovisté Rychnov n. Kn.
Krajska poboc¢ka v Hradci Kralové



Pfiloha €. 2 k dohodé o zfizeni chranéného pracovniho mista
¢. RKA-P-7/2015

Seznam uznatelnych nakladovych poloZek

g(s)lro Nakladova polozka, jeji specifikace Pocet kusi
1. Plynovy kotel 1
2. Pracovni zidle 5
3. Tiskarna 1

V Rychnové nad KnéZnou dne 23.11.2015

lvana Berankova Ing. Petr Richtera
jednatel, AB-TIP s.r.o. feditel kontaktniho pracovidté v Rychnové n. Kn.






