DOHODA
o zfizeni chranéného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku
¢. RKA-P-2/2015

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Petr Richtera, feditel kontakiniho pracovisté Rychnov nad Knéznou
sfd!o: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

IC: 72496991

adresa pro dorucovani: Stemberkova 1433, 516 01 Rychnov nad Knéznou

(déle jen ,Utad prace") na strand jedné

a
zaméstnavatelem: AB-TIP s.r.o.

zastupujici osoba: lvana Berankova, jednatel

sidlo: Jana Ziiky 449, 517 24 Borohradek
IC: 28815181

(dale jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.
Clanek I
Ugel poskytnuti piispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 75 odst. 1 a 9 zékona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve zn&ni pozdéjsich pfedpis( (dale jen
~Zakon o zaméstnanosti"), a podle § 6 vyhlasky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
za UCelem zfizeni chranénych pracovnich mist a poskytnuti pfispévku na jejich zfizeni (dale jen ,pfispévek™), a to v rozsahu
a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il
Podminky poskytovani pfispévku

Urad préace poskytne zaméstnavateli piispévek za t&chto podminek:

1. Zaméstnavatel zfidi nize uvedena chranéna pracovni mista (déle jen ,pracovni mista"). Charakteristika pracovnich mist
obsahujici popis pracovni €innosti, pracovnich podminek, popis a umisténi pracovisté je pfilohou &.1 této dohody.

Pof Max. pocet Vy3e prispévku
e Druh prace Misto vykonu prace (obec) Pocdet mist | zaméstnanch se ZP .
&islo ; na 1 prac. misto
na prac. mistech
1 |Ridi¢ dodavkového vozu |Borohradek 224, 517 24 Borohradek 1 3 130 000,-
Celkem 1 3 130 000,-

2. Zaméstnavatel bude obsazovat pracovni mista uvedend v bodu 1. tohoto &lénku dohody vyhradné osobami
se zdravotnim postizenim.

3. Zaméstnavatel obsadi pracovni mista nejpozdéji do 1.4.2015.

4. Doba obsazeni kazdého pracovniho mista musi &init alespofi 3 roky a musi byt spinéna nejpozdéji do 31.3.2019. Tato
podminka neplati, dojde-li ke skondeni této dohody vypovédi podie &lanku Vil bodu 2. nebo 3. této dohody. Za dobu
obsazeni pracovniho mista se povazuje doba, po kterou trvé pracovni pomér osoby se zdravotnim postizenim.

5. Zaméstnavatel pouzije pfispévek vyhradné na kryti nebo Ghradu ndkladovych poloZek, které souvisi se zfizenim
pracovniho mista a jsou uvedeny v seznamu uznatelnych nékladovych poloZek. Seznam je piflohou &. 2 této dohody.
Prispévek nemusi byt pouZit na kryti nebo Uhradu v&ech nékiadovych poloZek uvedenych v tomto seznamu.

6. Prispévek mlzZe byt zaméstnavatelem pouZit jen na kryti a Ghradu nakladd, které vzniknou a budou uhrazeny po nabyti
platnosti a G¢innosti této dohody do 31.5.2015.

7. Zamé&stnavatel dolozi Ufadu prace do 31.5.2015 uéetni doklady nebo podklady pro zauéitovani {fakiura, paragon,
stvrzenka, bankovni vypis apod., podklady pro zalstovani budou nésledné zavedeny do Géetnich zaznamd) prokazujici
pouZiti pfispévku podle bodl 5. a 6. tohoto ¢lanku dohody.
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10.

1.

12.

13.

14.

Zamestnavatel si ponecha véci pofizené podle bodu 5. tohoto &ldnku dohody ve svém viastnictvi minimainé do 31.3.2018.
Tato podminka neplatl pokud Urad-prace udgli zaméstnavateli pfedchozi pisemny souhlas s prodejem pofizené véci nebo
zaméstnavatel Utadu prace prokaze, e doslo k j jejimu odcizeni, ztraté nebo znieni.

Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a G¢innosti této dohody vyplacet mzdu bezhotovostnim zplisobem na et nebo
postovni poukazkou alespofi 80% zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim.

Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a Géinnosti této dohody zaméstnavat nadpoloviéni vétsinu svych zaméstnancd, kteli
jsou osobami se zdravotnim postiZenim, na svém pracovisti nebo bude pridélovat zaméstnancdm, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, praci vhodnou z hlediska pozitivnich efektli na sociaini integraci téchto osob, nebo z hlediska
pomeéru finan¢nich prostfedkd vynaloZenych ze statniho rozpodtu na zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim a trzeb
ziskanych prodejem vyrobk( a sluZeb, které souvisi se zaméstnavanim t&chio osob.

Zaméstnavatel nebude v dobé platnosti a Ginnosti této dohody uzavirat se zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, smiouvy, na jejichz zakladé by mu byli tito zaméstnanci povinni poskytovat finanéni prostfedky v rozporu
s dobrymi mravy.

Na stejny Ucel, fj. na tu Gast nakladd, ktera bude ve vy$i poskytnutého pfispévku UFadem prace, nebude zaméstnavatel
Cerpat kryti z pen&znich prostfedkl poskytovanych ze stétniho rozpodtu, rozpo&tu lizemnich samospravnych celkd, vyssich
Gzemnich samospravnych celkd, Strukturdlnich fondG EU, popf. z jinych programil a projekiti EU, ani jinych vefejnych
zdrojl.

Zaméstnavatel dolozi Ufadu prace pracovni smiouvu uzavienou s osobou se zdravotnim postiZenim nebo jeji kopii
nejpozdéji do 10 pracovnich dnl ode dne vzniku pracovnino poméru (den nastupu do prace).

V pfipadé, Zze pracovni pomér uzavieny s osobou se zdravotnim postizenim skonéi pfed splnénirp podminky doby obsazeni
pracovniho mista uvedené v bodu 4. tohoto Elanku dohody, zaméstnavatel pisemné oznami Ufadu prace den a zplsob
skonceni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnii ode dne jeho skon&eni.

Clanek Il

VySe prispévku, jeho specifikace a zplsob thrady

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli na zfizeni 1 pracovniho mista jiny GCelové urCeny pfispévek
v celkové vy3i 130 000,- K¢ (slovy jednostofficettisic).

Prispévek je splatny do 30 kalendafnich dnli ode dne nabyti platnosti a iéinnosti této dohody a bude poskytnut jednorazové
pfevodem na ucet €.

Clanek IV

Kontrola sjednanych podminek

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoctu Ceské republiky. Urad prace provadi kontrolu pinéni zavazkd plynoucich z této
dohody zpiisobem stanovenym v zakoné €. 320/2001 Sb., a finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
z&konll, ve znéni pozdéjSich predpist, véetné ovéfeni vyse skuteéné vynaloZenych nakladd na zFizeni pracovnich mist.

V pfipadg, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez zbyteéného odkladu
pisemné informovat Urad préce o pfijeti a pinéni opatieni k napravé nedostatki zjisténych pfi kontrole.

Clanek V
Vraceni pfispévku

Tu &ast piispévku, kterou zaméstnavatel nevy&erpal a nedolozil do 31.5.2015, je povinen neprodlend vratit Ufadu préce.
Pokud tak zaméstnavatel neucini, je povinen nevyCerpanou ¢ast pfispévku vratit nejpozdgji do 30 pracovnich dni ode dne,
kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni piispévku (§146 odst. 2 zakona o zaméstnanosti).

V pfipadé skonCeni dohody vypovédi podle &lanku VII bodu 2. nebo 3. této dohody je zaméstnavatel povinen nejpozdéji
do 30 pracovnich dni ode dne, kdy pfevzal vyzvu UFadu préce k vracenti, vratit UFadu prace pFispévek nebo jeho pomérmou
cast. Pri stanoveni vySe piispévku, kierou je zaméstnavatel povinen vratit, se vychézi z vy3e poskyinutého piispévku,
z poétu kalendafnich dni, kdy mélo byt pracovni misto obsazeno, a z potiu kalendafnich dnil, kdy podminka doby obsazeni
pracovniho mista nebyla spinéna.
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Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace piispévek nebo jeho pomérnou &ast, pokud mu jeho zavinénim byl poskytnut
nepravem nebo ve vy$8i ¢astce, nez néleZel, a to nejpozdéji do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy tuto skutednost zjistil nebo
kdy prevzal vyzvu Uradu prace k vraceni pitspévku. Toto ustanoveni dohody se nevzizhuje na piipady, kdy doslo
k poruseni rozpottové kazné v dhsledku nedodrzeni podminek poskytnuti piispévku uvedenych v éldnku Il této

dohody.

Zaméstnavatel se déle zavazuje vratit Ufadu préce poskytnuty prispévek v pfipadd, e mu byl poskytnut v obdobf
12 mé&sich pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegaini prace podle § 5 pism.
e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni piispévku bude zamé&stnavatelem provedeno ve Ih(ité 30 pracovnich dnii ode
dne, kdy tuto skutecnost zjistil nebo kdy pfevzal vyzvu Uradu préce k vraceni piispévku.

Prispévek se vraci na G¢et, kiery zaméstnavaieli pisemné sdéli Ufad prace.

Clanek Vi

Poruseni rozpotiové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti pifispévku podle ¢lanku Il této dohody je porusenim rozpoé&tové kazné podie zakona
€. 218/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech a o zméné nékierych souvisejicich zakon(i (rozpodtova pravidla), ve zndni
pozdéjich pfedpist. .

Nedodrzeni podminek poskytnuti piispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod body 1. a2 12. bude postihovéano
odvodem za poruseni rozpodtové kézné podle § 44a odst. 4 pism. c) zékona &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisa.

. NedodrZeni pedminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod body 13. a 14. bude postihovano
odvodem za poruseni rozpottové kézné podie § 44a odst. 4 pism. a) zakona &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpish.

Nevraceni pfispévku nebo jeho pomérné &asti podle &lanku V boda ‘1 . az 4. této dohody je porusenim rozpoétové kazné
podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Clanek Vil

Ujednani o vypovézeni dohody

Utad préce si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipad8, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro poskytnuti pfispévku
uvedené v Clanku II této dohody pod body 1. aZ 11. nebo pokud v dobé& platnosti a G&innosti této dohody nastanou
skutednosti uvedené v § 75 odst. 2 zédkona o zaméstnanosti.

Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestliZe vyjdou najevo skutednosti, kieré existovaly v dobé uzavirani dohody
a nebyly smiuvni sirané bez jejiho zavinéni zndmy, pokud tato strana prokaZe, Ze by s jejich znalosti tuto dohodu
neuzaviela.

Smiuvni strany mohou déle dohodu vypov&dét, jestliZe se podstatng zméni poméry, které byly rozhodujici pro stanoveni
obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto diivodu spravedlivé pozadovat.

Vypovédni Ihita v pfipadech uvedenych v bodech 1. a2 3. tohoto &ldnku dohody &ini jeden mésic a po&ina bézet prvnim
dnem kalendarniho mésice nésledujiciho po dorudeni pisemné vypovédi.

Clanek Vil
Dalsi ujednani

Obsah uzaviené dohody miiZe byt zm&ndn pouze se souhlasem obou smluvnich siran formou pisemnych dodatkd.
Navrhované zmény musi byt druhé smiuvni strang sd&leny pisemné piedem.

Lhita 10 pracovnich dnli uvedend v &lanku Il této dohody pod body 13. a 14. je zachovéna, je-li posledniho dne thity
dorucena Ufadu prace pracovni smlouva nebo pisemné oznédmeni o skondéeni pracovniho pomaru.

V pfipadé zéniku nékieré ze smiuvnich stran (Gmrti zamésinavatele-fyzické osoby) piechdzeji préva a povinnost
vyplyvajici z této dohody na jejfl pravni nastupce.
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Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovenich, z nich jedno obdrzi Utad prace a jedno zaméstnavatel.

Smiuvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzéjemném projednani a Ze byly seznémeny s veskerymi pravy
a povinnosimi, kieré pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyvé platnosti a G¢innosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami.

V Rychnové nad KnéZnou dne 26.2.2015

lvana Berankova Ing. Pefr Richtera
jednatel, AB-TIP s.r.o. feditel kontakiniho pracovisté v Rychnové n. Kn.

Za Urad préace vyfizuje:  Lenka Ullrichova
Telefon: 950 159 320

Piiloha &. 1: Charakieristika chranénych pracovnich mist
Piloha €. 2: Seznam uznatelnych nékladovych polozek



Priloha €. 1 k dohodé o zfizeni chranéného pracovniho mista
¢. RKA-P-2/2015

Charakteristika chranénych pracovnich mist ¢.: 1
Druh préace: fidi¢ dodavkového vozu
Pocet chranénych pracovnich mist: 1

Maximalni po¢et zaméstnancd se zdravotnim postiZzenim pracujicich
na téchto chranénych pracovnich mistech: 3

Popis pracovni ¢innosti:
Zajistéeni dopravy materialu pro vyrobu. Kontrola nakladky, vykladky a zaroveii evidence a kontrola
pfepravovaného materialu a hotovych vyrobkd.

Popis pracovnich podminek:
Jde o praci fyzicky nenaro¢nou, na zkraceny pracovni Gvazek.

Misto vykonu prace:
Borohradek 224, 517 24 Borohradek

Popis pracovisté:

Budova s bezbariérovym pfistup ve viastnictvi mésta se nachazi na p.¢. st. 931. Socialni zafizeni

v budové, pracovisté je pfizplisobeno lidem se zdravotnim postizenim. K vykonu prace bude vyuzivan
dodavkovy viiz.

V Rychnové nad Knéznou dne 26.2.2015

lvana Berankova Ing. Petr Richtera
jednatel, AB-TIP s.r.o. feditel kontakiniho pracovidté v Rychnové n. Kn.






Priloha €. 2 k dohodé o zfizeni chranéného pracovniho mista

¢. RKA-P-2/2015

Seznam uznatelnych nakladovych polozek

Por.
&islo

Néakladova polozka, jeji specifikace Pocet kusi

Dodavkovy viiz

V Rychnové nad Knéznou dne 26.2.2015

lvana Berankova Ing. Petr Richtera
jednatel, AB-TIP s.r.o. feditel kontakiniho pracovisté v Rychnové n. Kn.






