o DOHODA .
o zrizeni chranéného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku
¢. RKA-P-1/2015

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Petr Richtera, feditel kontaktniho pracovisté Rychnov nad Knéznou
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

IC: 72496991

adresa pro dorucovani: Stemberkova 1433, 516 01 Rychnov nad KnéZnou

(dale jen ,Urad prace") na strand jedné

a
zaméstnavatelem: AB-TIP s.r.o.

zastupujici osoba: lvana Berankova, jednatel

sidlo: Jana Zizky 449, 517 24 Borohradek
IC: 28815181

(déle jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.
Clanek I
Uéel poskytnuti pFispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 75 odst. 1 a 9 zékona &. 435/2004 Sb., o zamestnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti (déle jen
,zakon o zaméstnanosti"), a podle § 6 vyhlasky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti,
za Gcelem zfizeni chranénych pracovnich mist a poskytnuti pfispévku na jejich zfizeni (déle jen ,pfispévek"), a to v rozsahu
a za podminek uvedenych v této dohods.

Clanek II
Podminky poskytovani pfispévku

Urad prace poskytne zaméstnavateli piispévek za t&chto podminek:

1. Zaméstnavatel zfidi niZe uvedena chrandna pracovni mista (dale jen ,pracovni mista"). Charakieristika pracovnich mist
obsahujici popis pracovni &innosti, pracovnich podminek, popis a umisténi pracovisté je piflohou .1 této dohody.

Por Max. podet Vyse pfispévku
e Druh prace Misto vykonu prace (obec) Podet mist |zaméstnanci se zp| ' Y°© PIiSpev
Cislo . na 1 prac. misto
na prac. mistech
Pomocny pracovnik ve Borohradek 224, p.&. st. 931, )
T vyrobé 517 24 Borohradek ! 4 70000,
Celkem 1 4 70 000,-

2. Zaméstnavatel bude obsazovat pracovni mista uvedena v bodu 1. tohoto &lanku dohody vyhradné osobami
se zdravoinim postiZzenim.

3. Zaméstnavatel obsadi pracovni mista nejpozdéiji do 1.4.2015.

4. Doba obsazeni kazdého pracovniho mista musi &init alespofi 3 roky a musi byt spinéna nejpozdéji do 31.3.2019. Tato
podminka neplati, dojde-li ke skongeni této dohody vypovédi podle &anku Vil bodu 2. nebo 3. této dohody. Za dobu
obsazeni pracovniho mista se povazuje doba, po kterou trva pracovni pomeér osoby se zdravotnim postizenim.

5. Zaméstnavatel pouZije pfispévek vyhradné na kryti nebo Ghradu nékladovych polozek, kieré souvisi se zfizenim
pracovniho mista a jsou uvedeny v seznamu uznatelnych nakladovych poloZek. Seznam je pfilohou &. 2 této dohody.
Prispévek nemusi byt pouZit na kryti nebo Ghradu viech nakladovych poloZek uvedenych v tomto seznamu.

6. Priispévek miiZze byt zaméstnavatelem pouzit jen na kryti a Ghradu naklad, které vzniknou a budou uhrazeny po nabyti
platnosti a uginnosti této dohody do 31.5.2015.

7. Zaméstnavatel dolozi Ufadu prace do 31.5.2015 Géetni doklady nebo podklady pro zat&tovéni (fakiura, paragon,
stvrzenka, bankovni vypis apod., podklady pro zat¢tovani budou naslednd zavedeny do G&etnich zédznamtl) prokazujic
pouziti pfispévku podie bodii 5. a 6. tohoto &lanku dohody.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zameésinavatel si ponecha véci’pofigené podle bodu 5. tohoto ¢lanku dohody ve svém viastnictvi minimainé do 31.3.2018.
Tato podminka neplati, pokud Urad prace udéli zaméstnavateli pfedchozi pisemny souhlas s prodejem porizené véci nebo
zaméstnavatel Ufadu prace prokaze, Ze doSlo k jejimu odcizeni, ztraté nebo zniCeni.

Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a ¢innosti této dohody vyplacet mzdu bezhotovostnim zplsobem na Gcet nebo
postovni poukazkou alespon 80% zaméstnanc(, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim.

Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a G¢innosti této dohody zaméstnévat nadpoloviéni vétsinu svych zaméstnanc(, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, na svém pracoviéti nebo bude piidélovat zaméstnancim, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, praci vhodnou z hlediska pozitivnich efektl na socidini integraci téchto osob, nebo z hlediska
poméru finanénich prostfedkd vynaloZenych ze statniho rozpodtu na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a trzeb
ziskanych prodejem vyrobk{ a sluZeb, kieré souvisi se zaméstnavanim téchto osob.

Zaméstnavatel nebude v dobé platnosti a ti¢innosti této dohody uzavirat se zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravoinim
postizenim, smlouvy, na jejichZ zakladé by mu byli tito zaméstnanci povinni poskytovat finanéni prostfedky v rozporu
s dobrymi mravy.

Na stejny udel, tj. na tu &ast nakladd, ktera bude ve vy$i poskytnutého pfispévku UFadem prace, nebude zaméstnavatel
Serpat kryti z penéznich prostfedkd poskytovanych ze statniho rozpodtu, rozpoétu dzemnich samospravnych celk(, vy$sich
Gzemnich samospravnych celkd, Strukturalnich fondd EU, popf. z jinych programi a projektd EU, ani jinych vefejnych
zdroj.

Zaméstnavatel dolozi Uradu préce pracovni smiouvu uzavienou s osobou se zdravotnim postizenim nebo jeji kopii
nejpozdéji do 10 pracovnich dnl ode dne vzniku pracovniho poméru (den nastupu do prace).

V piipadé, ze pracovni pomér uzavieny s osobou se zdravotnim postiZzenim skonéi pied spinénim podminky doby obsazeni
pracovniho mista uvedené v bodu 4. tohoto &lanku dohody, zaméstnavatel pisemné oznami Ufadu prace den a zpiisob
skongeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnid ode dne jeho skonceni.

Clanek Nl

Vyse piispévku, jeho specifikace a zpiisob Ghrady

Utad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli na zfizeni 1 pracovniho mista jiny GSelové uréeny pfispévek
v celkové vysi 70 000,- K¢ (slovy sedmdesattisic).

Prispévek je splatny do 30 kalendafnich dnd ode dne nabyti platnosti a G¢innosti této dohody a bude poskytnut jednorazove
pfevodem na Gcet €.

Clanek IV

Kontrola sjednanych podminek

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpodtu Ceské republiky. Utad préace provadi kontrolu pinéni zavazkd plynoucich z této
dohody zplsobem stanovenym v zakoné &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakont, ve znéni pozdéjdich pledpisl, vietné ovéfeni vySe skuteéné vynaloZenych nakladli na zfizeni pracovnich mist.

V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly neZ Ufad prace, je zam&stnavatel povinen bez zbyteéného odkladu
pisemné informovat Ufad prace o piijeti a pinéni opatfen{ k ndpravé nedostatk zji$ténych pii kontrole.

Clanek V
Vraceni pfispévku

Tu &ast piispévku, kterou zaméstnavatel nevyderpal a nedoloZil do 31.5.2015, je povinen neprodiené vratit Uradu préce.
Pokud tak zaméstnavatel neudini, je povinen nevyderpanou &ast piispévku vratit nejpozdéji do 30 pracovnich dni ode dne,
kdy pfevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni piispévku (§146 odst. 2 zakona o zaméstnanosti).

V piipadé skondeni dohody vypovédi podie &lanku VIl bodu 2. nebo 3. této dohody je zaméstnavatel povinen nejpozdéji
do 30 pracovnich dné ode dne, kdy prevzal vyzvu Uradu prace k vraceni, vratit Uradu préace pfispévek nebo jeho pomé&rnou
gast. Pii stanoveni vy3e pfispévku, kierou je zaméstnavatel povinen vratit, se vychazi z vySe poskyinutého piispévku,
z podtu katendafnich dni, kdy mélo byt pracovni misto obsazeno, a z poétu kalendérnich dnd, kdy podminka doby obsazeni
pracovniho mista nebyla spinéna.
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Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace piispévek nebo jeho pomémou &ast, pokud mu jeho zavingnim byl poskytnut
nepravem nebo ve vyssi Castce, nez naleZel, a to nejpozdéji do 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skutecnost zjistil nebo
kdy prevzal vyzvu Utadu prace k vraceni prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo
k poruseni rozpoétové kdzné v disledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v élanku I této
dohody.

Zaméstnavatel se déle zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty piispévek v piipadé, e mu byl poskytnut v obdobi
12 mésich pfede dnem nabyti préavni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoZnéni vykonu nelegéini prace podle § 5 pism.
e) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni piispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihiité 30 pracovnich dnll ode
dne, kdy tuto skutednost zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni pfispévku.

PFispévek se vraci na Gdet, ktery zamé&stnavateli pisemné sdéli Utad prace.

Clanek Vi

Poruseni rozpodétové kdzné

Nedodréem’ podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Hl této dohody je porusenim rozpodtové kazné podle zédkona
€. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakont (rozpoctova prawdla) ve znéni
pozdejs;ch pfedpist.

NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Ii této dohody pod body 1. aZ 12. bude postihovano
odvodem za porudeni rozpoctové kédzné podie § 44a odst. 4 pism. ¢) zakona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpist.

_ Nedodrzeni deminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku II této dohody pod body 13. a 14. bude postihovéno
odvodem za poruseni rozpottové kézné podie § 44a odst. 4 pism. a) zdkona &. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpist.

Nevraceni pfispévku nebo jeho pomémé &asti podie Elanku V bod( 1. az 4. této dohody je porusenim rozpottové kdzné
podie § 44 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Clanek Vi

Ujednani o vypovézeni dohody

Urad préce si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipads, Ze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro poskytnuti prispévku
uvedené v &lanku Il této dohody pod body 1. aZ 11. nebo pokud v dobé platnosti a udinnosti této dohody nastanou
skutenosti uvedené v § 75 odst. 2 zakona o zaméstnanosti.

Smiuvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutednosti, které existovaly v dob& uzavirani dohody
a nebyly smiuvni strané bez jejiho zavinéni zndmy, pokud tato strana prokaze, Zze by s jejich znalosti tuto dohodu
neuzaviela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zmaéni poméry, kieré byly rozhodujici pro stanoveni
obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smiuvni strané z tohoto diivodu spravedlivé pozadovat.

Vypovédni thiita v pfipadech uvedenych v bodech 1. az 3. tohoto ¢lédnku dohody &ini jeden mésic a podina béZet prvnim
dnem kalendéainiho mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypovédi.

Clanek Vill
Dalsi ujednani

Obsah uzaviené dohody miZe byt zmé&nén pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych dodatkd.
Navrhované zmény musi byt druhé smiuvni strané sdéleny pisemné piedem.

Lhita 10 pracovnich dnti uvedend v &lanku Il této dohody pod body 13. a 14. je zachovana, je-li posledniho dne Ihaty
dorudena Ufadu préce pracovni smlouva nebo pisemné oznameni o skonéeni pracovniho poméru.

V pfipadé zéniku nékteré ze smiuvnich stran (Gmrti zaméstnavatele-fyzické osoby) pfechazeji prava a povinnosti
vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.
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Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel.

Smiuvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzéjemném projednani a Ze byly seznédmeny s veSkerymi pravy
a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti a Géinnosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami.

V Rychnové nad KnézZnou dne 26.2.2015

lvana Berankova Ing. Petr Richtera
jednatel, AB-TIP s.r.0. feditel kontaktniho pracovidté v Rychnové n. Kn.

Za Urad préace vyfizuje:  Lenka Ullrichova
Telefon: 950 159 320

Priloha €. 1: Charakteristika chranénych pracovnich mist
Pfiloha €. 2: Seznam uznatelnych nakladovych poloZzek
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Priloha €. 1 k dohodé o zfizeni chranéného pracovniho mista
¢. RKA-P-1/2015

Charakteristika chranénych pracovnich mist ¢é.: 1
Druh prace: pomocny pracovnik ve vyrobé
Pocet chranénych pracovnich mist: 1

Maximalni pocet zaméstnanct se zdravotnim postizenim pracujicich
na téchto chranénych pracovnich mistech: 4

Popis pracovni ¢innosti:
Lisovani mosaznych komponentt pro zamkové viozky na pneumatickém lisovacim stroji.

Popis pracovnich podminek:
Jde o praci fyzicky nenaro€nou s mirnym diirazem na trpélivost, na zkraceny pracovni Givazek.
Cinnost je vykonavana v sedg, prostory jsou vytapéné.

Misto vykonu prace:
Borohradek 224, 517 24 Borohradek

Popis pracovisté:
Budova s bezbariérovym pfistup ve vlastnictvi mésta se nachazi na p.&. st. 931. Socialni zafizeni
v budové, pracovisté je pfizpisobeno lidem se zdravotnim postizenim.

V Rychnové nad KnéZnou dne 26.2.2015

lvana Berankova Ing. Petr Richtera
jednatel, AB-TIP s.r.o. feditel kontakiniho pracovi§té v Rychnové n. Kn.






Pfiloha €. 2 k dohodé o zfizeni chranéného pracovniho mista

¢. RKA-P-1/2015

Seznam uznatelnych nakladovych polozek

g:{o Nakladova polozka, jeji specifikace Pocet kust
1. Dilensky kompresor 1
2. Regal na material 1
3. Pracovni zidle 1
4. Pracovni stolek 1
5. Vysokozdvizny vozik 1

V Rychnové nad Knéznou dne 26.2.2015

lvana Berankova
jednatel, AB-TIP s.r.o.

Ing. Petr Richtera
feditel kontaktniho pracovi$té v Rychnové n. Kn.






