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z DOHODA 
vr „ˇ o vytvoření pracovních prıležitostí v rămcí veřejně prospesných prací 

a poskytnutí příspěvku 
č. DCA-V-37/2016 

uzavřená mezi ' 

Úřadem práce České republiky 1 

I I 

zastupující Osoba: lng. BC. Alena Křlěrlová, ředitelka 0Cll)Ol`U l(Ol'llâl<ll'lll1O Dl"8COVlSÍ8 UŤQÖU ÚÍQCQ V 
Děčíně 

Sídlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7 
ICO: 

0 

72496991 
adresa pro doručování: Březinova č.p. 442/1, Děčín l~Děčín, 405 02 Děčín 2 
(dále jen „Úřad práce“) na straně jedné
a 

zaměstnavatelem: STATUTÁRNÍ MĚSTO DÉčlN 
zastupující osoba: Mgr. Marie Blažkova, primátorka “ 

sídlo: Mírové nám. 1175/5, 40502 Děčín 2 
ico: 00281238 
(dálejen ,,ZaměStnavatel“) na straně druhé. 

článek I 

vr Účel poskytnutí prıspěvku 

Tato dohoda se uzavírá podle § 112 a § 119 Zákona č. 435/2004 Sb., O zaměstnanosti, ve znění 
pozdějších předpisů (dále jen „zákon O zaměstnanosti“), a podle ustanovení § 24 vyhlášky č. 518/2004 Sb., 
kterou se provádí Zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve Znění pozdějších předpisů za účelem 
vytvoření pracovních příležitostí v rámci veřejně prospěšných prací a poskytnutí příspěvku na jejich 
vytvoření (dále jen ,,příSpěvek“), a to v rozsahu a za podmínek uvedených v této dohodě. 

článek ıı 

vı Podmínky poskytnutí prıspěvku 
Úřad práce poskytne zaměstnavateli příspěvek za těchto podmínek: 

1. Zaměstnavatel vytvoří níže uvedené pracovní příležitosti v rámci veřejně prospěšných prací (dále jen 
„pracovní míSta“) na dobu od 1.10.2016 do 31.1.2017. 

ˇ ı 

D hl , 

1 

Pocet Týdenní pracovní doba ru prace 
4 pracovních míst v hod. (úvazek) 

_.9§.1§.1..Ll_íš.!1š.ęë.y.‹ž„t€i.n.ż€št\.,.etaêíšêflêm 
. 

20 40 
celkem ˇ“ §51 

2. Zaměstnavatel bude pracovní místa obsazovat výhradně uchazeči o zaměstnání, které mu doporučí Uřad práce (dálejen „Zaměstnanec“). 1 

3. Pracovní místa budou obsazována Zaměstnanci, které Zaměstnavatel přijme do pracovního poměru po uzavření této dohody. 
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Pracovní Smlouva se Zaměstnanci musí být uzavřena na dobu určitou, nejdéle do 31.1.2017. 
V případě, že pracovni poměr zaměstnance skončí přede dnem 31.1.2017, zaměstnavatel písemně 
oznámí Úřadu práce den a Způsob skončení tohoto pracovního poměru, a to nejpozději ke dni doložení 

výkazu „Vyúčtování mzdových nákladů - VPP“ za měsíc, ve kterém byl pracovní poměr zaměstnance 
s oncen. 

ıv Na stejný ucel, tj. na tu část mzdových nákladů, která bude ve výši poskytnuteho příspěvku Úřadem 
práce, nebude Zaměstnavatel čerpat krytí Z peněžních prostředků poskytovaných ze státního 

rozpočtu, 

rozpočtu územních samospráv ných celků, vyšších územních samospráv ných celků, Evropských 

strukturálních a investičních fondů, popř_ Z jiných zdrojů programů a 
projektu EU, ani jinych verejnych 

zdrojů. 

článek in 

Výše a termín poskytnutí příspěvku 

Úřad práce se zavazuje poskytnout zaměstnavateli příspěvek ve výši vynaložených prostředků na mzdy 
nebo platy na zaměstnance, včetně pojistného na sociální zabezpečení, příspěvku na Státní politiku 

zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které zaměstnavatel za sebe odvedl 

Z vyměřovacího základu zaměstnance, maximálně však ve výší stanovené v níže uvedeném přehledu. 
._ 

. __ z ._ ____________ __ 

20 40 

v . Počet ~, vyse příspěvku 
Druh prace 

z. _ pracovních mist srâgävaıďšziì) na 1 pracovní 

96131 Uklízečí veřejných prostranství 14 000 

Součet poskytnutých měsíčních příspěvků nepřekročí částku 1 120 000 Kč. 

Příspěvek bude poskytován za dobu, na kterou byla pracovní mista vytvořena (článek ii, hod 1. této 

dohody) ż 

Jestliže nastoupí zaměstnanec do pracovního poměru v průběhu kalendářního 
měsíce, resp. skončí 

pracovní poměr v průběhu kalendářního měsíce a Zároveň tento dˇen nebude 
prvni, resp. posledni 

pracovní den v tomto měsíci, bude maximální sjednaný měsíční 
prispevek Uradem prace pomerne 

pokrácen podle celkového počtu kalendářních dnů v daném měsíci a počtu 
kaiendářních dnů v daném 

měsíci, kdy pracovní místo nebylo obsazeno. 

Příspěvek bude vyplácen měsíčně převodem na účet či. 921402389/0800. Příspěvek je splatný 

do 30 kalendářních dnů ode dne, kdy zaměstnavatel doloží Úřadu práce výkaz 
„Vyúčtování mzdových 

nákladů - VPP" na formuláři, který je přílohou Č. 1 této dohody. Smluvní strany se dohodly, že první 

příspěvek bude zaměstnavateli vyplácen až po doložení pracovní smlouvy uzavřené mezi 

zaměstnavatelem a zaměstnancem nebo její kopie. 

V případě vzniku pochybností o správnosti údajů uvedených zaměstnavatelem ve výkazu „Vyúčtování 
mzdových nákladů - VPP“ se smluvní Strany dohodly, že Uřad práce neprodleně vyzve 

zaměstnavatele 

k podání vysvětlení nebo provedení nápravy. Příspěvek bude vyplácen až po 
vyjasnenı pochybnosti mezi 

smluvními stranami. 

Smluvní Strany se dále dohodly, že zaměstnavatel bude úřadu práce dokládat vynaložené prostředky 
na mzdu nebo plat ve výkazu „Vyúčtování mzdových nákladů - VPP" Za jednotlivé měsíce ll€jDOZ[iÉ]i 
do konce kalendářního měsíce následujícího po uplynutí vykazovaného měsíčního období. Případné-li 
poslední den kalendářního měsíce na sobotu, neděli nebo svátek, je posledním dnem pro doložení 
nejbližší příští pracovní den. V případě, že výkaz „Vyúčtování mzdových nákladů - VPP“ nebude ve 
stanovené lhůtě doložen, příspěvek za příslušný měsíc nebude Úřadem práce poskytnut. 
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Ti, _ 

Nedodržení podmínek poskytnutí příspěvku uvedených v článku li této dohody pod bodem 'l., 2., 3. a 5. 
bude postihováno odvodem Za porušení rozpočtové kázně podle §44a Odst.4 písm. b) Zákona 
Č. 218/2000 Sb., O rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová 
pravidla), ve znění pozdějších předpisů. 

Nedodržení podmínek poskytnutí příspěvku uvedených V článku ll této dohody pod bodem 4. bude 
postihováno odvodem za porušení rozpočtové kázně podle §44a odst. 4 písma) zákona 
č. 218/2000 Sb., ve Znění pozdějších předpisů, ato 5% :celkové částky, vníž byla porušena 
rozpočtová kázeň. , 

Nevrácení příspěvku nebo jeho části na výzvu Úřadu práce podle článku je poruěením rozpočtová 
Kàzně podle §44 odst 1 písm b) Zákona č. 218/2000 Sb., orozpoctovych pravidlech aozmene 
některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla)z 

ł 

Ve Znění P02CÍe.l$lC|”' PVGÖPIŠU 3 bude 
postihováno odvodem podle § 44a odSt„4 písm. b) tohoto zakona. 

0 

článek vu 

Ujednání o vypovězení dohody 

Úřad práce si vyhrazuje právo dohodu vypovědět v případě, že Zaměstnavatel nedodrží podmínky 
pro poskytování příspěvku uvedené v článku ll této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud 
neúplně nebo nepravdivé uvedl údaje ve výkazu „Vyúčtování mzdových nákladů - VPP“. 

Smluvní strany mohou dohodu vypovědět, jestliže vyjdou najevo skutečností, které existovaly V době 
uzavírání dohody a nebyly smluvní straně bez jejího zavinění známy, pokud tato strana prokáže, že by 
S jejich Znalosti tuto dohodu neuzavřela. 

Smluvní Strany mohou dále dohodu vypovědět, jestliže se podstatně změní poměry, které byly 
rozhodující pro Stanovení obsahu dohody, a plnění této dohody nelze na smluvní straně Ztohoto 
důvodu spravedlivě požadovat. 

výpovědní lhůta V případech uvedených V bodě 1., 2. a 3. tohoto článku dohody činí jeden měsíc 
a počíná běžet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po doručení písemné výpovědí. 

Úřad práce sí vyhrazuje právo neposkytnout příspěvek dle článku lll této dohody, který by 
zaměstnavateli náležel za dobu výpovědní lhůty. 

článek vııı 

vf 
“ Dalsı ujednání 

Pro účely této dohody se vyplacením mzdy rozumí okamžik, kdy dojde k zaplacení mzdy Zamëstnaneı 
v hotovosti, okamžik odepsání částky mzdy Z účtu zaměstnavatele, je-li odesílána na ucet 
zaměstnance nebo okamžik přijetí platby k úhradě poštovním poukazem poskytovatelem poštovních 
služeb. Odvedením pojistného se rozumí okamžik zaplacení pojistného v hotovosti, okamžik přijetí 

platby kúhradě poštovním poukazem poskytovatelem poštovních služeb nebo v případě úhrady 
prostřednictvím účtu u bankovního ústavu okamžik odepsání částky pojistného Z uctu Zamestnavatele. 

2.0bsah dohody lze měnit pouze se souhlasem obou smluvních stran formou písemných vzestupně 
čísløvaných dodatků. změnu ídentifikačních údajů, pro vyhotovení dodatku k této dohodě, je 
zaměstnavatel povinen Uřadu práce oznámit písemně bez zbytečnèhø nákladu. Ostatní zmeny, týkejšer 
se této dohody, je Zaměstnavatel povinen Uřadu práce písemně sdělit vždy tak, aby k uzavření 
případného dodatku došlo před nabytímjejích účinností. 

Zaměstnavatel souhlasí svyužívánim údajů o něm v informačních systémech týkajících se příjemců 
příspěvku. ì 
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