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] MESTO SEDLCANY

° namésti T. G. Masaryka 32
SLDLEANY 264 80 Sedl|¢any

OBJEDNAVKA

Dodavatel:

RENTEL a.s.

Pod TFe$némi 1120/18a
152 00 Praha 5 - Hluboéepy
1€:26128233

DIC: CZ26128233

Objedndvka €. 36/2026
€. j.: MU-S/T/2678/2026

Uvddéjte ve fakturdch a dodacich listech.
Nebude-Ii uvedeno, vyddme zdkaz uhrady.

Podrobnosti platby:
Zpusob platby: na bankovni ucet
Bankovni spojeni:
- MONETA Money Bank, a.s.
¢. Uctu: 27-700322684/0600
- Ceska spofitelna a.s.

Adresa pfijemce faktury:
Mésto SedIcany
namésti T. G. Masaryka 32
264 80 Sedlcany

€. Gétu: 27-521722359/0800
Platce DPH

Dodaci Ihita:

PFedmét objednavky:

Objedndvam timto u obchodni spoleénosti RENTEL a.s., se sidlem Pod TfeSnémi 1120/18a, 152 00, Praha 5-
Hluboéepy, IC: 261 28 233, DIC: CZ26128233, zapsané v obchodnim rejstiku vedeném Méstskym soudem v
Praze, sp. zn. B/6225 (déle jen Poskytovatel) za nize uvedenych podminek a vyhrad ndsledujici dilo a sluzby:
Vzdélavani zaméstnancl formou VZDELAVACIHO PORTALU NA INTERNETU S ELEARNINGOVYMI KURZY
vcetné hostovani SW aplikaci pro podporu persondlnich ¢innosti na obdobi od 1. 4. 2026 — 31. 3. 2027 dle
nabidky v cené 94 000,- K¢ bez DPH. (113 740,- KE s DPH)

Zde potvrdte prijeti objedndvky:
(datum, razitko, podpis)
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RENTEL a.s.

Pod Tresnémi 1120/18A
152 00 Praha 5 - Hlubocepy
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Identifikaéni idaje uchazece

Uchazeé uvede nize specifikované identifikacni udaje platné ke dni podani nabidky.

Polozka

Udaje vypInéné uchazeéem

Obchodni firma

RENTEL a.s.

Pod Tre$némi 1120/18, 152 00 Praha 5

Sidlo
Identifikaéni Cislo 26128233
Darové identifikaCni &islo CZ26128233

Spisové znacka v obchodnim rejstiiku

obchodni rejstiik vedeny Méstskym soudem
v Praze, oddil B, vlozka 6225

Pfedmét podnikéani uchazece

Poskytovani softwarovych sluzeb, automatizace
zpracovani dat, poradani odbornych kurzu, Skoleni
a jinych vzdélavacich akci vEetné lektorské Cinnosti,
poskytovani software a poradenstvi v oblasti
hardware a software, vyzkum a vyvoj v oblasti
prirodnich a technickych véd nebo spolecenskych
véd.

Telefon
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Internetové stranky

www.rentel.g

Pod Tfesnémi 1120/18, 152 00 Praha 5

Bankovni spojeni
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Kontaktni osoby uchazecCe

Osoba opravnéna jednat jménem uchazele ve véci (icasti na zakazce.

Polozka

Udaje vypinéné uchazeéem

Jmeéno a pfimeni osoby opravnéné k jednani

Ing. Stanislav Rolenc, pfedseda pfedstavenstva

Telefon a mobilni telefon opravnéné osoby
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E-mail opravnéné osoby
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Osoba odpovédna za zpracovani nabidky a kontaktni osoba.

Polozka

Udaje vyplnéné uchazeéem

Jméno a pfimeni osoby zodpovédné za nabidku

Kontakty
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Predstaveni spole¢nosti

RENTEL a. s. poskytuje feseni rozsahlého portfolia poZadavkl na elektronické distanéni
vzdelavani (e-learning) a podporu personalnich &innosti:

+ Jednorazova skoleni i ucelené vzdélavaci projekty

+ Vyvoj a realizace e-learningovych kurzd na zakazku
- SW personalni aplikace

+ Dodavka ¢i hostovani LMS

Vykonny feditel

- Stanislav Rolenc

Obchodni oddéleni

osobni kontakt se zakaznikem, zpracovani nabidek, projektovy management

Realiza¢ni oddéleni

sprava a administrace e-learningovych kurzu, help-desk tcastnikum vzdélavacich programd, vyvoj
-feamfngo vych kurzu a vzdélavacich programu na zakazku

IT oddéleni

vyvoj sw personélnich aplikaci, vyvoj LMS, groupwarovéa aplikaéni feseni pro sprévu a fizeni toku
dokumentu véetné jejich archivace
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Certifikaty a akreditace

Spole¢nost RENTEL a.s.

. Akreditovana vzdélavaci instituce MV CR

. Zapsana do katalogu cloud computingu podlie § 6t zakona €. 365/2000 Sb., o informacnich
systémech vefejné spravy a o zméné nékterych dalSich zakonu vedeného DigitéIni a informacni
agenturou.

Spole&nost RENTEL a.s. certifikovana dle

. ISO/IEC 270001:2022 - Nakup, navrh, vyvoj, udrzba a sprava SW produktu. Poskytovani
vzdélavacich sluzeb s vyuzitim IT technologii. Systém sprévy dokumentu a fizeni znalosti.
Poskytovani cloudovych sluzeb v souladu se soubory postupl ISO 27017 a ISO 27018.
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Nabidka

Spole¢nost RENTEL a.s., ktera je akreditovanou vzdélavaci instituci dle zadkona 312/2002 Sb.,

nabizi pokraovani provozovani internetového vzdélavaciho portalu s e-learningovymi kurzy pro

zaméstnance Ufadu, zajiSténi prib&zného on-line vzdélavani véetné testovani a nasledného

vystaveni elektronickych osvédéeni Uspésnym absolventim kurzu.

Vzdeélavaci portdl bude obsahovat vice nez 120 e-learningovych kurzl ztoho 73 kurzl

zapocitatelnych do vzdélavacich planl Ufednikl dle novely zakona 312/2002 Sb.:

Vstupni vzdélavani dle § 19 zadkona 312/2002 Sb.

Vzdélavani vedoucich tfednikl — obecna ¢ast dle § 27 zakona 312/2002 Sb.
Vzdélavani vedoucich ufednikl — zvlastni ¢ast dle § 27 zakona 312/2002 Sb.
ManaZerské vzdélavani vedoucich tfednikl dle § 20 zéakona 312/2002 Sb.
Pribézné vzdélavani uredniku dle § 20 zakona 312/2002 Sb.

CeloZivotniho vzdélavani (Mékké dovednosti, Osobni rozvoj, ...)

Skoleni ze zakona (BOZP, PO, Prvni pomoc, Skoleni fidi&d,...)

Kurzy IT dovednosti

V pfiloze €. 1. je seznam aktudlné nabizenych e-learningovych kurzli e-learningovych kurzil. Tento

seznam se v prubehu poskytovani sluzby mize ménit.

Vzdélavaci portal umozni véem zaméstnancim neustaly a neomezeny pfistup prostfednictvim

svého internetového prohlize¢e do vSech e-learningovych kurzd, at s cilem kurz absolvovat a

ziskat certifikat nebo jen pro ziskani potfebnych znalosti pro podporu své prace.

Soucasti vzdélavaci portalu budou SW aplikace pro podporu personalnich éinnosti:

1) SW aplikace pro evidenci a planovani dle zadkona 312/2002 Sb. — Personalista

Tato aplikace jiného umoziiuje:

objednavani a schvalovani prihlaSek zaméstnancli k absolvovani e-learingovych kurzu,
kdy povéfené osoby zadavatel budou opravnény schvalovat objednavky na vzdélavani
jednotlivych zaméstnanc,

vytvafet a spravovat vzdélavaci plany zaméstnanct dle zédkona 312/2002 Sb.,

evidovat absolvovaného vzdélavani (e-learningovych kurzl, prezenénich kurzu, ...) véetné

monitorovacich a statistickych vystupl a sestav a Ulozisté elektronickych certifikat.

Uvedena aplikace bude implementovana jako souéast uvedeného vzdélavaciho portalu na

Internetu. Zameéstnanci k aplikacim a vzdélavani budou pfistupovat formou zabezpe&eného

pristupu pomoci svého web prohlizece (Chrome, MS Edge,...). Jiné pozadavky na IT infrastrukturu

nejsou.
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2) SW aplikace pro evidenci a hlidani zakonnych povinnosti (BOZP, PO, fidiéi) a IékaFskych

prohlidek — Zakonné povinnosti.

Tato aplikace umoznuije:

On-line pfistup do aktudlnich termini a poZadavki plnéni zakonnych povinnosti pro

zameéstnance.

Moznost nastaveni pfistupu pro vedouci zaméstnance pro kontrolu plnéni terminu
lékafskych prohlidek a zakonnych povinnosti jejich podfizenych, vEetné tisku prehledovych

sestav.

Automatizovany vypodet dal$iho terminu lékafské prohlidky v zavislosti na véku

zaméstnance, pracovnim zafazeni (kategorii), reZimu prace.

Moznost nastaveni e-mail upozoméni na daldi termin lékafské prohlidky na vybrané

zaméstnance.

Tiskové vystupni sestavy s moznosti filtrovani vystupt véetné moznosti exportu do tabulky

forméatu excel a vybéru organizaéni jednotky pro vystup.
Moznost tisku/odeslani e-mailem zadanky na lékafskou prohlidku lékafi zaméstnanci.
Moznost definovani vlastnich kategorii zakonnych povinnosti.

Moznost nastaveni e-mail upozornéni na daléi termin spinéni zakonné povinnosti na

vybrané zaméstnance véetné moznosti pravidelného opakovani v zadané ¢asové periodé.

Tiskové vystupni sestavy s moznosti filtrovani vystupl véetné moznosti exportu do tabulky

formatu excel a vybéru organizacni jednotky pro vystup.

Moznost automatického hlidani termint a pfihlasovani zaméstnanci do on-line kurzi k

splnéni zakonné povinnosti po vyprseni Casové periody.

3) SW aplikace pro pfistup zaméstnancu k evidovanym adajam v aplikacich — Profil

Aplikace umoziiuje individualni pfistup pro uZivatele k souhmnym informacim, které se
tykaji jejich

Kazdy pracovnik méa zaji§tén pfistup ke své evidencni karte do aplikace ePersonalista, k
pfistupu obdrzi jedineéné identifikatory (login, heslo)-

Komplexni prehled vzdélavacich aktivit pracovnika.

Moznost priibézného sledovani pinéni vzdélavaciho planu.

Ulozisté certifikatl a osvédceni.
Evidence lékafskych prohlidek zaméstnance véetné budoucich termin.

Evidence zakonnych povinnosti (BOZP,PO,fidi¢i,...) véetné budoucich terminu.
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4) SW maintenance instalovanych aplikaci, ktera obsahuje:
» Podporu zaméstnancl pfi vzdélavani a administratori vzdélavani formou e-mailové a

telefonické podpory. Telefonicka podpora je dostupna v pracovni dny od 8:00 do 16:00
hodin.

* |Implementaci novych funkcionalit/ novych verzi aplikaci.
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Cenova nabidka

Nazev polozky Mérna Mnozstvi | Cena Ké | Cena K&
jednotka bez DPH | véetné DPH
(MJ)

Roéni pausal za provoz | rok 1

vzdélavaciho portalu na

Internetu, vzdélavani

e-learningovymi  kurzy, testovani

zaméstnancu

Roéni pausadl za provoz SW |rok 1
aplikace pro evidenci a planovani
vzdélavani Personalista

Roéni pau$al za provoz SW |rok 1
aplikace pro evidenci lékafskych
prohlidek a zakonnych povinnosti
Zakonné povinnosti

Roéni pausal za provoz aplikace | rok 1 ,u_
pro  pfistup  zaméstnanct  k g'
evidovanym Udajim v aplikacich ;%3:__
Profil 4
Roéni pausal za email a|rok 1 :

telefonickou (prac. dny 8:00 -16:00
hod.) podporu  studujicich a
administrator a SW maintenance

aplikaci.
Cena celkem rok 1
L
Nazev polozky Mérna Mnozstvi | Cena K¢ | Cena K&
jednotka
(MJ) bez DPH véetné DPH
Cena za vystaveni | kus 1 i{{uﬁ%{-{%&;a ; ] {-g:r
elektronického osvédéeni o e
| absolvovani kurzu

ReNTEL
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Termin dodani

Portal bude zprovoznén obratem.

Fakturace

Fakturace dohodou. Splatnost dafového dokladu 14 dni.
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Reference

V roce 2024 vyuzivalo nase sluzby vzdélavaciho portalu s e-learningovymi kurzy, vyvoje e-
learningovych kurz(i na zakazku a ICT aplikace pro podporu personalinich ¢innosti vice nez 170
samospravnich a spravnich dfadu. V roce 2024 bylo vydano 52 844 osvédcéeni o absolvovani e
learningového kurzu, z toho bylo 25 819 akreditovanych osvédceni dle zakona 312/2002 Sb. a

27 025 osvédéeni celoZivotniho vzdélavani.

Nejéastéji $kolené akreditované kurzy v roce 2024: Ochrana osobnich Udaju dle nafizeni
GDPR a dal$ich pravnich predpist, Potirani korupce ve vefejné sprave, Vstupni vzdélavani,

Elektronicka komunikace tfednikl Uzemnich samospravnych celku.

Nejéastéji $kolené neakreditované kurzy v roce 2024: Skoleni fidiéu referentskych vozidel,

Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci a pozarni ochrana, Kyberneticka bezpeénost.
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Pfiloha 1 - Seznam nabizeny e-learningovych
kurzu

Vzdélavani dle zakona 312/2002 Sb.
Vstupni vzdélavani (§ 19)

1. Vstupnivzdélavani

2. Priprava na test Vstupniho vzdéldvéni (Novinka 2025)

Vzdélavani vedoucich trednikid — obecna cast (§ 27)
1. Vzdélavani vedoucich Gfednikd - obecna ¢ast

Vzdélavani vedoucich ufedniki — zviastni éast (§ 27)

1. Vzdélavéni vedoucich dfednika - zvl&$tni East - Oblast ochrany pfirody a krajiny

2. Vzdélavani vedoucich Gfedniki - zvIitni éast — Oblast prestupkového fizeni ve vécech pofadku ve statni
spravé, v lizemni samospravé, vefejného potadku, ob¢anského souziti a majetku

3. Vzdélavani vedoucich ufednikd - zvlddtni ¢ast - Oblast pfi finanénim hospodafeni dzemnich
samospravnych celk( a jeho pfezkumu

4. Vzdélavéni vedoucich trednikil - zvldtni ¢4st - Oblast pFi spravé dani, poplatkl a jinych obdobnych

penézitych plnéni

Vzdélavani vedoucich ufedniki — zvlastni East — Oblast socialné-pravni ochrany déti

Vzdélavani vedoucich ufednikd - zvI&stni €ast - Oblast socialnich sluzeb

Vzdélavani vedoucich Grednikid — zvldstni ¢dst — Oblast stavebniho fadu a vyvlastnéni

s T B T

Vzdélavani vedoucich trednikd - zvlaétni éast - Oblast ochrany obyvatel a krizového fizeni

Priib&iné vzdélavani (§ 20)

Bezplatna pravni pomoc v eském pravnim fadu — prakticky privodce
Budovdni a vedeni tymu, tymovd spoluprdce (Novinka 2025)
Delegovadni ukoli (Novinka 2025)

Dopravni prestupky

Dotace a kontrolni mechanismy ve vefejné spravé

Efektivni komunikace a jedndni s podfizenymi (Novinka 2025)

Efektivni vedeni porad (Novinka 2025)

eGovernment — Autorizovana konverze dokumentd, vidimace a legalizace

0 N, WL A WNR#

eGovernment v praxi Gzemni samosprévy
. Elektronicka komunikace tfedniki Gzemnich samosprévnych celkd

[
O

. Finanéni kontrola a jeji princip ve vefejné spravé (Novinka 2025)

=
N

. Jednotné environmentalni stanovisko

. Kontrolni &innost Zivnostenskych tfadd - procesni postupy a kontrolované povinnosti (Novinka 2025)
. Kontrolni fad v aplika&ni praxi (zdkon €. 255/2012 Sb.)

. Kyberneticka bezpetnost

[ = I =Y
[ T 0 5 B~ Y

. Moderni metody fizeni kvality

-
~J

. Naklddani s obecnim majetkem podle zékona o obcich

[N
(o]

. Nésledné vzdélavani — komplet (oblast ekonomicka, prévnia vefejnospravni)

[y
w

. Nasledné vzdélavani — oblast ekonomické (rozpotty a dotace v ramci USC)
. Nasledné vzdélavéani — oblast pravni (zaddvani vefejnych zakdzek, kontroly v ramci Usc)

ReNTEeL
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21,

22.
23
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31,
32.
33.
34,
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42,
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53,
. Zdkon o matrikdch, jménu a pFijmeni v kontextu zkousky zvlastni odborné zpisobilosti (Novinka 2025)
55,
56.
57.
58.
59.
60.
61.

Nasledné vzdéldvani — oblast vefejnospravni (registrace a anonymizace smluy, zvefejfiovani na Gredni
desce, nafizeni elDAS v rdmci USC)

Ochrana osobnich tdaji dle nafizeni GDPR a dalsich pravnich predpist
Ochrana osobnich tdaji v kontextu préva na informace

Pohledavky a jejich vymahani

Potirani korupce ve vefejné spravé

Prace s dokumenty vefejnopravniho pivodce — obéh dokumenti na Gfadé
Pracovnépravni vztahy Ufednikl Uzemné samospravnych celk(

Prakticka priruéka k projednavani prestupkd

Prakticka pfirucka vodni hospodéfstvi-vodovody a kanalizace

Pravni minimum ve vefejné spravé

Pravni fad pro dfedniky nepréavniky

Profesiondlni pfistup k nevidomym klientim a navétévnikim aradd
Prispévek na péci (Zakon o socidlnich sluzbach)

Registr silni¢nich vozidel

Rozhodovani o fidicskych opravnénich a fidi¢skych prikazech

Rizeni rizik - v projektech (investicich, zakdzkdch), procesech, strategiich, dle zdkona o finanéni
kontrole

Spisova sluzba (zakon ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluibé)
Spravni rozhodovani a dozorova ¢innost v silniénim hospodafstvi

Spravni fad (zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad)

Stavebni zékon

Stiet zdjmu z pohledu urednika

Umime se domluvit — ¢lovék s dusevnim onemocnénim pfi jednani na ufadé
Uzemni rozpoéty a jejich pravidla (zakon & 250/2000 Sb.)

Uzemni samospravné celky

Vefejné zakazky v CR (zékon & 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek)
Volby a zékon o volbédch do obecnich zastupitelstev (¢, 491/2001 Sb., o volbéch do zastupitelstev obci)
Zadavani vefejnych zakazek malého rozsahu prakticky

Zakladni interni smérnice izemnich samospravnych celki

Zékladni kurz apravy dokumentd podle CSN 01 6910

Zaklady ekanomiky pro uredniky neekonomy

Zaklady obecniho zfizeni a postaveni tifednika

Zakon €. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim

Zdakon o hlavnim mésté Praze a jeho aplikace v praxi

Zakon o odpovédnosti za pfestupky a fizeni v nich (zdkon €. 250/2016 Sb.)

Zakon o ochrané pfirody a krajiny v praxi ifednika (zékon & 114/1992 Sb.)

Zakon o pravu na informace o Zivotnim prostredi (zakon & 123/1998 Sb.)

Zakon o ufednicich Gzemnich samospravnych celkil v praxi (zakon & 312/2002 Sb.)
Zakon o zaméstnanosti z pohledu Gfednika USC

Zivnostenské tifady — projednavani prestupkd a sankénf Fizeni

Zivnostensky zékon (zakon & 455/1991 Sh.)
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Celozivotni vzdélavani

W oo N MmN

g~r--l:-.n-hmwwmwwwwwwmmmmmmmmmmn—-un—lp—-p—-n—-wl—-n—-n—-
4 W”"‘OE-C"”3“4°"U"'*‘.“"P"PQWW”?‘WPWPHQWWF?‘P’PPPEP

Adaptace zaméstnanct a adaptaéni proces ve vefejné spravé
Al pro kaZdého: Snadno, chytfe a bez obav (Novinka 2025)
Asertivita a jednani s problémovym klientem

Budovani vztah(, pochvala a kritika

Cesky bez chyb - struény prehled ¢eského pravopisu

Cesky jazyk do kancelére (novinka 2024)

Cesky jazyk - Pravopis velkych pismen a zkratky titul(

Cesky jazyk - Carka ve vété a v souvéti aneb bez carky to nejde
Datové schranky

Dobré imunita - co pro ni mGZeme udélat

Emoce na dlani - uvod

Emoce na dlani - Agrese

Emoce na dlani - Hnév

Emoce na dlani - Radost

Emoce na dlani - Strach

Environmentalni minimum

Hodnoceni zaméstnancl - kurz pro hodnocené

Hodnoceni zaméstnanct - kurz pro hodnotitele

Jednani v krizovych situacich

Komunikace na socidlnich sitich pro dfedniky i nedtredniky
Komunikace s vefejnosti a prezentace ve vefejném sektoru
Komunikaéni dovednosti Gfednika

Metody préce s klienty v postmoderné

Moderni etika a chovani ve spolegnosti

Novela zékona o ufednicich tizemnich samosprdvnych celki od 1. 1. 2025 (Novinka 2025)
Osobnost a role

. O stresu — mini privodce zachazeni se stresem

Prezentaéni dovednosti tifednika z pohledu moderniho ufadu

Role tfednika pfi ochran& mékkych cili: bezpecnostni aspekty, principy a instrumenty
Rovné pfileZitosti Zen a muzi v CR a EU

Reseni konfliktd

Sebepoznani — prace s nepfijemnymi emocemi

Situaéni vedeni zaméstnancu

. Spének
. Syndrom vyhofeni
. Time Management - Jak si naplénovat den a neztracet ¢as

Time Management - Jak vyhrat nad prokrastinaci

. Time Management - Jak fikat ne bez pocitu viny

Typologie osobnosti

. V&domé vedeni |. - Kdyi se fekne lidr

. Védomé vedeni Il. - Védomé a autenticky

. Védomé vedeni lll. - Manazer nebo lidr

. Zakaznicka orientace, principy komunikace s klienty a dobré jméno uradu

Zékonik prdce po flexinovele (Novinka 2026)

ReNTEL
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45. Jak byt v pohodé doma i v praci/Work life balance (Novinka 2025)

Zakonna skoleni

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci a poZarni ochrana - BOZP a PO zaméstnanci
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a pozarni ochrana - vedouci zaméstnanci
Bezpet&nost a ochrana zdravi pfi préci ve vyskach a nad volnou hloubkou

Skolenf Fidi¢d referentskych vozidel

Vykon préce v rezimu ,Home office”

U i B o

Zéklady poskytavani prvni pomoci

IT kurzy

Zaklady Excelu 365 - videokurz
MS Excel 2016

MS Word 2016

Uvod do kybernetické bezpeénosti

L Sl

Kybernetickd bezpecnost a NIS2 pro vefejnou spravu (Novinka 2025)

Seznam nabizenych kurzli se v prub&hu poskytovani sluzby mize ménit.
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