Smlouva o realizaci vzajemné spoluprace

Smluvni strany:

Masarykova univerzita, Zerotinovo namésti 617/9, 601 77 Brno

Pedagogicka fakulta MU, Pofic¢i 623/7, 603 00 Brno

zastoupena: doc. PhDr. Mgr. Simonou Koryéankovou, Ph.D., dékankou PdF MU
IC: 00216224

DIC: CZ00216224

Bankovni spojeni: Komeréni banka, a. s., €. 0.: 85636621/0100

verejna vysoka Skola podle zakona o vysokych Skolach (z. €. 111/1998 Sb.),
zapsana v Zivnostenském rejstfiku u Zivnostenského Ufadu mésta Brna

(dale jen ,PdF MU")

a
Nazev organizace: ZakladniskolaHostivice
Sidlo organizace: YZamecké zdi 1704
253 01 Hostivice

DIC: .o
(dale jen ,organizace"),

uzaviraji smlouvu o realizaci konkrétnich aktivit vzajemné spoluprace podle ustanoveni
§1746, odst. 2, zakona ¢. 89/2012 Sh. Sb., obansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu.

.
Predmét smlouvy

Predmétem smlouvy je stanoveni postupu vzajemné spoluprace mezi spolupracujici Skolou
(organizace) a Pedagogickou fakultou MU a stanoveni povinnosti u¢astnikiim smlouvy tak,
aby byl fadné zajistén prib&h, obsah, rozsah a podminky vykonu pedagogické/oborové’
praxe studentl PdF MU ke studiu v ramci platnych vzdélavacich studijnich programu
akreditovanych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy CR (pro Ugely zakona &.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonu, ve znéni zmén a
doplrikl), dale jen ,,praxe”.

'nehodici $krinéte
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Il.
Prava a povinnosti G¢astnikii smlouvy

(1) Oba ucastnici smlouvy se zavazuji, ze budou spolupracovat pfi zajistovani praxe
studentq, ktera bude realizovana pod vedenim feditele organizace a jim povéfeného
zaméstnance organizace (dale také jen organizace), a to v souladu s pfisluSsnym
akreditovanym vzdélavacim programem PdF MU. Uplné znéni zmifovaného
vzdélavaciho programu je zvefejnéno na internetovych strankach PdF MU.

(2) Prava a povinnosti PdF MU:

(2.1) PdF MU zajisti vyslani student( na praxi a bude spolupracovat s organizaci v
souladu s touto smlouvou.

(2.2) PdF MU pro radny prubéh praxe ustanovi odpovédnou min. jednu osobu, ktera
bude organizovat vyslani studenttu na praxi a komunikovat s organizaci.

(2.3) PdF MU seznami studenty s tim, ze studenti spolupracuji pfi praxi s uréenymi
pedagogickymi pracovniky organizace, ktefi jsou pro tuto €innost vybirani
opravnénym zastupcem organizace ¢i garantem praxi organizace a na zakladé
souhlasu odborného pracovnika PdF MU.

(2.4) Studentovi nebude po dobu praxe poskytovana odména za produktivni ¢innost.
Tim neni dotéena moznost PdF MU, aby poskytla v dobé& praxe studentovi
stipendium.

(2.5) PdF MU pred odeslanim studenta na praxi pouéi o jeho povinnosti hastoupit do
organizace v den sjednaného zahajeni praxe, o vykonu pozadované praxe, o
dodrzovani veskerych predpisu vztahujicich se k vykonu praxe, se kterymi
bude v organizaci seznamen, dodrzovani pokynu garanta praxi organizace,
popf. jim uréenych dalSich zaméstnancl organizace a s povinnosti se chovat
béhem praxe tak, aby nedochazelo ke skodam na zdravi a majetku a bylo
dosazeno cile praxe.

(3) Prava a povinnosti organizace:

(3.1) Praxe studentu PdF MU bude provadéna v dobé vyucovani v pfislusné organizaci
(v€etné pfipadné distanéni vyuky) — pracovisti organizace, nebude-li
dohodnuto jinak.

(3.2) Organizace se zavazuje, Ze vytvofi s ohledem na provoz pfislusného pracovisté
odpovidajici podminky pro prubéh praxe a bude udrZovat jeji pozadovanou
uroven.

(3.3) Organizace ma pravomoc spolurozhodovat o rozsahu, skladbé a ¢asovém
(dlouhodobém) planu praxe vzdy pied zahajenim semestru.

(3.4) Organizace ma pravomoc odmitnout poZzadavky na uskuteénéni praxe nebo jiné
aktivity v organizaci, pokud nebyly pfedem projednany a uvedeny v ¢asovém
planu a v€as nahlaseny.

(3.5) Organizace se zavazuje podilet na vyhodnoceni vSech forem spoluprace.

(3.6) Organizace vede evidenci dochazky studentd na praxi.

(3.7) V pripadé neplnéni povinnosti studentem nebo v pfipadé neucasti studenta na
praxi oznami organizace tyto skutecnosti bez zbyte¢ného odkladu osobé
povérené organizaci praxe na PdF MU.
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(3.8) Pedagogitti pracovnici organizace maji pravo vyjadiovat se k pozadovanému
rozsahu a obsahu praxe a k ostatnim podminkam praxe.

(3.9) Organizace zabezpeci ochranu osobnich udaju studentt i Zaku organizace v
souladu s pravnimi predpisy.

(3.10) Pro ucely spravného prubéhu vyuky po dobu praxe studenta zabezpeci

organizace souhlas zakonnych zastupcu zaku s poskytovanim nezbytnych
informaci studentovi tak, aby mohla byt vyuka vedena v souladu s potfebami
zaka.
Organizace umozni studentovi pofidit audio nebo video zaznam z pribéhu jeho
vyuky za u€elem reflexe praxe. V pfipadé, Zze budou v audio ¢&i video zaznamu
ditéte zpracovavany osobni udaje nezletilého ditéte, Ize tak &init pouze na
zakladé kvalifikovaného souhlas zakonného zastupce ditéte, jeZz organizace
zprostiedkuije.

(4) Pracovnici podilejici se na praxi v organizaci
(4.1) Pro ucely zajisténi pedagogické praxe organizace ustanovuje tzv. provazejici
ucitele, jejichz uloha spoc€iva v pfipravé, realizaci a evaluaci pedagogickych
praxi. V ramci svych povinnosti provazejici ucitel mimo jiné:
a) uvadi studenta do prostiedi organizace a tfidy, pfipravuje s nim plan praxe a
plan vyuky,
b) zprostfedkovava studentovi informace o pozadavcich S$kolniho kurikula,
vzdeélavacich cilech a hodnoceni vysledkl vzdélavani,
c) vytvari studentovi vhodné podminky pro realizaci vyuky a podporuje jeho tvuréi
pfistup k vyuce,
d) systematicky a cilené hodnoti praci studenta, poskytuje mu zpétnou vazbu a
vede jej k sebereflexi,
e) kontroluje splnéni pozadavku (ukoll) praxe a spolupodili se na hodnoceni
studentl na praxi ve spolupraci s PdF MU a studentem.

M.
Misto konani, terminy plnéni

(1) Mistem konani odborné praxe studentl se rozumi pracovisté organizace, nebude-li
dohodnuto jinak napf. v pfipadé distanéni vyuky.

(2) Organizace umozni studentovi pfistup na pracovisté, kde bude odborna praxe
vykonavana, pfipadné do dalSich prostor s vykonavanou odbornou praxi souvisejicich.
Dale mu umozni odkladani osobnich véci do prostor k tomu obvyklych, uzZivani
hygienickych zafizeni a zajisti mu podminky pro vykon praxe v rozsahu obdobném
jako pracovni podminky vlastnim zaméstnancim.

(3) Termin zahajeni praxe je dohodnut v ustni nebo pisemné formé.

V.
Cenova ujednani

(1) PdF MU se zavazuje vyplatit odménu za studenty, ktefi absolvovali dohodnutou praxi
a u nichz organizace poskytne zpétnou vazbu dle pozadavki PdF MU.
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(2) Odména bude organizaci vyplacena na zakladé faktury organizace vydané po
pfislusném semestru. Dnem uskute¢néni zdanitelného plnéni je nejpozdeji k datu 31.
12. za podzimni semestr v daném kalendainim roce a do 30. 6. pfisluSného
kalendarniho roku za jarni semestr. Splatnost faktury ¢ini 30 dnu.

(3) Prilohou faktury bude seznam vSech absolvovanych praxi.

(4) Vy$e odmeény je stanovena Cenikem praxi PdF MU, s nimz byla organizace pfedem
seznamena.

(5) Organizace se zavazuje tuto odménu vyplatit provazejicim ucitelim jako soucast
odmeény za praci.

(6) Naklady plynouci z této smlouvy si nese kazda smluvni strana sama, pokud nebude
dohodnuto jinak.

V.
Odpovédnost za Skodu, zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

(1) Organizace odpovida za dodrzovani veSkerych platnych obecné zavaznych pravnich
predpist, zejména z oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarnich a
hygienickych predpisu, které se na vykon praxe vztahuji. Organizace je povinna
studenta pfed zahajenim praxe s vy$e zminénymi pfedpisy a vnitfnimi predpisy
platnymi v organizaci prokazatelné seznamit.

(2) Odpovédnost organizace a studenta za Skodu se fidi platnymi obecné zavaznymi
pravnimi pfedpisy, zejména podle ust. § 391 zakoniku prace.

VI.
Zvlastni ustanoveni

(1) Oba ucastnici smlouvy se budou vzajemné informovat o problémech vzniklych v ramci
praxe studentl a budou je fesit podle stavajicich pravnich predpist, prav a povinnosti
vyplyvajicich z této smlouvy.

(2) Oba ucastnici smlouvy se zavazuji, ze seznami s jejim znénim, tj. s uUkoly a
povinnostmi v ni stanovenymi, pfisluSné odpovédné osoby, které se budou podilet na
zajisténi praxe a budou kontrolovat jejich €innost.

VII.
Zavérecna ustanoveni

(1) Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

(2) Smlouvu Ize ukonéit na zakladé vzajemné pisemné dohody PdF MU a organizace.

(3) Tuto smlouvu mohou PdF MU a organizace bez uvedeni divodu pisemné vypovedét.
Vypovédni Ihita ¢ini 2 mésice. Vypovédni doba zaéina prvnim dnem kalendarniho
meésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a koné&i uplynutim posledniho dne
pfislusného kalendarniho mésice.

(4) Zmény ve smlouvé jsou mozné jen na zakladé pisemnych Cislovanych dodatku
podepsanymi opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.
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(5) Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu poslednim uéastnikem této Smlouvy a
u€innosti dnem uverejnéni v registru smluv. Smluvni strany souhlasi s uvefejnénim
této smlouvy v registru smluv podle zakona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach
ucinnosti nékterych smluv, uvefejfiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o
registru smluv), ve znéni pozdéjSich predpist. Smlouvu zvefejni PdF MU, za fadné
zvefejnéni v8ak odpovidaji obé& smluvni strany. Organizace uverejnéni zkontroluje a
pfipadné PdF MU upozorni na nedostatky zverejnéni, jinak PdF MU neodpovida
organizaci za ujmu v souvislosti s ne/uverejnénim.

(6) PInéni pfedmétu této smlouvy pfed ucinnosti této smlouvy se povazuje za plnéni podle
této smlouvy a prava a povinnosti z n&j vzniklé se fidi touto smlouvou.

(7) Oba ucastnici smlouvy prohlasuji, ze si tuto smlouvu pied jejim podpisem precetli, s
jejim obsahem souhlasi, a Ze smlouva byla uzaviena po vzajemném projednani podle
jejich pravé a svobodné vlle, uréité, vazné a srozumitelné, nikoliv v tisni a za napadné
nevyhodnych podminek a zavazuji se plnit povinnosti smlouvy stanovené tak, aby byly
radné zajistény zakonné podminky odborné praxe podle stavajicich pravnich predpisd,
coz stvrzuji svymi podpisy.

(8) Prava a povinnosti ucastniki smlouvy vyslovené neupravené se fidi pfisluSnymi
pravnimi pfedpisy.

(9) Smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech, kazdy z uc€astniki obdrzi po jednom
originalnim vyhotoveni.

VBrnédne: .........oocoeiiiiiii N
ANe. L
Za PdF MU: Za organizaci:
doc. PhDr. Mgr. Simona Kory€ankova, Ph.D. Mgr. Michaela Rosenkranzova, feditelka
dékanka PdF MU organizace
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