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Smlouva o poskytování a úhradě pracovně lékařských služeb
uzavřená dle § 262 odst. 1 zákona č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník ve znění pozdějších

předpisů

Zdravotnické zařízení:
PRAKTIK MIKULOV s.r.o.
69201 MIKULOV,NÁMĚSTÍ 205/15 Ordinace: MUDr. Dagmar Horová, VPL,
69201 MIKULOV,SVOB
Tel.: 519510491, e-mail:
IČ: 29371953
Bank.spojení:
(jako poskytovatel)

a

Zaměstnavatel:
Město Mikulov, se sídlem Městský úřad Mikulov
Náměstí 1, 692 20 Mikulov
IČ: 00283347
Zastoupené: p. Rostis ou
Tel.: 519444555, e-mail:
Bank.spojení: KB, a.s.,
(jako objednatel

uzavírají tuto smlouvu o poskytování pracovně lékařských služeb (dále jen smlouva)

1. Předmět smlouvy
Předmětem této smlouvy je poskytování pracovně lékařských služeb (dále jen PLS) v oblasti
pracovně lékařských prohlídek, poradenské činnosti a odborného dohledu poskytovatelem
Objednateli, a to ve smyslu zákona 372/2011Sb., zákon o zdravotních službách a zákona č.
373/2011 Sb., o specif ických zdravotních službách.
Objednatel je povinen zajistit svým zaměstnancům pracovní podmínky pro bezpečný výkon práce ve
smyslu § 224 odst. 1 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce ve znění pozdějších předpisů a dalších
zákonů.

2. Závazky smluvních stran
Poskytovatel se touto Smlouvou zavazuje poskytovat objednateli PLS v rozsahu stanoveném v čl. 3
Smlouvy.
Objednatel se zavazuje zaslat poskytovateli vždy na začátku kalendářního roku seznam
zaměstnanců, kteří se v daném roce podrobí periodické pracovně lékařské prohlídce. Zaměstnanci
se dostaví na pracovně lékařské prohlídky (vstupní, periodické, mimořádné, výstupní) na základě
předchozí objednávky.
Objednatel se zavazuje hradit Poskytovateli cenu za poskytování PLS ve výši dohodnuté smluvními
stranami v čl. 6 této Smlouvy. Poskytovatel i Objednatel se zavazují k vzájemné spolupráci v
poskytování pracovně lékařských služeb.

3. Rozsah poskytovaných PLS
Poskytovatel se zavazuje poskytovat PLS pro Objednatele, res. jeho zaměstnance, (dále jen
zaměstnanci) v souladu s platnou legislativou, a to v následujícím rozsahu:

3.1. zjišťování vlivu práce a pracovních podmínek na vývoj zdravotního stavu zaměstnanců a
uchazečů o zaměstnání při lékařských prohlídkách nezbytných pro posouzení zdravotní způsobilosti
k práci (dále jen pracovně lékařská prohlídka).
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3.2 hodnocení zdravotního stavu zaměstnanců dle potřeb zaměstnavatele (vstupní, periodická,
mimořádná, výstupní, očkování).

3.3 poradenské činnosti k návrhům opatření k nápravě v případě zjištění závad, které mohou vést
k poškození zdraví zaměstnanců.

3.4 dohled na pracovištích a nad výkonem práce, vč. vypracování záznamu a navržení nápravných
opatření, a to v periodicitě 1x ročně.

4. Místo plnění a personální zajištění
Místem plnění této Smlouvy je pracoviště (zdravotnické zařazení) Poskytovatele na adrese: Jméno
lékaře: MUDr. Dagmar Horová, adresa ordinace: Mikulov, Svobody 2.
Kontakty: tel.: 51

e-mail:
Místem plnění této Smlouvy při poskytování PLS dle č l. 3.4 jsou pracoviště zaměstnavatele.

5. Organizace provádění PLS
PLS budou prováděny na základě předchozí objednávky (telefonicky, mailem) v ordinačních
hodinách v určené ordinaci.
Zaměstnavatel je povinen vyslat zaměstnance (či uchazeče o zaměstnání) k pracovně lékařské
prohlídce vybaveného žádostí, obsahující druh vykonávané práce, režimu práce a pracovních
podmínkách, k nimž je posouzení požadováno.
Zaměstnanec/uchazeč se dostaví k Pracovně lékařské prohlídce se všemi potřebnými dokumenty,
včetně výpisu ze zdravotní dokumentace či výsledků odborných vyšetření, která jsou nařízena
orgánem ochrany veřejného zdraví či jiným právním předpisem.

6. Platební podmínky
PLS bude hrazena Poskytovateli jednak z veřejného zdravotního pojištění a jednak přímou úhradou
Objednatelem.
Z veřejného zdravotního pojištění budou hrazeny dle § 58 zákona č. 373/2011 Sb., o specif ických
zdravotních službách v platném znění tyto úkony: posuzování nemocí z povolání, sledování
zdravotního stavu při lékařských preventivních prohlídkách u nemocí z povolání a po skončení
rizikové práce, upravených v zákoně o ochraně veřejného zdraví. Veškerá odborná vyšetření
provedená v rámci pracovně lékařských prohlídek a nutná k vystavení posudku o zdravotní
způsobilosti budou fakturována Objednateli dle aktuálního ceníku poskytovatelů těchto vyšetření.

Objednatel bude Poskytovateli hradit prohlídky preventivní, vstupní a výstupní ve výši 650, - Kč
(slovy šestsetpadesátkorun) za prohlídku.
Služby nadstandardní péče, vč. očkování v rámci PLS a případné jiné služby dle objednávky budou
fakturovány samostatně.
Poskytovatel vystaví daňový doklad za poskytnuté plnění dle této Smlouvy, přílohou bude podrobný
soupis všech fakturovaných výkonů. Faktura je splatná do 15 dnů od doručení Objednateli.

7. Další povinnosti smluvních stran
Poskytovatel se zavazuje:

- poskytovat PLS v souladu s platnými právními předpisy
zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech týkajících se obchodního tajemství, ochrany
osobních údajů apod., které se dozvěděl v souvislosti s poskytováním PLS

- provést pracovně lékařskou prohlídku a vystavit posudek o zdravotní způsobilosti do 10
pracovních dnů od obdržení objednávky či návštěvy zaměstnance

- v případě posudku o zdravotní způsobilosti se závěrem „neschopen“ nebo „schopen
s omezením“ informovat pověřeného pracovníka Objednatele

- vést samostatnou dokumentaci o PLS poskytovaných pro Objednatele.
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Objednatel se zavazuje: 
- poskytovat potřebnou součinnost při poskytování PLS, zejména zajistit Poskytovateli vstup na 

pracoviště za přítomnosti pověřeného pracovníka Objednatele 
- dodat seznam zaměstnanců s roční aktualizací, rozhodnutí o kategorizaci prací, informace o 

režimu pracoviště apod. 
- posílat zaměstnance na prohlídky PLS se Žádostí o lékařské vyšetření, informované o 

nutnosti mít s sebou výpis ze své zdravotní dokumentace od svého registrujícího lékaře v 
patřičném rozsahu, vč. výsledků případných odborných vyšetření 

- informovat Poskytovatele o dlouhodobé pracovní neschopnosti zaměstnance trvající déle než 
8 týdnů a pracovních úrazech, vyžadujících léčení delší než 4 týdny 

 
 

8. Doba trvání Smlouvy a její ukončení 
Tato Smlouva se uzavírá na dobu neurčitou od 1.1.2013.  
Každá smluvní strana je oprávněna tuto Smlouvu ukončit písemnou výpovědí doručenou druhé 
smluvní straně, a to i bez udání důvodů. Výpovědní doba činí 3 měsíce a počíná běžet prvního dne v 
měsíci následujícím po měsíci, v němž byla doručena.  
 
 

9. Závěrečná ustanovení 
Vztahy mezi smluvními stranami, které tato Smlouva výslovně neupravuje, se řídí ustanoveními 
obchodního zákoníku v aktuálním znění, zákonem o specif ických zdravotních službách v aktuálním 
znění a dalšími příslušnými obecně závaznými předpisy českého právního řádu.  
Veškeré změny a doplňky této Smlouvy jsou možné pouze číslovanými dodatky v písemné formě.  
Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech a každá strana obdrží po jednom výtisku.  
Tato Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu oběma stranami a účinnosti dnem 1. ledna 2013.  
 
 
 
 
 
V Mikulově dne 28.12.2012 V Mikulově dne  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
............................................ .............................................. 
Objednatel (razítko, podpis) Poskytovatel (razítko, podpis) 
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Doložka dle § 41 zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení ), ve znění pozdějších předpisů: 
 
 
Uzavření Smlouvy o poskytování a úhradě pracovně lékařských služeb za podmínek v  ní 
uvedených schválil starosta města na základě bodu 5  usnesením rady města č. 6 ze dne 
10. 3. 2004, kterým byla starostovi svěřena působnost rozhodovat o některých věcech dle § 
102 odst. 3 zákona č. 128/2000 Sb., o obcích (obecní zřízení), ve znění pozdějších 
předpisů. 
 
V Mikulově dne 28.12.2012         
 
 
 
………………………………………. 
     Rostislav  Koštial, starosta            
 
 
 
 
 
 
 
 
 


