
SMLOUVA
o Obsahu a rozsahu praktického Vyučování a podmínkách pro jeho konání Ve Smyslu § 65,OdSt. 2 a 3 Zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, Základním, Středním, Vyšším odborném ajiném Vzdělávání /školský zákon/ a § 12 Vyhlášky 13/2005 Sb., o Středním Vzdělávání aVzdělávání v konzervatoři

I.
Smluvní Strany

l) Střední průmyslová škola Emila Kolbena Rakovník, p. o. IČO:16980123Sídl. Gen. J. Kholla 2501, 269 01 Rakovník /dále jen „SPŠ“/Zastoupená ředitelem

tel:

2)................................................ /dále jen „poskytovatel“/:
Sę Sídlem............................... DIVADELNÍ RESTAURACEIC ........................................ David ŠtmerZastoupené .............................mi “

II.
Předmět smlouvy, místo konání

osvojení Si Základních praktických činností a pracovních návyků.(2) Předmětem této Smlouvy je zabezžzečení odmínek pro praktické vyučování Žáků SPŠ,kteří Studuji v oboru vzdělávání ...'.J. Í. .i Í. Í.. [jg/7. ........(3) Poskytovatel prohlašuje, že je oprávněn na Základě živnostenského či jinéhooprávnění vykonávat činnosti Související Se shora uvedeným oborem vzdělávání.(4) Místem IVko ání prakti kého vyučování je pracoviště poskytovatele na adrese:/
.v . I `..- .. .Prvá/India..m.›...v:.L./.<Cż mêč..».zv--7ćú- ,7 btw, ,

Čı. 2
Časový rozvrh praktického vyučování

1. Praktické vyučování Se na pracovišti poskytovatele uskuteční v období školníhoVyučování Ve smyslu §24 školského Zákona počínaje Od (7". .ČÄĹ .ÍŽĚÁÍÍ .......doąçi'gzìgülć;2. Praktické Vyučování bude probíhat ve vyučovacích dnech, přitom dopolednívyučování začíná nejdříve V 7 hodin a Odpolední vyučování končí nejpozději Ve 20hodin. V odůvodněných případech může ředitel SPŠ určit počátek dopoledního
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Vyučování žáků druhých a třetích ročníků Od 6 hodin a konec Odpoledního Vyučovánížáků třetích ročníků ve 22 hodin.
3. Počet Vyučovacích hodin u žáků prvního ročníků nesmí přesáhnout 6 hodin denně, užáků druhých a třetích ročníků 7 hodin denně.4. Žáci SPŠ mají přestávky Shodně se Zaměstnanci poskytovatele v Souladu s příslušnýmiustanoveními Zákoníku práce. Délka přestávek Se nezapočítává do doby trváníVyučovacího dne.

Čı. 3
Povinnosti poskytovatele

l. Poskytovatele praktického Vyučování je povinen:- zabezpečit praktické vyučování Záků SPS, Vytvářet podmínky pro Splnění témat

rodičů nebo Zákonných Zástupců- umožnit uvolnění žáků Z praktického Vyučování dle požadavků SPŠ- Zabezpečit Výuku praktického Vyučování kvalifikovanými instruktory, jejichžjmenný seznam je přílohou č. 2 této Smlouvy- evidovat docházku žáků na pracoviště a v případě absenci a jiných nedostatků bezzbytečného Odkladu informovat SPŠ- zabezpečit vybavení pracoviště v Souladu Se Zákonem č. 262/2006 Sb. Zákoníkempráce, a s příslušnými bezpečnostními a hygienickými předpisy,- proškolit Všechny žáky v oblasti bezpečnosti práce a ochrany Zdraví při práci,kontrolovat dodržování těchto předpisů a přiměřeně plnit další povinnostiZaměstnavatelé v oblasti bezpečnosti a ochrany Zdraví při práci a péče oZaměstnance dle Zákoníku práce, nestanoví-li tato smlouva Výslovně jinak- v případě úrazu žáka poskytnout potřebnou Součinnost ke Splnění povinnostíStanovených vyhláškou č. 64/2005 Sb., o evidenci úrazů dětí, žáků a Studentůo

provádění koordinačních a kontrolních činností- podílet se v nezbytném rozsahu na Zajištění Závěrečných praktických Zkoušek adalších činností, které Souvisejí Se Závěrem praktického vyučování- poskytnout finanční a hmotné Zabezpečení a odměny žákům Za produktivní činnostve Smyslu čl. 4 této smlouvy
- Zajistit kontrolu Vybavení žáků pracovním oblečením- poskytnout žákům vhodný prostor pro převlečení a bezpečné uložení věcí- Zajistit Žákům jen takový výkon prací, které jsou přiměřené jejich fyzickému rozvoji

2. Poskytovatel odpovídá žákům SPŠ Za škodu na věcech Odložených na místě k tomuurčeném nebo na místě, kam Se obvykle odkládají, tj. V uzamykatelné šatně Sezabezpečenými Skříňkami.

3. Poskytovatel je povinen udržovat pracoviště V souladu s ustanoveními zákona č. 258/2000Sb., o veřejné ochraně zdraví, a nařízením vlády č. 361/2007 Sb., kterým Se Stanoví
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podmínky Ochrany zdraví při práci a vyhláškou č. 137/2004 Sb. o hygienickýchpožadavcích na Stravovací Služby a o zásadách Osobní a provozní hygieny a dále nařízeníVlády č. 101/2005 Sb. O podrobnějších požadavcích na pracoviště a pracovní prostředí.

Čı. 4Počet žáků a Způsob jejich Odměňování za produktivní činnost

3
nedílnou Součástí této Smlouvy. Příloha cˇ. 1 Obsahuje dále jména a příjmení žáků, učebníObor, ročník a přesný časový rozvrh odborného Výcviku.Poskytovatel je povinen zabezpečit, aby jeden instruktor Vedl Současně maximálně šestžáků.
SPŠ Si může Vyhradit změnu počtu žáků především Z důvodu, že :a. žák nevyhověl v průběhu studia požadavkům příslušné Osnovy ObOru vzděláníb. žák hrubým způsobem porušil ustanovení školního řádu SPŠc. žák není Schopen Z důvodu změny zdravotního Stavu praktické Vyučování absolvovat
SPŠ je povinna O Shora uvedených Skutečnostech poskytovatele bezodkladně informovat.

minimální Výše měsíčnı Odměny za produktivní práci pro Stanovenou týdenní pracovnídobu 40 hodin je 30 % minimální mzdy Stanovené nařízením Vlády č. 567/2006 Sb. Při

rovněž kvalitu produktivní činnosti žáka.Smluvní Strany Se dohodli, že Odměna bude na základě podkladů poskytovatele (evidenceodměn jednotlivých žáků) vyplácena žákům prostřednictvím SPŠ.SPŠ Se Zavazuje Odměny žákům vyplatit dle podkladů poskytnutých poskytovatelem a bezZbytečného Odkladu poté, kdy jí bude odpovídající částka připsána na bankovní účetuvedený V Záhlaví této Smlouvy.
Poskytovateli nenáleží v případě absence žáka na praktickém Vyučování jakákoli náhrada.

Čı. 5 ˇ
Povinnosti SPS

SPŠ je povinna:
- zajistit kontrolu plnění osnov a dodržování osnov, bezpečnostních a hygienickýchpředpisů Ze Strany žáků na pracovišti praktického vyučování- kontrolovat docházku žáků na praktického Vyučování- zajistit další potřebnou pedagogickou dokumentaci praktického Vyučování- poskytnout poskytovateli potřebnou pedagogickou dokumentaci praktickéhoVyučování, zejména učební osnovy podle Oboru Vzdělání a ročníku žáka,- jedenkráte po dobu Studia poskytnout žákům V 1. ročníku studia ochranné pracovnípomůcky, a to V Souladu S platnými pokyny ředitele školy ˇ- umožnit instruktorům účast na pravidelných pedagogických a metodických akcí SPS
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rovněž kvalitu produktivní činnosti žáka.Smluvní Strany Se dohodli, že Odměna bude na základě podkladů poskytovatele (evidenceodměn jednotlivých žáků) vyplácena žákům prostřednictvím SPŠ.SPŠ Se Zavazuje Odměny žákům vyplatit dle podkladů poskytnutých poskytovatelem a bezZbytečného Odkladu poté, kdy jí bude odpovídající částka připsána na bankovní účetuvedený V Záhlaví této Smlouvy.
Poskytovateli nenáleží v případě absence žáka na praktickém Vyučování jakákoli náhrada.

Čı. 5 ˇ
Povinnosti SPS

SPŠ je povinna:
- zajistit kontrolu plnění osnov a dodržování osnov, bezpečnostních a hygienickýchpředpisů Ze Strany žáků na pracovišti praktického vyučování- kontrolovat docházku žáků na praktického Vyučování- zajistit další potřebnou pedagogickou dokumentaci praktického Vyučování- poskytnout poskytovateli potřebnou pedagogickou dokumentaci praktickéhoVyučování, zejména učební osnovy podle Oboru Vzdělání a ročníku žáka,- jedenkráte po dobu Studia poskytnout žákům V 1. ročníku studia ochranné pracovnípomůcky, a to V Souladu S platnými pokyny ředitele školy ˇ- umožnit instruktorům účast na pravidelných pedagogických a metodických akcí SPS

podmínky Ochrany zdraví při práci a vyhláškou č. 137/2004 Sb. o hygienickýchpožadavcích na Stravovací Služby a o zásadách Osobní a provozní hygieny a dále nařízeníVlády č. 101/2005 Sb. O podrobnějších požadavcích na pracoviště a pracovní prostředí.

Čı. 4Počet žáků a Způsob jejich Odměňování za produktivní činnost

3
nedílnou Součástí této Smlouvy. Příloha cˇ. 1 Obsahuje dále jména a příjmení žáků, učebníObor, ročník a přesný časový rozvrh odborného Výcviku.Poskytovatel je povinen zabezpečit, aby jeden instruktor Vedl Současně maximálně šestžáků.
SPŠ Si může Vyhradit změnu počtu žáků především Z důvodu, že :a. žák nevyhověl v průběhu studia požadavkům příslušné Osnovy ObOru vzděláníb. žák hrubým způsobem porušil ustanovení školního řádu SPŠc. žák není Schopen Z důvodu změny zdravotního Stavu praktické Vyučování absolvovat
SPŠ je povinna O Shora uvedených Skutečnostech poskytovatele bezodkladně informovat.

minimální Výše měsíčnı Odměny za produktivní práci pro Stanovenou týdenní pracovnídobu 40 hodin je 30 % minimální mzdy Stanovené nařízením Vlády č. 567/2006 Sb. Při

rovněž kvalitu produktivní činnosti žáka.Smluvní Strany Se dohodli, že Odměna bude na základě podkladů poskytovatele (evidenceodměn jednotlivých žáků) vyplácena žákům prostřednictvím SPŠ.SPŠ Se Zavazuje Odměny žákům vyplatit dle podkladů poskytnutých poskytovatelem a bezZbytečného Odkladu poté, kdy jí bude odpovídající částka připsána na bankovní účetuvedený V Záhlaví této Smlouvy.
Poskytovateli nenáleží v případě absence žáka na praktickém Vyučování jakákoli náhrada.

Čı. 5 ˇ
Povinnosti SPS

SPŠ je povinna:
- zajistit kontrolu plnění osnov a dodržování osnov, bezpečnostních a hygienickýchpředpisů Ze Strany žáků na pracovišti praktického vyučování- kontrolovat docházku žáků na praktického Vyučování- zajistit další potřebnou pedagogickou dokumentaci praktického Vyučování- poskytnout poskytovateli potřebnou pedagogickou dokumentaci praktickéhoVyučování, zejména učební osnovy podle Oboru Vzdělání a ročníku žáka,- jedenkráte po dobu Studia poskytnout žákům V 1. ročníku studia ochranné pracovnípomůcky, a to V Souladu S platnými pokyny ředitele školy ˇ- umožnit instruktorům účast na pravidelných pedagogických a metodických akcí SPS

KOUPIT plnou ve
rzi

!PD
F-XChange Editor

w

ww.pdfxchange.c
z KOUPIT plnou ve

rzi
!PD

F-XChange Editor

w
ww.pdfxchange.c

z

http://www.pdfxchange.cz/obchod/pdf-xchange-editor-pro
http://www.pdfxchange.cz/obchod/pdf-xchange-editor-pro


N
H

Zajistit potřebnou kontrolu na pracovišti žáka, popř. Zápis Ztakové kontrolykonzultovat S instruktorem
Zajistit učiteli Odborného výcviku, který bude konzultovat S instruktorem Výšifinanční odměny žáka
neprodleně projednat S poskytovatelem případné ukončení výuky žáka Zejména Zdůvodu požadavků zákonných Zástupců či případného vyloučení žáka ze školy

Cl. 6
Další práva a povinnosti smluvních stran

Poskytovateli nenáleží z důvodu uskutečnění praktického vyučování na jeho pracovištižádná odměna.
Učastníci berou na vědomí, že v případě úrazu žáka SPŠ se při jeho odškodněnípostupuje vsouladu svyhláškou č. 440/2001 Sb., O odškodnění bolesti a ZtíženíSpolečenského uplatnění.
Dopravu do místa praktického vyučování uvedeného v čl. II Odst. 4 a Základnípracovní Oděv a Obuv si Obstaráva'í žáci na vlastní náklady.Smluvní strany jsou oprávněny Od této smlouvy odstoupit, pokud druhá Smluvní Stranapřes písemné upozornění podstatně porušuje povinnosti sjednané v této smlouvě. Zapodstatné porušení Smlouvy Ze Strany poskytovatele Se považuje zejménanedodržování Zásad bezpečnosti a ochrany Zdraví při práci a porušování hygienickýchpředpisů.
Odstoupení musí být provedeno písemně, doručeno druhé smluvní straně S uvedenímdůvodů a ustanovením smlouvy či Zákona, na jehož Základě k němu dochází. ÚčinkyOdstoupení nastávají dnem doručení písemného Oznámení o něm druhé Smluvní straně.

Čı. 7
Závěrečná ustanovení

Tato smlouva je uzavřena na dobu určitou S účinností Od 4419É`É do 5ćć24444Není- li ujednáno něco jiného, řídí se právní vztahy smluvních Stran ObchodnímZákoníkem, zákonem č. 561/2004 Sb., školský Zákon, a Zákonem č. 262/2006 Sb.,Zákoník práce.
Sjednaný obsah smlouvy lze Změnit jen na základě dohody Smluvních Stran, a toformou písemného dodatku k této smlouvě. Dodatky se podpisem smluvních stranstávají nedílnou součástí této Smlouvy.Tato Smlouva Se vyhotovuje ve 2 výtiscích, Z nichž každý Z účastníků obdrží pojednom.
Smluvní strany prohlašují, že uzavírají tuto smlouvu Svobodně a vážně a na důkazSvého souhlasu sjej im obsahem připojuji své vlastnoruční d i
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Střední průmyslová škola Emila Kolbena Rakovník, p. o.Sídl. Gen. J. Kholla 2501, 269 01 Rakovník

Příloha cˇ. 1 ke Smlouvě o Obsahu a rozsahu.................................... (JQČQ. ł . 2207/0
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Jmenný seznam instruktorů poskytovatele

Příloha č. 2 ke Smlouvě o obsahu a rozsahu
....................................

praktického Vyučování Ze dne:

Jméno, příjmení instruktora telefon -
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