Smlouva o zajisténi vedeni mzdové agendy

uzaviena dle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zékoniku (dale té ,0Z")

Smluvni strany:

1/ ZPRACOVATEL

ONDROVA Mzdy s.r.o.

I€: 21326193

se sidlem Hlavni 357, Mikovice, 686 09 Uherské Hradisté

zapsand v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Brné&, oddil C, vlozka 138403
zastoupend jednatelkou spole¢nosti Ing. Marcelou Basovnikovou, Ph.D.

(dale jako ,Zpracovatel”)

2/ KLIENT

Ndzev organizace: JINTEK, z. .

Sidlo: Krizkovského 554/12, 603 00 Brno
ot 23783206

Jednajici: Tomas Mejzlik, feditel

Kontaktni osoba: :
Kontaktni udaje:

(dale jako ,klient”)

I. PREDMET A ROZSAH SMLOUVY

1/ Pfedmétem smlouvy je zajisténi vedeni mzdové agendy Zpracovatelem pro Klienta v déle
vymezeném Casovém a vécném rozsahu.

2/ Pfedmétem smlouvy je dale zastoupeni v pIné moci, v pfipadé jejiho uzav¥eni, pokud Zpracovatel
tento rozsah akceptuje nebo pokud podle této pIné moci jedna.

3/ Zpracovatel na zakladé této smlouvy zpracovévé pro Klienta mzdovou agendu, déle poskytuje
konzultace k vedeni potfebnych evidenci a rovné? na zékladé mzdovych podklad@ a dokladd
vyhotovuje pfisluina povinna hlaseni, vyGctovani dani, k nimz je & bude Klient povinen.

4/ Zpracovatel je povinen v pfipadé potieby Klienta zastupovat ho pFed pfislusnym orgdnem €SSZ nebo
zdravotni pojistovnou a v dalich jednénich v rozsahu udéleného zmocnéni.

Il. ODMENA, SANKCE

1/ Klient se zavazuje zaplatit za zpracovéni mzdové agendy poskytované v rozsahu dle &l. Il zakladni
odménu, ktera se stanovi mésitné na zakladé odvedeného vykonu zpracovatele. Déle Klient zaplati
Zpracovateli dal3i smluvené odmény a vydaje ucelné vynaloZené pfi pInéni pfedmétu této smlouvy
nebo v souvislosti s nim. Mezi tyto vydaje patfi i osobni G¢ast pfi kontrole na OSSZ &i ZP, s ohledem na
bydlisté zpracovatele a cestovni ndklady je cena stanovena na 700 k&/hod (uvedend cena zahrnuje
naklady na cestovné, Cas zpracovatele, stravné).

2/ Za zpracovani mzdové evidence, hld3eni dle €l. | zaplati Klient Zpracovateli pauséini &&stku 60.000

K& mésicné (bez DPH), za tuto ¢astku zpracovatel provede nésledujici ¢innosti:

e Zpracovani kompletni mzdové agendy (HPP, DPP, DPC, SVF) - souéasti je i zadani podklad®
z rGzového prohlaseni, tzn. Slevy na poplatnika, slevy na déti, atd.

e Zpracovani pracovnich neschopnosti, OCR




e Zpracovani exekuci, insolvenci

o PFihlagky, odhlagky zamé&stnanch na ZP, SP, Jednotné mési¢ni hlddeni zaméstnavatele (JMHZ)
nové od 1. 4. 2026

Daléi samostatné dokumenty a Gkony, které souvisi s pracovnim pomérem:

» zpracovéni potvrzeni o zaméstndni (zapottovy list)

» zpracovani potvrzeni o zdanitelnych pfijmech

e Zpracovéni vystupnich dokumentd

e Na zakladé dodanych pracovnépravnich dokument( kompletni zaddni a nastaveni nového
pracovniho vztahu zaméstnance véetné viech naleZitosti (Cislo Gctu, podklad pro prispévek
penzijniho pfipojisténi, DIP, atd.)

e Potvrzeni pro Ufad prace, potvrzeni pro banky, atd.

Samostatné pak bude fakturovano obdobi zpracovéni roéniho ziétovani a roéniho vykazovani, které

zahrnuje:

Y Y

Y

>

vyUétovani dané ze zavislé Cinnosti

vyuétovani dané vybirané sréazkou

zpracovani ro¢niho vyactovani dané zaméstnanci, kdy zaméstnanci musi doloZit
podklady nejpozdéji do 15.2. nasledujiciho roku

zpracovani evidenénich listl dlichodového zabezpeceni

mzdoveé listy

tisky mezd za viechny mésice (v pfipadé, Ze nebudou provedeny tisky, je nutno tyto
podklady stahnou a uloZit na vzdéleny disk klienta)

zpracovani a odevzdéni povinného podilu do 15.2. nasledujiciho roku

Tato ¢ast bude fakturovana v obdobi za 3. mésic roku nasledujiciho, kterého se ro¢ni zuctovani tyka.
Cena za roéni zG¢tovani je vysi jedné fakturace, tj. 60.000 K&.

3/ V piipadé, e si postup praci vynuti provedeni kontrol a jinych praci v dokladech
a hldZenich, popf vyuctovéni dani za predchézejici zdariovaci obdobi (tzn. opravy chybnych podani, €i
nedostatkdl pfedchézejiciho dodavatele mezd), naleZi Zpracovateli k odméné vy3e specifikované
odména ve vy3i 800 K¢ za kaZdou zapocatou hodinu prace.

4/ Dariovy doklad bude vystaven vzdy k 1. dni v mésici se splatnosti 14 dnii. Den splatnosti je den, kdy
mé& byt ¢astka pfipsana na uet Zpracovatele. Klient souhlasi, aby mu byl dafiovy doklad vystaven v
elektronické podobé a zaslan elektronicky.

5/ Je-li Klient v prodleni s hrazenim plateb, je Zpracovatel opravnén pozadovat zékonny Urok z prodlenf
dle platnych préavnich pfedpisd.

I1l. PRAVA A POVINNOSTI KLIENTA A ZPRACOVATELE

1/ Klient v souladu pfedd &i jinak zpFistupni Zpracovateli zejména tyto doklady:

- uzavfené pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér,

- podklady ke zpracovani mezd, a to nejpozdéji do 5. pracovniho dne ndsledujiciho mésice (tzn.
uzavieni dochazky)

2/ Zpracovatel mize vypracovat ,Zprévu o kontrole dokladi” (dale jen ,Zpréva“), ve které uvede
piipadné zjisténé nedostatky, névrhy na jejich fedeni a pfipadné téZ podklady a pfikazy Klienta, které
jsou zjevné nespravné, i v rozporu s pravnimi predpisy, a na jejichZ uplatnéni Klient trval.



3/ Klient vystavi Zpracovateli véas potfebnou plnou moc v pisemné formé.

4/ Klient potvrdi Udaje ve vypracovaném hladenf &i vyG&tovani & jiném dokumentu svym podpisem
nebo podpisem povéreného pracovnika. Timto podpisem Klient potvrzuje, Ze se s celym obsahem
pfizndni seznamil a souhlasi s nim. Zpracovatel neni povinen bez podpisu Klienta takto zpracovany
dokument sdm podat dfive, nei je takto potvrdi Klient, a to ani tehdy, kdyby v diisledku absence
podpisu Klienta hrozilo zmeskani Ihity, aviak pouze za pfedpokladu, Ze na moinost zmeskani Ihaty
Klienta upozornil.

5/ Zpracovatel je povinen byt pojistén na odpov&dnost za $kodu, ktera by Klientovi mohla vzniknout
v souvislosti s pinénim pfedmétu této smlouvy, a to po celou dobu trvéni této smlouvy. Klient bere na
védomi, Ze limit vySe nahrady Skody v pojistné smlouvé Zpracovatele &ini 3 mil. KE. V pfipadé vzniku
Skody pFesahujici tento limit nese rozdil Klient.

6/ Zpracovatel je povinen pii vykonu své &innosti upozornit Klienta na zfejmou nevhodnost jeho
pokyn(, které by mohly mit za nésledek vznik Zkody. V pfipad®, Ze Klient, i pFes upozornéni
Zpracovatele na spInéni pokynii trvd, neodpovida Zpracovatel za $kodu takto vzniklou.

IV. DALSi UJEDNANI

1/ Klient uréuje niZe uvedené osoby, které jsou opravnény jednat se Zprostiedkovatelem jménem
Klienta

¢ Odsouhlasenimezd: = Marta Zemanovd, HR manager
eV nepfitomnosti zastupuje: Tomas Mejzlik, feditel
e preddvani podklad( pro zpracovani mezd: Marta Zemanova, HR manager

2/ Za dorucenou pisemnost mezi Zpracovatelem a Klientem se povaZuje také zprava predand
elektronicky bez zaru€eného elektronického podpisu.

3/ Na zdvazky z této smlouvy se podplrné pouZiji ustanoveni OZ o pfikazu (§ 2430 a nasl. 0Z), ledaZe
je sjednéno jinak, anebo zvlastni pravni pfedpis stanovi jinak.

4/ Smluvni strany uzaviraji smlouvu jako podnikatelé ve smyslu OZ a v souladu s § 1801 OZ vyluéuji
pouZiti pravidel o smlouvach uzaviranych adheznim zpGsobem (§ 1799 a § 1800 0Z).

V. DUVERNE INFORMACE, OCHRANA OSOBNICH UDAJU

1/ V pfipadé, Ze bude pfi pInéni pfedmétu smlouvy dochdzet ke zpracovani osobnich udajq, je tato
smlouva zarover smlouvou zpracovatelskou ve smyslu Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovénim osobnich ddaji
a o volném pohybu téchto tdajl a o zruseni smérnice 95/46/ES (déle také jen ,GDPR").

2/ Zpracovatel je opravnén zpracovévat osobni idaje pouze za G&elem pinéni Ggelu této smlouvy.

3/ Zpracovatel je oprdvnén zpracovavat osobni Udaje v rozsahu nezbytné nutném pro pinéni této
smlouvy, za timto G¢elem je oprédvnén osobni Gidaje zejména ukladat na nosige informaci, upravovat,
uchovavat po dobu nezbytnou k uplatnéni prav Zpracovatele vyplyvajicich z této smlouvy, pfedavat
zpracované osobni Gdaje Klientovi, osobni tdaje likvidovat.

4/ Zpracovatel uini vsouladu s platnymi pravnimi predpisy dostate¢nd organizani a technicka
opatfeni zabrafiujici pfistupu neopravnénych osob k osobnim Gdajlim o ochrané osobnich tdajt.

5/ Zpracovatel je povinen zachovivat mienlivost o viech skute¢nostech, o kterych se dozvi
v souvislosti s plnénim povinnosti dle této smlouvy. Zpracovatel je povinen v pfipadé poruseni
mlicenlivosti zaplatit pokutu ve vy3i 50 tis. K&.

6/ Zpracovatel zajisti, aby elektronické datové soubory obsahujici osobni udaje byly uchovavany
v paméti pocitace pouze:




- je-li pFistup k takovymto soubortim chranén heslem,
- je-li p¥istup k uzivani potitate, v jehoZ paméti jsou tyto soubory umistény, chranén heslem.
7/ Je-li pro G&el pInéni této smlouvy nezbytné poskytnout Zpracovateli kopii databdzi, soubord nebo
nosi¢tl tdaj obsahujicich jakékoliv Udaje z &innosti Klienta, je Zpracovatel povinen s takovymi tdaji
nakladat tak, aby nedoslo k jejich uniku ¢i zneuziti.
8/ Veikeré skutecnosti obchodni, ekonomické a technické povahy souvisejici se smluvnimi stranami,
které nejsou b&7né& dostupné v obchodnich kruzich a se kterymi se smluvni strany seznami pfi realizaci
pfedmétu smlouvy nebo v souvislosti s touto smlouvou, se povaZuji za divérné informace.
9/ Zpracovatel se zavazuje, 7e diivérné informace jinym subjektlm nesdgli, nezpfistupni, ani nevyuzije
pro sebe nebo pro jinou osobu. Zavazuje se zachovat je v pfisné tajnosti.
10/ Povinnost pinit ustanoveni tohoto &ldnku smlouvy se nevztahuje na informace, které:
- mohou byt zvefejnény bez porudeni této smlouvy,
- byly pisemnym souhlasem obou smluvnich stran zpro$tény téchto omezeni,
- jsou zndmé nebo byly zvefejnény jinak, nez nasledkem poruseni povinnosti jedné ze smluvnich
stran,
- ptijemce je zna dfive, neZ je sdéli smluvni strana,
- jsouvyzadany soudem, statnim zastupitelstvim nebo pfislu$nym spravnim organem na zakladé
zékona, popiipadé, jejichZ uvefejnéni je stanoveno zdkonem,
- smluvni strana sdéli osobé& vazané zadkonnou povinnosti mléenlivosti (napf. advokatovi nebo
dariovému poradci) za G¢elem uplatiiovani svych prav.
11/ Povinnost ochrany davérnych informaci trva bez ohledu na ukonéeni platnosti této smlouvy.
12/ Smluvni strany se zavazuji, Ze Zadné informace, které jim byly svéfeny druhou stranou,
nezpfistupni tietim osobdm bez pisemného souhlasu druhé strany a nepouZiji tyto informace k jinym
Géellim, nei je k plnéni podminek této smlouvy.

VI. DOBA TRVANi ZAVAZKU ZE SMLOUVY

1/ Smlouva se uzavird na dobu uréitou s G¢innosti od 1.1.2026 do 30. 6. 2027.
2/ Smlouva je uzavfena v den jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

3/ Zpracovatel nebo Klient jsou opravnéni zévazek ze smlouvy vypovédét bez udani divodu pisemnou
vypovédi doruenou druhé smluvni strané. Vypovédni Ihita ¢ini 3 mésice a pocina béZet prvnim dnem
mésice nasledujiciho po doruéeni vypovédi druhé smluvni strané.

VIl. ZAVERECNA UJEDNANI

1/ Préva a povinnosti neupravena touto smlouvou se fidi pfislusnymi pravnimi pfedpisy.

2/ Zména této smlouvy je moind v pisemné formé v podobé cislovaného, obéma stranami
podepsaného dodatku. Nebude-li pisemné forma dodrZena, plati, Ze se k tomuto dodatku nepfihlizi a
strany jim nejsou vazany.

3/ Tato smlouva je sepséna ve dvou vyhotovenich. Kazda ze smluvnich stran po podpisu obdrii jedno
vyhotoveni.

4/ Soutasti smlouvy je té7 Priloha &. 1: Harmonogram zpracovéni mezd, vstupy a vystupy z mezd.
Podpisy smluvnich stran:
V Brné dne

ONDROVA Mzdy s.r.0.
Tomds Mejzlik, feditel Marcela Basovnikova
Klient Zpracovatel

JINTEK, z.u.
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