
Dodatek č. 10 

 

ke  SMLOUVĚ O ZAJIŠTĚNÍ STRAVOVÁNÍ 

ze dne 15. 6. 2015 (dále jen “Smlouva“) 

 

Primirest––  zzaařříízzeenníí  šškkoollnnííhhoo  ssttrraavvoovváánníí,,  ssppooll..  ss  rr..  oo.. 
se sídlem:           Jankovcova čp. 1603/47a, 170  00 Praha 7 – Holešovice  

IČ:                      25607341 

DIČ:                   CZ25607341 

DIČ skupiny pro DPH : CZ 699002587 – člen skupiny – zastupující člen Delirest services s. r.o.  

bankovní spojení: Komerční banka, č.ú. 3612030247/0100 

zapsaná  ve veřejném  rejstříku vedeném Městským soudem v Praze sp.zn. C 54351 

zastoupený:  Michal Debrecéni, jednatel 

  Ing.Zuzana Volková, jednatel 

Osoby pověřené jednáním v rozsahu Smlouvy: 

   ve věcech provozních:  provozní ředitel pro školství 

   ve věcech smluvních:   obchodní manažer 

 (dále jen „Poskytovatel") na straně jedné 

 

a 

STŘEDNÍ ŠKOLA ŘEMESEL, ŠUMPERK 

se sídlem:  Gen. Krátkého 30,787 01 Šumperk 

IČ: 00851167 

DIČ: CZ00851167 

bankovní spojení:   14938841/0100 

zastoupená: Mgr. Irenou Jonovou 

Osoby pověřené jednáním v rozsahu Smlouvy: 

■ ve věcech provozních: ekonom 

■ ve věcech smluvních:   ředitel 

(dále jen „Objednatel") na straně druhé 

 

Od 1. 1. 2026 je účinná změna financování nepedagogické práce ve školách a školských zařízeních 

zřizovaných krajem, obcí nebo dobrovolným svazkem obcí a s tím související částečná změna ve fi-

nancování soukromých a církevních škol a školských zařízení školního stravování. Tyto změny jsou 

zakotveny zákonem č. 267/2025 Sb., kterým se mění zákon č. 561/2004 Sb., o předškolním, základ-

ním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, a 

některé další zákony.  

  

V návaznosti na tyto změny uzavírají smluvní strany k dnešnímu dni tento Dodatek č. 10 ke Smlouvě 

o zajištění stravování ze dne 15.6.2015 (dále jen „Smlouva“). 

 

I. 

Smluvní strany se doplňují do článku IV. „Práva a povinnosti účastníků smlouvy“ nový odstavec č. 

4.19. níže uvedeného znění. 

 

4.19. Objednatel se zavazuje hradit náklady poskytovatele, které mu vznikají při poskytování škol-

ního stravování podle této smlouvy ze dne 15.6.2015 v průběhu příslušného kalendářního roku, 

(dále každý kalendářní rok v tomto článku také „období“) o to na základě níže uvedených podmí-

nek. 

 

(i) náklady poskytovatele na své zaměstnance, kteří pracují na provozovně u objednatele na adre-

se Gen. Krátkého 30,787 01 Šumperk (dále v tomto odstavci jen „provozovna“) v období zahrnují a) 



náklady na jejich mzdy, b) náklady na odvody na zdravotní a sociální pojištění související s jejich 

mzdami a c) náklady na pracovní oděvy daných zaměstnanců se dále nazývají jen „Náklady po-

skytovatele na zaměstnance“),  

 

(ii) náklady poskytovatele související s užíváním prostor a vybavení provozovny zahrnující a) ná-

klady na údržbu a opravy, a b) média se dále nazývají jen „Náklady poskytovatele spojené 

s užíváním“, 

 

(iii) provozní náklady poskytovatele vznikající při poskytování stravovacích služeb objednateli za-

hrnující náklady na provoz IT systému (např. pokladniční systém), náklady na internet a telekomu-

nikační služby, náklady na čistící prostředky, náklady na odvoz bioodpadu se dále nazývají jen 

„Provozní náklady poskytovatele“.  

 

Náklady poskytovatele na zaměstnance, Náklady poskytovatele spojené s užíváním a Provozní ná-

klady poskytovatele se dále společně nazývají jen „Náklady poskytovatele“. 

 

Objednatel se zavazuje nahradit poskytovateli Náklady poskytovatele, a to až do výše skutečně po-

skytovatelem vynaložených výdajů na Náklady poskytovatele, přičemž se strany tímto dohodly, že 

výše skutečně vynaložených nákladů poskytovatele vynaložených na Náklady poskytovatele 

v konkrétním období se bude vypočítávat jako součin následujících částek: 

 

(i) celkového počtu žáků a studentů přihlášených u poskytovatele ke školnímu stravování u ob-

jednatele a u Střední průmyslové školy k 31.10. roku, který předchází kalendářnímu roku, na 

který se tento počet použije, a  

(ii) částky 5 034,-Kč, a  

(dále výsledný součin jen „celkové roční náklady“).  

 

Smluvní strany si vzájemně potvrzují, že dohodnutá výše celkových ročních nákladů vychází a je 

založena na stávajícím platném normativu Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy pro rok 

2025. Příloha č. 1 k dodatku č. 10 této smlouvy obsahuje odhad celkových ročních nákladů na rok 

2026.  

Poskytovatel potvrzuje, že celkové roční náklady budou pokrývat všechny Náklady poskytovatele a 

poskytovatel nebude po objednatelovi požadovat náhradu dalších nákladů jemu vznikajících při 

poskytování školských služeb podle této dohody.  Poskytovatel se zavazuje použít obdržené částky 

celkových ročních nákladů k hrazení Nákladů poskytovatele. 

 

Objednatel bude Poskytovateli hradit celkové roční náklady ve 12 identických měsíčních splátkách, 

každá ve výši 1/12 celkových ročních nákladů, k 25. dni příslušného měsíce, a to převodem na 

bankovní účet Poskytovatele. 

 

II. 

V ostatních ustanoveních zůstává Smlouva beze změny.  Tento dodatek nabývá platnosti dnem podpisu 

a účinnosti 1.1.2026. Výše uvedený článek 4.19 je součástí Smlouvy do 30.6.2026. Smluvní strany se 

zavazují do 30.6.2026 projednat a dohodnout podmínky hrazení nákladů od 1.7.2026 do 31.12.2026. V 

případě nedohody bude Poskytovatel do 31.12. 2026 účtovat skutečně vynaložené náklady na školní 

stravování. 

 

V Šumperku dne 17.12.2025    V Praze dne 17.12.2025 

STŘEDNÍ ŠKOLA ŘEMESEL, ŠUMPERK Primirest––  zzaařříízzeenníí  šškkoollnnííhhoo  ssttrraavvoovváánníí,,  ssppooll..  ss  rr..  oo.. 

 

 

…………………………………………. ……………………………………………………… 

Mgr. Irena Jonová, ředitelka    Zuzana Volková, Michal Debrecéni, jednatelé 



                                     
Příloha č. 1 Odhad celkových ročních nákladů na rok 2026 

 

 

Název zařízení 
Jídelna/výdejna (druh 

strávníků) 

Počet 

žáků / 

dětí  

Normativ na 

žáka/dítě na rok 

v Kč 

Částka za žáky 

celkem za rok v 

Kč 

SŠ řemesel Šumperk  C SŠ HJ kompl  536 5 034 2 698 224  

Střední průmyslová škola C SŠ HJ kompl  331 5 034 1 666 254 

     

   

Celkem ročně: 4 364 478 Kč 

   

Celkem 

měsíčně:  363 706,50 Kč 

     

   

Odhad nakladů na rok 2026 podle 

současného odhadu valorizace 5% 

   

Celkem ročně: 4 582 701,90 Kč 

   

Celkem 

měsíčně:  381 891,83 Kč 

 

 

 


