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█ Dodatek č. 3 

ke Smlouvě o zajištění odborného výcviku žáků 
číslo smlouvy organizace: DOD 20180185 

1. Dopravní podnik Ostrava a.s. 

Se sídlem:  Poděbradova 494/2, Moravská Ostrava, 702 00 Ostrava 

Zastoupený:    

IČ:   61974757 

DIČ:   CZ61974757, plátce DPH 

Zapsán:   Obchodní rejstřík Krajského soudu v Ostravě, oddíl B, vložka 1104 

(dále jen „organizace“) na straně jedné 

a 

2. Hotelová škola Ostrava, příspěvková organizace 

Se sídlem:  Krakovská 1095/33, 700 30 Ostrava-Hrabůvka 

Zastoupená:   

IČ:   00577260 

DIČ:   CZ00577260 

Organizace zřízená Moravskoslezským krajem, ZL/063/2001 

(dále jen „škola“) na straně druhé 

I. 

Předmět dodatku 

V souladu s článkem IV. písm. d) smlouvy se smluvní strany dohodly na následujících změnách smlouvy o zajištění 

praktického vyučování žáků. 

a) Škola informuje organizaci o změně názvu školy, který nově zní: 

Hotelová škola Ostrava, příspěvková organizace 

b) Článek III., bod 1, písm. b) ve znění Dodatku č. 2 ke Smlouvě 

Výpočet a výplatu odměn žáků provádí škola, která je při výpočtu a výplatě odměn žáků odpovědná za dodržení 

zákona o daních z příjmů a souvisejících zákonů, např. zákonů o veřejnoprávním pojištění. Organizace uhradí 
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škole výkony realizované při produktivní práci žáků. Hodnota produktivní práce žáků se vypočítá podle skutečně 

odpracovaných hodin v příslušném měsíci.  

  

• Úhrada za jednu hodinu produktivní práce žáků je stanovena 50,- Kč 

• Služby související s PP žáků na směnu/na žáka   12,- Kč 

• Jde-li o produktivní práci žáků o sobotách a nedělích účtuje se příplatek ve výši 25 % hodinové sazby, 

přičemž se zaokrouhluje na celé koruny nahoru (60,- Kč/za hodinu, služby související s PP žáků za 

směnu 15,- Kč). 

• Minimální doba za proplacení produktivní činnosti je jedna hodina. 

• Žák 1. ročníku je v prvním pololetí hodnocen za jednu hodinu produktivní práce částkou rovnající se 

ceně oběda. 

• Celková výše odměn se určí v závislosti na skutečné vykonané produktivní práci. Její rozsah se stanoví 

na základě návrhu učitele praktického vyučování a schválením pověřeného zaměstnance organizace 

 

Nahrazuje se od 1. ledna 2026 novým zněním takto:  

Výpočet a výplatu odměn žáků provádí škola, která je při výpočtu a výplatě odměn žáků odpovědná za dodržení zákona 

o daních z příjmů a souvisejících zákonů, např. zákonů o veřejnoprávním pojištění. Organizace uhradí škole výkony 

realizované při produktivní práci žáků. Hodnota produktivní práce žáků se vypočítá podle skutečně odpracovaných 

hodin v příslušném měsíci.  

  

• Úhrada za jednu hodinu produktivní práce žáků je stanovena 50,- Kč 

• Služby související s PP žáků na směnu/na žáka   12,- Kč 

• Jde-li o produktivní práci žáků o sobotách a nedělích účtuje se příplatek ve výši 25 % hodinové sazby, 

přičemž se zaokrouhluje na celé koruny nahoru (60,- Kč/za hodinu, služby související s PP žáků za 

směnu 15,- Kč). 

• Minimální doba za proplacení produktivní činnosti je jedna hodina. 

• Celková výše odměn se určí v závislosti na skutečné vykonané produktivní práci. Její rozsah se stanoví 

na základě návrhu učitele praktického vyučování a schválením pověřeného zaměstnance organizace 

 

 

c) Článek IV. Všeobecná závěrečná ustanovení se doplňuje o následující bod k), který se vkládá za stávající 

bod j) 

 

k) Škola je povinna poskytnout organizaci pravdivé relevantní informace týkající se zajišťování souladu s 

aplikovatelnými předpisy v oblasti společenské odpovědnosti a udržitelnosti – ESG (zodpovědné chování firem ve 

vztahu k životnímu prostředí, společnosti i řízení rizik), kyberbezpečnosti, jakož i v dalších oblastech, kde 

aplikovatelné právní předpisy vyžadují od organizace získávání dat od dodavatelů. Škola se zavazuje poskytnout 

organizaci přiměřenou součinnost včetně poskytnutí nezbytných podkladů, pokud to bude vyžadováno příslušnými 

právními předpisy nebo regulacemi. 
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II. 

Ostatní ujednání 

1. Ostatní ustanovení Smlouvy o zajištění odborného výcviku žáků zůstávají beze změn. 

2. Dodatek č. 3 nabývá platnosti dnem podpisu a účinnosti dnem zveřejnění dodatku na Portálu veřejné správy 

v Registru smluv. Zveřejnění dodatku v Registru smluv zprostředkuje organizace. 

3. Dodatek č. 3 se vyhotovuje a) v případě jeho vlastnoručního podepsání ve dvou výtiscích s platností originálu, z 

nichž každá ze smluvních stran obdrží jeden výtisk, b) v případě jeho podepsání uznávaným elektronickým 

podpisem v jednom vyhotovení v elektronické podobě, které bude poskytnuto oběma smluvním stranám. 

4. Smluvní strany prohlašují, že tento dodatek byl uzavřen podle jejich pravé a svobodné vůle, určitě, vážně, 

srozumitelně, nikoliv v tísni, bez nátlaku či jinak nevýhodných podmínek pro kteroukoliv z nich, na důkaz čehož 

připojují své podpisy. 

V Ostravě dne       V Ostravě dne 

Za školu:       Za organizaci: 

……………………………………    …………………………………… 

      

 


