
V.

Příloha č. m:...

Odměňování žáků

1. Za produktivní činnost na pracovišti pod vedením příslušného instruktora přísluší žákům za
každou hodinu produktivní činnosti odměna stanovená vsouladu se školským zákonem a
ostatními právními předpisy a v souladu s tímto ujednáním.

2. V souladu s pravidly uvedenými v tj 122 odst. 1 školského zákona se odměna žákům stanoví
tak, že minimální výše měsíční odměny pro stanovenou týdenní pracovní dobu 40 hodin činí
30 % minimální mzdy, tj. 6.720 Kč.

3. Konkrétní výše měsíční odměny se určuje podle kvality a výsledků produktivní činnosti žáka
s přihlédnutím k celkovému počtu přiznaných hodín produktivní činnosti, po konzultaci
s učitelem odborného výcviku.

4. Výše odměny je stanovena:

a) dle výsledků v od horném výcviku — měsíční hodnocení z odborného výcviku:
1 (vynikající) 750 — 650 Kč
2 (velmi dobré) - 600 — 500 Kč
3 (dobré) 450 — 350 Kč
4 (uspokojivé) 300 — 200 Kč
5 (neuspokojivé) 0 Kč

b) dle počtu hodin produktivní činnosti a ročníku, ve kterém je žák zapsán:
|. ročník 41 Kč/hod
Il. ročník 48 Kč./hod
III. ročník 53 Kč/hod

c) za každý den docházky na odborný výcvik: 50 Kč:/den
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