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Odmeénovani zakd

1. Za produktivni €innost na pracovisti pod vedenim prislusného instruktora pfislusi 7akam za
kazdou hodinu produktivni &innosti odména stanovena v souladu se Skolskym zdkonem a
ostatnimi pravnimi pfedpisy a v souladu s timto ujednanim.

2. Vsouladu s pravidly uvedenymi v § 122 odst. 1 ¢kolského zakona se odmeéna zaklim stanovi

tak, ze minimalni vySe mési¢ni odmény pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin &ini
30 % minimalni mzdy, tj. 6.720 K¢&.

3. Konkrétni vySe mési¢ni odmény se uréuje podle kvality a vysledkd produktivni ¢innosti ¥aka
s prihlédnutim k celkovému poétu pfiznanych hodin produktivni Cinnosti, po konzultaci
s ucitelem odborného vycviku.

4. VySe odmény je stanovena:

a) dle vysledkd v odborném vycviku — mésiéni hodnoceni z odborného vycviku:

1 (vynikajici) 750 — 650 K&
2 (velmi dobré) - 600 - 500 K¢
3 (dobré) 450 — 350 K&
4 (uspokojivé) 300 - 200 K¢
5 (neuspokojivé) 0 KC

b) dle po&tu hodin produktivni é&innosti a ro¢niku, ve kterém je zak zapsan:
rocnik 41 Ké/hod

l. ro¢nik 48 K¢/hod

Il. roénik 53 K¢/hod

c) zakaZzdy den dochdzky na odborny vycvik: 50 K&/den
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