



Rada hospodářské a sociální dohody České republiky 
Dohoda o poskytnutí příspěvku na podporu sociálního dialogu pro rok 2026

Níže uvedeného dne, měsíce a roku bylo na 181. jednání Plenární schůze Rady hospodářské a sociální dohody ČR dosaženo dohody všech tří delegací na podpoře sociálního dialogu a kolektivního vyjednávání, tedy vzájemných jednání odborových organizací a organizací zaměstnavatelů ve smyslu ustanovení § 320a písm. a) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZP“), Směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. října 2022 o přiměřených minimálních mzdách v Evropské unii (dále jen „směrnice “) a Doporučení Rady C/2023/1389 ze dne 12. června 2023 k posílení sociálního dialogu v Evropské unii (dále jen „doporučení“).

Níže uvedení zástupci tří delegací Plenární schůze RHSD ČR svými podpisy stvrzují, že došlo ke shodě na dohodě následujícího znění:

Za delegaci vlády:

Ing. Andrej Babiš

předseda vlády

Ing. Aleš Juchelka


ministr práce a sociálních věcí

Za delegaci odborů:

Bohumír Dufek

předseda Asociace samostatných odborů

Josef Středula

předseda Českomoravské konfederace odborových svazů

Za delegaci zaměstnavatelů:

Ing. Jiří Horecký, Ph.D., MSc., MBA

prezident Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR

Mgr. Jan Rafaj, MBA

prezident Svazu průmyslu a dopravy ČR


I.

Předmět dohody
[bookmark: page2]
Tato dohoda stanoví, kterým sociálním partnerům bude poskytnut příspěvek na podporu sociálního dialogu pro rok 2026 (dále jen „příspěvek“), v jaké výši, za jakých podmínek, včetně stanovení práv a povinností sociálních partnerů a pravidel pro nakládání s příspěvkem.

II.

Sociální partneři, kterým bude poskytnut příspěvek, jeho výše a aktivity, které z něj budou financovány


Plenární schůze RHSD ČR se dohodla na tom, že příspěvek pro rok 2026 bude poskytnut sociálním partnerům v následující výši k realizaci uvedených aktivit:

a. Asociaci samostatných odborů (dále jen „ASO“), IČ: 63829517, se sídlem Tyršova 1811/6, Nové Město, 120 00 Praha, bude poskytnut příspěvek v celkové výši 10 000 000 Kč, k realizaci návrhu aktivit s názvem Role kolektivního vyjednávání při kompenzaci vlivu inflace na mzdy a podpora zaměstnanců ve složitých životních situacích, který tvoří přílohu č. 2a této dohody,

b.	Českomoravské konfederaci odborových svazů (dále jen „ČMKOS“), IČ: 00675458, se sídlem Politických vězňů 1419/11, Nové Město, 110 00 Praha 1, bude poskytnut příspěvek v celkové výši 9 994 780 Kč k realizaci návrhu aktivit s názvem Systémy odměňování a sociální dialog: působení odborů v oblasti odměňování v české a evropské legislativě a praxi, který tvoří přílohu č. 2b této dohody,

c. Konfederaci zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR (dále jen „KZPS“), IČ: 49627325, se sídlem Václavské náměstí 831/21, Nové Město, 110 00 Praha, bude poskytnut příspěvek v celkové výši 9 999 947 Kč k realizaci návrhu aktivit s názvem Oborový sociální dialog v rámci členských svazů Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR, který tvoří přílohu č. 2c této dohody,

d. Svazu průmyslu a dopravy České republiky (dále jen „SP ČR“), IČ: 00536211, se sídlem Freyova 948/11, Vysočany, 190 00 Praha, bude poskytnut příspěvek v celkové výši 9 990 319 Kč k realizaci návrhu aktivit s názvem § 320a písm. a) – činnosti podporující vzájemná jednání sociálních partnerů na celostátní nebo krajské úrovni, která se týkají důležitých zájmů zaměstnavatelů a zaměstnanců v roce 2026, který tvoří přílohu č. 2d této dohody.
III.

Formální náležitosti pro poskytnutí příspěvku


1. Příspěvek lze poskytnout sociálnímu partnerovi na základě jeho žádosti o vyplacení příspěvku na podporu sociálního dialogu prostřednictvím webové aplikace spravované Ministerstvem práce a sociálních věcí (dále jen „MPSV“), a to pouze ve výši a za podmínek stanovených touto dohodou.
2. [bookmark: page3]Příspěvek lze poskytnout pouze v případě splnění podmínek stanovených metodickým postupem podpory sociálního dialogu, který byl schválen Předsednictvem RHSD ČR dne 16. 12. 2024 a tvoří přílohu č. 1 této dohody.

3. Žádost o vyplacení příspěvku může sociální partner podat nejpozději do 31. 3. roku, na který má být příspěvek poskytnut.
4. Plenární schůze RHSD ČR se dohodla na tom, že příspěvek je poskytován v režimu zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě, ve znění pozdějších předpisů, a sociální partneři jsou povinni strpět ze strany MPSV předběžnou, průběžnou i následnou kontrolu ve smyslu zákona č. 320 /2001 Sb.


IV.

Obecná pravidla pro nakládání s příspěvkem


1. Sociální partneři jsou povinni použít příspěvek v souladu a za účelem naplnění cílů definovaných v § 320a písm. a) ZP, směrnici a doporučení a v rozsahu a struktuře vlastních aktivit, které tvoří přílohy 2a – 2d této dohody.

2. Příspěvek lze použít pouze na úhradu nutných výdajů přímo věcně a časově generovaných v souvislosti s realizací aktivit uvedených v návrzích aktivit, které tvoří přílohy 2a – 2d této dohody. Z příspěvku nelze hradit výdaje na nákup hmotného a nehmotného majetku, jehož životnost je delší než doba realizace aktivit.

3. Sociální partneři jsou povinni postupovat při nakládání s příspěvkem v souladu se zákonem č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů, a jsou povinni upravit procesní pravidla zadávání veřejných zakázek vlastním vnitřním předpisem.
4. Sociální partneři jsou povinni nakládat s příspěvkem dle zásad hospodárnosti, účelnosti a efektivnosti. Dodržování těchto zásad jsou sociální partneři povinni průběžně kontrolovat i u svých dodavatelů, pokud jsou tito jejich členy nebo jimi ovládané osoby, a prokazatelným způsobem průběh kontroly evidovat.

5. Při veškerém nakládání s příspěvkem, zejména při evidenci výdajů, jsou sociální partneři povinni dodržovat zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů.

6. Změna aktivit je možná pouze po schválení MPSV.
7. Sociální partneři jsou v průběhu realizace aktivit povinni dodržovat pravidla vizuální identity, tak jak jsou definována v metodickém postupu.
8. Sociální partneři se v souladu s metodickým postupem zavazují vyhotovit zprávu o realizaci aktivit a konečné vyúčtování příspěvku.
10. [bookmark: page4]Nevyčerpanou část příspěvku je sociální partner povinen v souladu s metodickým postupem vrátit zpět na účet MPSV v případě, že v aktivitách na podporu sociálního dialogu nebude následující rok pokračovat. V opačném případě si sociální partner ponechá nevyčerpanou část příspěvku k financování aktivit následujícího roku a příspěvek na následující rok bude o tuto částku ponížen. V případě, že sociální partner poruší pravidla stanovená v této dohodě, je MPSV oprávněno požadovat vrácení neoprávněně užitých finančních prostředků.

11. V ostatních případech se neoprávněné použití nebo zadržení peněžních prostředků řídí zákonem č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění pozdějších předpisů.

12. Za porušení rozpočtové kázně ve smyslu zákona o rozpočtových pravidlech, za neoprávněně použité nebo zadržené peněžní prostředky státního rozpočtu České republiky je sociální partner povinen provést odvod ve stejné výši, v jaké byla porušena rozpočtová kázeň.

V.

Zpráva o realizaci aktivit


1. Po ukončení realizace aktivit sociální partner vyhotoví a vloží zprávu o realizaci aktivit a konečné vyúčtování příspěvku do aplikace v souladu s metodickým postupem. Zpráva o realizaci aktivit a závěrečné vyúčtování musí být schváleny statutárním orgánem sociálního partnera, popř. zmocněným zástupcem.

2. Součástí zprávy o realizaci aktivit je vyhodnocení realizace aktivit a jejich dopadů na sociální dialog.
3. Sociální partner je povinen zveřejnit veškeré studie, analýzy a jiné výstupy, jejichž zpracování bylo z příspěvku financováno, způsobem umožňujícím dálkový přístup.


VI.

Závěrečná ustanovení


1. Tato dohoda je uzavřena na dobu kalendářního roku 2026 a další jednání o poskytnutí příspěvku ve smyslu § 320a písm. a) ZP lze zahájit nejdříve v průběhu roku 2026.

2. Tato dohoda může být měněna, doplňována či zrušena pouze za souhlasu všech signatářů. Pravidla pro sjednávání dohody uvedená v Metodickém postupu RHSD ČR se na sjednávání změn, dodatků a zrušení této dohody použijí přiměřeně. 
3. Plenární schůze RHSD ČR se usnesla na tom, že souhlasí se zveřejněním této dohody v registru smluv a na webových stránkách MPSV.
4. Tato dohoda nabývá platnosti dnem jejího podpisu všemi signatáři uvedenými v záhlaví této dohody a účinnosti dnem jejího zveřejnění v registru smluv.
5. Tato dohoda se uzavírá v šesti vyhotoveních, přičemž každé vyhotovení má platnost originálu. Každý ze signatářů obdrží po jednom vyhotovení.



Přílohy:

· 1 Metodický postup vyplácení a čerpání příspěvku na podporu sociálního dialogu

· 2a Návrh aktivit Asociace samostatných odborů

· 2b Návrh aktivit Českomoravské konfederace odborových svazů

· 2c Návrh aktivit Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR

· 2d Návrh aktivit Svazu průmyslu a dopravy ČR








VII.

Podpisová strana


V Praze dne 12. ledna 2026



[bookmark: page5]……………………

[bookmark: _Hlk215063304]Ing. Andrej Babiš

předseda vlády


……………………

Ing. Aleš Juchelka

ministr práce a sociálních věcí


……………………

Bohumír Dufek

předseda Asociace samostatných odborů


……………………

Josef Středula

předseda Českomoravské konfederace odborových svazů


……………………

Ing. Jiří Horecký, Ph.D., MSc., MBA

prezident Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR


……………………

Mgr. Jan Rafaj, MBA

prezident Svazu průmyslu a dopravy ČR
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