Smlouva o poskytování odborných služeb uzavíraná mezi:
Mezi slovy - Mgr. Gabriela Špačková Brázdová
lČ: 63940892
Kontaktní osoba: xxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Adresa: Kryšpínova 530/9, 10200 Praha 10
Bankovní spojení: 107-18920297/0100
Nejsme plátce DPH
dále jen Dodavatel,

a

Ústav sociálních služeb v Praze 4
IČ: 70886199
Zastoupený: xxxxxxxxxxxxxxxx
Adresa: Podolská 208/31, 147 00 Praha 4

dále jen Objednavatel
I. Předmět dohody
1. Předmětem dohody je poskytování individuálních, týmových a případových supervizí pracovníkům/cím Objednatele, a to supervizorkami xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx a to v období roku 2026. Konkrétní termíny budou domlouvány v průběhu spolupráce.
2. Smluvní strany se dohodly na konkretizaci zakázky, která je nedílnou přílohou této smlouvy (dále jen zakázka)
i. Ceny za odvedenou práci budou vypočítány na základě specifikace zakázky a základních cen supervizí, které jsou:
ii. individuální supervize: 1 600 Kč/ hodinu
iii. Týmové i případové supervize do 10 účastníků: 2 000 Kč/ hodinu
iv. Týmové i případové supervize nad 10 účastníků ve dvou supervizorkách:
2 400 Kč/ hodinu
	II.	Způsob provedení
1. Týmové supervize
i. Budou probíhat v místě Objednatele v předem dohodnutých termínech.
b. Každé supervizní setkání povedou supervizorky dodavatele, viz. bod 1 smlouvy.

2. Individuální supervize
i. Budou probíhat dle domluvy buď online nebo v provozovně dodavatele v předem dohodnutých termínech,

b. Každé supervizní setkání povedou supervizorky dodavatele, viz. bod 1 smlouvy.
	
	III.	Práva a povinnosti Dodavatele
1. Dodavatel se zavazuje poskytovat svou činnost tak, aby vedla k naplňování cílů popsaných v odstavci í. V bodě 2.
2. Dodavatel zajistí, aby supervize byly prováděny odborně, kvalitně a eticky.
3. Shledá-li supervizor, že supervize neplní svůj účel z důvodu na straně organizace nebo supervidovaných, nebo zjistí-li závažné profesionální nedostatky či etické pochybení, může po dohodě se supervidovanými vypracovat mimořádnou zprávu nebo vyvolá jednání s příslušným grémiem organizace.
4. Supervizor si ze supervizí dělá poznámky pro vlastní potřebu. Zavazuje se k diskrétnímu uchování svých záznamů.
5.   Supervizor vyhledává vlastní supervizi dle svého uvážení. Vždy chrání důvěrnost informací o zařízení, supervidovaných i klientech.[image: ]
6.   Bude-li supervizor jednat o probíhající supervizi a jejích podmínkách se zástupcem organizace, je povinen skutečnost oznámit supervidovaným a domluvit se s nimi na konkrétních skutečnostech, o nichž může následně informovat zástupce organizace. Supervizor zajistí transparentnost práce s informacemi mezi individuálními a skupinovými, popřípadě mezi případovými a týmovými supervizemi.
IV. Práva a povinnosti Objednatele
1.   Objednatel zajistí vhodné prostory pro konání supervizí.
2. Objednatel zajistí supervidovaným rovný přístup k supervizi a, v rámci možností provozu organizace, úpravu pracovních podmínek tak, aby supervize mohla probíhat dohodnutým způsobem.
3. Objednatel respektuje dohodu supervizora a supervidovaných o sdělení informací ze supervize.
4. Objednatel se zavazuje zprostředkovat veškeré informace o plánovaných supervizích a o předběžných rozhovorech supervidovaným, zejména o jejich smyslu, účelu a formě.
5. Objednatel se zavazuje uhradit Dodavateli odměnu za poskytnuté služby, a to na základě faktury, [image: ]kterou Objednatel dodá Dodavateli e-mailem na xxxxxxxxxxx v elektronické podobě vždy do 15. dne po ukončení jednotlivé služby. Výše odměny se řídí cenou dohodnutou touto smlouvu.
V.	Práva a povinnosti Supervidovaných pracovníků
1. Každý supervidovaný pracovník má právo na rovný přístup k supervizi a rovnou účast na supervizních setkáních.
VI. Platnost dohody
1. Dohoda se uzavírá na dobu určitou od 15. ledna 2026 do 31. prosince 2026. Tato doba může být [image: ]upravena písemným dodatkem.
2. Dojde-li k mimořádné změně výchozích podmínek nebo k závažnému neplnění dohody, může kterýkoliv z účastníků dohody odstoupit s oznámením v předstihu 1 měsíce.
	VII.	Závěrečná ustanovení
1. Tato Smlouva se vyhotovuje ve dvou výtiscích, z nichž každý z účastníků obdrží po jednom výtisku,
2. Změny a doplňky této Smlouvy je možné platně dojednat písemnou formou.
3. Účastníci smlouvu přečetli, s jejím obsahem souhlasí a konstatují, že obsah Smlouvy odpovídá požadavkům na vnější supervizi, které jsou zakotveny v akreditačních standardech.
4. Součástí smlouvy je příloha Č. 1 Nabídka služeb
V Praze dne 15. 1. 2026
za Dodavatele					za Objednatele









Obecný cíl supervize napříč ÚSS v Praze 4 - supervize slouží nejen k podpoře jednotlivců a týmů, ale zejména také k dlouhodobému posilování hodnot organizace a rozvoji multioborové spolupráce napříč službami a jednotlivými týmy.
xxxxxxxxxxx
1. Týmová supervize, podpora vedení
Vedení ÚSS4 
· 10x ročně — 2 hodiny
Cíl: strategický prostor pro vedení, rozhodování, zátěž, role, hranice, odpovědnost, podpora vedení v naplňování směřování a hodnot organizace, posilování spolupráce a důvěry zaměstnanců ve vedení
xxxxxxxxx
2. Individuální supervize
 (koordinátor OZ Jílovská) — individuální supervize
· 4x ročně — 1 hodina (může být online)
Cíl: posílení jistoty v roli, sebedůvěra, ukotvení v práci, definování pozice, práce s týmem, prevence přetížení, nastavování multioborové spolupráce nejen v OZ
xxxxxxxxxxxx
(vedoucí přímé péče OZ Jílovská) individuální supervize
· 4x ročně - 1 hodina (může být online)
Cíl: podpora v manažerské/odborné pozici, práce s odpovědností a rolí, prevence přetížení, práce s týmem, nastavování multioborové spolupráce nejen v OZ
xxxxxxxxxxxx
(vedoucí odd. sociálních aktivit) — individuální supervize
	[image: ]	5x ročně - 1 hodina (může být online)
Cíl: podpora v roli, stabilita, náročné situace, způsob přístupu k podřízeným zaměstnancům, multioborová spolupráce napříč organizací - služby
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
(vedoucí úseku sociálních služeb) — individuální supervize
	[image: ]	3x ročně - 1 hodina (může být online)
Cíl: bezpečný prostor pro reflexi vedoucího sociálních služeb, práce s náročnými rozhodnutími, odpovědností a zátěží
xxxxxxxxxxxxxx
(vedoucí ekonomického a provozního úseku) — individuální supervize               [image: ] 3x ročně - 1 hodina (může být online)
Cíl: bezpečný prostor pro reflexi vedoucího sociálních služeb, práce s náročnými rozhodnutími, odpovědností a zátěží
xxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxx — individuální supervize
	[image: ]	3x ročně - 1 hodina (může být online) v první polovině roku 2026
Cíl: podpora v roli, stabilita, náročné situace, přístup k podřízeným zaměstnancům, umět pracovat se zpětnou vazbou (slyšet ji a reflektovat) prostor pro reflexi práce s podřízenými zaměstnanci i kolegy
3. Supervize týmů OZ (odlehčovací služby)
xxxxxxxxxxxxxx
OZ — tým vedení 
· 4x ročně — 2 hodiny
Cíl: sladění vedení OZ a jednotlivých vedoucích pozic, komunikace, sdílená odpovědnost, multioborová spolupráce uvnitř zařízení, ale i napříč organizací
všechny supervizorky smlouvy dle aktuální kapacity
Zaměstnanci OZ — supervize na vyžádání
Nabízí a koordinuje: xxxxxxxxxxxxx
· 5x ročně — 1 hodina
Cíl: dostupný bezpečný prostor pro zaměstnance dle aktuální potřeby
4. Pečovatelská služba (PS)
xxxxxxxxxxx
OPS 3 a OPS 1 (koordinátoři a sociální pracovnice) - 2x samostatně, 2x společně xxxxxxxxxxx vždy 2 hodiny
Cíl: Podpora a reflexe spolupráce, hranice a kompetence jednotlivých pozic
xxxxxxxxxxxxx
OPS 5 (koordinátor a sociální pracovnice)+ xxxxxxxxx - 3x ročně 2 hodiny
Cíl: Podpora a reflexe spolupráce, hranice a kompetence jednotlivých pozic
xxxxxxxxxxxx
Podolí a Braník (koordinátoři a sociální pracovnice) - 4x ročně 2 hodiny — Možnost účasti na vyžádání: xxxxxxxxx
Cíl: Podpora a reflexe spolupráce, hranice a kompetence jednotlivých pozic
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx - záleží na počtu osob (od 10 lidí supervize ve dvou) - 3x ročně 2 hodiny
OPS 1, 2, 3 a 4 pracovníci v sociálních službách (pečovatelky, pečovatelé)
Cíl: sebereflexe profese, sjednocení přístupu ke klientům, kazuistiky, metodika
xxxxxxxxxxxxx
Sociální pracovnice
Společný supervizní prostor [image: ] 2x ročně - 2 hodiny
Cíl: sdíleni praxe, etická dilemata, multioborová spolupráce, kazuistiky, sjednocení přístupu v kontextu transformace a směřování pečovatelské služby
xxxxxxxxxxxxxxxxxx
6. Denní stacionář (DS)
Tým DS PSS + xxxxxxxxxxxx
	[image: ]	4x ročně 1,5 hodiny
Cíl: podpora týmu, práce s klienty, hranice, spolupráce
Možnost účasti na vyžádání: xxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxx
7. Centrum pro rodinné pečující (CPRP) celý tým CPRP
	[image: ]	3x ročně 2 hodiny
Cíl: sdílení náročných situací s pečujícími, prevence vyhoření, smysl práce, multioborová spolupráce napříč ÚSS4
xxxxxxxxxxxxx
8. PSB
PSS + sociální pracovník
	[image: ]	2x ročně 2 hodiny
Cíl: konkrétní případy, kazuistiky, rozhodování, hranice přístupu ke klientovi
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