
SMLOUVA
O ZPRACOVÁNÍ'MĚZĎÄZAjlŠTÉŇĹSÓŮvlSEJíCíCHSLUŽEB

l. Dětský domov a Školní jídelna, ČernáVoda 4
sídlem:

lčo:
zastoupená:

černávoda 1, 790 54
49589741

ředitelkou školy

(dále jen jako „Odběratel”)

sídlem:

lčo:

a

Kobylá nad Vidnavkou 160, 790 65
09008217

Neplátce DPH

Zapsána v živnostenském rejstříku, Úřad příslušný podle S 71 odst. 2 živnostenského zákona:

Městský úřad Jeseník

(dále jen jako „Poskytovatel")

Odběratel a Poskytovatel (společně také jako „Smluvní strany/'), uzavírajíve smyslu ustanovení
S 2430 an. zákona č.89/2012 Sb., občanský zákoník, nížeuvedeného dne, měsícea roku

výšepojmenovanou smlouvu (dále jen „Smlouva”),

a to s následujícím obsahem:
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ČlánaŔĹ Předmět smlouvy

[1] Poskytovatel se touto smlouvou zavazuje, žebude pro Odběratele provádět činnost spočívajícíve
zpracování mezd a dále poskytovat služby s tím související, to vše podle rozsahu popisu

uvedených služeb v Příloze č. I této smlouvy (souhrnně jako „účetníslužb}/'). Odběratel se pak
zavazuje za Účetní služby uhradit Poskytovateli sjednanou odměnu,

Článek]t. Práva sapovinnosti Poskytovatele

[Il Poskytovatel je povinen postupovat při provádění Mzdových služeb s odbornou péčí, jakož i

pracovat na profesionální úrovni a chránit oprávněné zájmy Odběratele, které jsou v souladu

s právními předpisy.

[21 Poskytovatel provádí Mzdové služby na základě:

a. účetních podkladů a dokumentů Odběratele (dále jen „Účetnídokumenty”).
b. Případně také údajů zadaných do Aplikace pověřenýmzaměstnancem Odběratele (dále

jen „Účetnídata”),

[3] Poskytovatel provádí Mzdové služby řádně, úplně a průkazným způsobem tak, aby zpracování
zobrazovalo skutečnosti, které jsou předmětem Mzdových dokumentů Odběratele.

[4] Poskytovatel je povinen se řídit pokyny Odběratele, resp. pokyny pověřeného pracovníka

Odběratele. V případě, žejsou takové pokyny nesprávné nebo v rozporu s právními předpisy, je
Poskytovatel oprávněn na to Odběratele upozornit a odmítnout splnění pokynu. V takovém
případě se odmítnutí nepovažuje za nedodržení smlouvy.

[5) Poskytovatel je povinen řádně spolupracovat s Odběratelem, resp. s pověřeným pracovníkem

Odběratele.

[6] Poskytovatel odpovídá za případné následky vyplývající z chybného zpracování příkazu.

[7] Poskytovatel však neníodpovědný za následky, které:

a.
b.

c.

d.

e.

byly způsobeny nevhodnými pokyny, na jejichž splnění Odběratel trval;
byly způsobeny prodlením Odběratele;
byly způsobeny nesdělením, zatajením nebo neúplným sdělením rozhodných skutečnosti

potřebných pro výkon Mzdových služeb;
byly způsobeny vadami obsaženýmiv Mzdovýchdokumentech Odběratele;
byly způsobeny dodáním neúplných Mzdových dokumentů ze strany Odběratele.
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[8] Odběratel bere na vědomí, žePoskytovatel je při plnění svých úkolů plynoucích z této Smlouvy

vázánpouze právními předpisy a v jejich mezích příkazy Odběratele.

(9) Podklady ke mzdám, výstupní sestavy a mzdové listy budou v kopii uloženy u Poskytovatele po
dobu plnění Smlouvy.

[10]Po ukončení Smlouvy budou veškeré Mzdové dokumenty, předané nebo vytvořené v souvislosti s
prováděním Mzdovýchslužeb, předány Odběrateli zpět. O tomto předání bude sepsánzáznam.

článek

[Il Poskytovatel provádí Mzdové služby na základě Mzdových dat a Mzdových dokumentů.

[21 Mzdová data je Odběratel povinen předat Poskytovateli ve formě, kterou si obě strany zvolí.

[3] Odběratel je povinen předat Mzdová data pravdivě, úplně a průběžně, nejpozději do posledního
pracovního dne v měsíci, za který se mzdy zpracovávají.

Prýä9:pőviiňrföstiÄÔdPéŕatele

(Il Odběratel se zavazuje vyvíjet nezbytnou spolupráci s Poskytovatelem. A to aťjiž na základě
žádosti Poskytovatele, nebo i bez ní, pokud nezbytnost takové spolupráce vyplyne z konkrétní
situace.

[21 Odběratel nejpozději do 5 pracovních dnů od uzavřenítéto Smlouvy oznámíPoskytovateli, kdo je
pověřeným pracovníkem ve smyslu čl. Il. odst. 2. Oznámení musí mít písemnou formu — pro
splnění této povinnosti postačí i elektronického oznámenízaslané na e-mailovou adresu

i.sloupova@mzdova.cz. Pokud Odběratel neoznámípověřeného pracovníka, bude Poskytovatel

jednat výhradně se statutárním orgánem Odběratele, nebo organizačně pověřeným zástupcem
statutárního orgánul.

[31 Odběratel je povinen dodat Poskytovateli Mzdové dokumenty v řádné podobě, bez vad a včas
tak, aby Poskytovatel mohl řádně poskytovatMzdové služby.

(41 Mzdové dokumenty musí být předkládány průběžně, v úplné a jednoznačné podobě, a to

v písemné nebo elektronické formě, v termínech sdělených ze strany zaměstnanců
Poskytovatele, kteří pro Poskytovatele provádí Mzdové služby.

151 Odběratel neníoprávněn požadovat zpracování podkladů, které jsou v rozporu s právními
normami. Poskytovatel má v takovém případě právo neúplný dokument nebo dokument, který je
v rozporu s právními normami nezpracovat.

I Tj. ve školských organizacích zástupce ředitele, v územních samosprávných celcích místostarosta nebo
tajemník obecního úřadu.
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[61 Odběratel je povinen bezodkladně informovat Poskytovatele o všech skutečnostech, které mají
vliv na řádné poskytování Mzdových služeb — např. o vzniku či zániku pracovního poměru,o
změněúvazku zaměstnance apod.

[71 V případě, že odběratel bez vážného důvodu nespolupracuje s Poskytovatelem a ztíží tak svou
nečinností uplatnění nebo realizaci předmětu plnění této Smlouvy, můžePoskytovatel požadovat
odměnu, jako kdyby svůj úkol řádně splnil.

[8) Za včasnéfinanční odvody příslušným institucím odpovídá Odběratel.

[9) Odběratel bude poskytovat podklady pro řádný výkon Mzdových služeb spočívajících ve
zpracovánímezd nebo platů průběžně, nejpozději poslední pracovní den v měsíci, za který se
mzdy zpracovávají,ledaže Smluvní strany ujednají jinak (pro takové ujednaní postačí ujednaní
v elektronické podobě — např. prostřednictvím e-mailu).

ČlanekVĺ Časplněni

[Il Poskytovatel bude činnosti dle této Smlouvy provádět v dohodnutých termínech. Vyúčtování
měsíčních mezd bude předáno 10. kalendářní den v měsíci, který následuje po měsíci, k němužse
vyúčtování vztahuje, ledaže Smluvní strany ujednají jinak (pro takové ujednaní postačí ujednaní
v elektronické podobě — např. prostřednictvím e-mailu).

ČlánekVI, Odměna

[1) Smluvní strany ujednaly, že za výkon Mzdových služeb náleží Poskytovateli základní měsíční
odměna ve výši 150,00 Kč / osobní číslo v rozsahu služeb podle modulu MZDY, PERSONALISTIKA a
VÝKAZNICTVÍ.

[21 Uvedené odměna je navýšena0 50,00 Kč/ osobní číslo, a to při zvláštním účtování (další pracovní
poměr, dohody o provedení práce a dohody o pracovní činnosti konané mimo hlavní pracovní
poměr zaměstnance).

[31 Souhrnná měsíčníodměna za Mzdové služby bude vypočítána podle měsíčního výkazu práce za
všechna zpracovaná osobní čísla a celkový rozsah provedených služeb. Odběratel má právo si
vyžádat měsíčnívýkaz práce. Poskytovatel je povinenměsíčnívýkaz práce dodat Odběrateli, a to

do 10 dnů od doručení žádosti.

[4) Poskytovatel si vyhrazuje právo upravit odměnu za provádění Mzdových služeb při změně
podmínek a též valorizovat o Částku, která bude vyjadřovat procento oficiálně stanovené roční
míry inflace vyhlášené ČSÚ. S takovým zvýšenímOdběratel souhlasí.

[5) Odběratel bere na vědomí a souhlasí s tím, že v případě, že Poskytovateli vznikne v průběhu
plnění příkazu povinnost platit daň z přidané hodnoty, je Poskytovatel oprávněnk ujednané ceně
připočíst DPH ve výši stanovené platnými a účinnými právními předpisy, a to k okamžiku
uskutečnění zdanitelného plnění, k němužse povinnost odvést daň z přidané hodnoty vztahuje,
to i zpětně.
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[61 Odměnu lze upravit i při zvýšenínárůstu objemu práce.

(71 Úhrada smluvní odměny bude provedena převodem na bankovní účet Poskytovatele, kterýbude
uvedený na dokladu Poskytovatele (faktura). Za den uhrazení odměny se považujeden připsání
částky na bankovní účet Poskytovatele.

[81 Je-li Odběratel v prodlení s výplatou smluvní odměny poskytovateli, je povinen současněuhradit
úrok z prodlení ve výši 0,05 % z dlužné částky za každýden prodlení.

[Il Smlouva se uzavírána dobu neurčitou a nabyla účinnosti dnem 1.4.2020.

[21 Každý z účastníků má právo tuto smlouvu vypovědět písemnou výpovědí s tříměsíční výpovědní
lhůtou. Výpovědní lhůta začneběžet od 1. dne měsícenásledujícího, v němžbyla smluvní straně
výpověďSmlouvy doručena.

ÔŮäajCŕÄĎrqdÔV:aýeĺsBásrniquVa

[Il V rámci provádění Mzdových služeb dochází ke zpracování osobních údajů zaměstnanců
Odběratele jako správce těchto osobních údajů. Poskytovatel je tak v postavení zpracovatele

osobních údajů.

[2) Předmětem zpracováníje zpracováníúdajů, které Odběratel získá při poskytování Mzdových
služeb podle této Smlouvy.

(31 Zpracování bude prováděno po dobu nezbytně nutnou pro splnění povinností dle této Smlouvy
vč.doby, která je v souladu s právními předpisy České republiky, ukládající povinnost archivace
pracovně-právních a Mzdových dokladů, nejdéle však po dobu trvání Základní smlouvy uzavřené
mezi Správce a Zpracovatelem, na jejímž základě vznikla potřeba zpracovávat osobní údaje.

(41 Smyslem a účelem zpracování osobních údajů je umožněnířádného poskytování Mzdových
služeb. Zpracování bude prováděno pomocídigitálních a manuálních prostředků, a to pouze
v rozsahu nezbytně nutném pro plnění předmětu zpracování.

[51 Poskytovateli budou předávány následující osobní údaje:
a. kategorie subjektů osobních údajů: zaměstnanci zpracovatel zpracovává především

identifikační a popisné osobní údaje, jako: jméno, příjmení, titul (dosažené vzdělání), da-

tum narození, výšemzdy a pracovních odměn, rodné číslo, pojišťovna, adresa trvalého

pobytu, adresa bydliště (kontaktní adresa), e-mailová adresa, telefonní číslo, údaj o

zdravotní pojišťovně, číslo bankovního účtu.
i. v případě předávání údajů, z nichž vyplývají informace o zdravotním stavu — např.

• invalidita, průkaz ZTP/P (za účelem prokázání nároku na nezdanitelné částky a
slevy na dani) se jedná o zvláštní kategorii osobních údajů — tzv. citlivé osobní
údaje.

ii. zpracovatel je zároveňoprávněn zpracovávat údaje o rodinných příslušnících za-
městnanců, a to jen v nezbytném rozsahu v rámci daňové zvýhodnění nebo da-

ňových úlev — např. osvědčení daňové úlevy na dítě.



[61 Kategoriemi subjektů osobních údajů jsou:
a. zaměstnanci Správce — tj. osoby vykonávající prácena základě pracovního poměrua za-

městnanci vykonávající práce na základě dohod konanýchmimo pracovní poměr,
b. rodinní příslušníci zaměstnanců Správce

i. ke zpracování osobních údajů této kategorie subjektů údajů dochází pouze v roz-
sahu nezbytně nutném pro daňové účely (viz výše).

[71 Poskytovatel se zavazuje k tomu, že:
a.

b.
c.

d.

e.
f.

g,

h.

přijme všechna bezpečnostní, technická, organizační a jiná opatření pro dosažení náležité
ochrany osobních údajů (zejm. žezajistí jejich důvěrnosti, dostupnost, nedotknutelnost,
integritu apod.),
s osobními údaji bude zacházet dle pokynů Odběratele v souladu s touto Smlouvou,

zaměstnanci Poskytovatele budou zachovávat mlčenlivost o všech osobních údajích, kte-

rému byly podle této Smlouvy svěřenyke zpracování,a bude je chránit odpovídajícími

prostředky,

mávypracovanou vnitřní směrnici k ochraně osobních údajů, která zavazuje všechny jeho
zaměstnance a jiné osoby, které na jeho pokyn zpracovávají osobní údaje,
osobní údaje nepoužije za jiným účelem nežstanoveným v této Smlouvě,
bude nápomocen Odběrateli při plnění jeho povinností reagovat na žádosti o výkon práv
subjektů osobních údajů,
zajistí nezbytnou součinnost Odběrateli v otázce:

i. náležitého zabezpečení osobních údajů,
ii. v případě bezpečnostního incidentu v oblasti ochrany osobních údajů,
iii. při oznamovánínebo ohlašování porušení bezpečnostních opatření ochrany

osobních údajů,
Odběrateli poskytne veškerou součinnost a informace nezbytné k doložení skutečnosti,

žebyly splněny povinnosti pro náležité zpracováníosobních údajů podle GDPR a ostat-
ních předpisů na ochranu osobních údajů.

181 Odběratel tímto dává Poskytovateli souhlas, že za účelem splnění předmětu zpracovánímůže
využívat další zpracovatele osobních údajů.

Článek IX. Závěrečnhustanovenĺ

[Il Pokud v této smlouvě nenístanoveno jinak, řídí se právními vztahy z ní vyplývající, příslušnými
ustanoveními zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník a dále předpisy platnými pro oblast
ochrany osobních údajů.

[2] Smlouva můžebýt změněnanebo doplněna pouze písemným dodatkem podepsaným oběma
smluvními stranami.

[31 Smlouva je vyhotovena ve čtyřech vyhotoveních po dvou pro každou ze smluvních stran.

DOMOV A JÍDELNA,
ČERNÁVODA 1

54 ČernáVoda I
okr. Jeseník

Odběratbl

za Odběratele
't, ředitelka školy

V ČernéVodě dne
MZDOVÁ ÚČETNÍ
Ito: 09008217

-d Vidnavkou 160, 790 65
@mzdova.cz
www.mzdova.cz

Poskytovatel

za Poskytovatele
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Příloha Č.1. Seznam prováděnýc prací

modul MZDY

výpočet a zpracování měsíčních platů /mezd zaměstnanců

zpracovánía archivace ročních mzdových listů

výpočet pojistného na sociální zabezpečení, důchodové pojištění

výpočet náhrad mzdy / platu při nemoci zaměstnance

zpracovánípodkladů pro výpočet dávek nemocenského pojištění

výpočet zdravotního pojištění na příslušné zdravotní pojišťovny

výpočet daně z příjmu fyzických osob ze závislé činnosti

evidenční listy u ukončených pracovních poměrů(elektronicky)

provedení ročního zúčtování daní zaměstnanců

zpracováníročních evidenčních listů důchodového zabezpečení (elektronicky)

zpracování podkladů pro potvrzování příjmůpracovníků k dávkám státní sociální podpory, pro

potřeby soudů, peněžních ústavů, apod.

zpracováníměsíčníuzávěrky s tiskem příslušných sestav pro účetnictví

vystavení převodních příkazů nebo předání média pro bankovní ústavy

zpracováníčtvrtletních a ročních sestav pro účetnictví

zpracovánípodkladů pro ročnívyúčtování daně srážkové a zálohové za organizaci

zpracovánípodkladů pro plnění povin. podílu občanů se ZPS

zpracování podkladů pro pololetních šetření ISP

podklady pro další statistická šetření zřizovatele, případně jiných orgánůve mzdové oblasti

zabezpečení agendy ohlašovací povinnosti zaměstnavatele na OSSZ (elektronicky)

modul PERSONALISTIKA

poradenství pro pracovní smlouvy, dohody konané mimo pracovní poměr (DPP,DPČ), dohody

o odpovědnosti, změny smluv, platové výměry, výpovědi, zápočtové listy, atd.

příprava podkladů pro agendu Přihlášek a Odhlášek pracovníků na zdravotních pojišťovnách

poradenství při řešeníexekuce platů /mezd zaměstnanců, deponování a povinné strhávání

mzdy / platu

zajištění součinnosti a komunikace s orgány veřejné moci v rámci poskytovaných služeb

(zdravotní pojišťovny), zastupování při jednání s OSSZ

modul VÝKAZNICTVÍ
• zpracování podkladů pro povinné výkazy v rámci statistiky (Pl-04, P2-04)

• zpracovánípodkladů pro výkazy vyúčtování daně pro finanční úřad
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Dodatek č.1 keSMĽOUVË
ÓZPRÁCO ÄNfMEZDÁZÄJlŠTĚNíSOUVlSEJíCíCHSLUŽEB

l. Dětský domov a Školní jídelna, ČernáVoda 1

sídlem:

lčo:
zastoupená:

černávoda 1, 790 54
49589741

statutárním zástupcem DD

(dále jen jako „Odběratel”)

sídlem:

lčo:
Kobylá nad Vidnavkou 160, 790 65
09008217

Neplátce DPH

Zapsána v živnostenském rejstříku, Úřad příslušný podle S 71 odst. 2 živnostenského zákona:
Městský úřad Jeseník

(dále jen jako „Poskytovatel”)

ČláneKL Pŕé4měĹáoda,tku

[Il Smluvní strany uzavřely smlouvu o zpracovánímezd a zajištění souvisejících služeb (dále jen

„Smlouva”), jejímž předmětem je zejména poskytování mzdové služby na základě mzdových dat a
mzdových dokumentů.

[21 Předmětem tohoto dodatku je změnazávazku ze Smlouvy odpovídající zvýšeníČástky finančního
limitu (čl. Vl Smlouvy) odměny za provádění Mzdových služeb poskytnuté Poskytovatelem
odběrateli na základě Smlouvy.



Článekll Zm#nafinančníiodměnyz•a Mzdové službydle Smlouvy

[l] Smluvní strany ujednaly, že za výkon Mzdových služeb náleží Poskytovateli základní měsíční
odměna ve výši 155,00 Kč / osobní číslo v rozsahu služeb podle modulu MZDY, PERSONALISTIKA a

VÝKAZNICTVÍ.

[2] Uvedené odměna je navýšenana 55,00 Kč/ osobní číslo, a to při zvláštním účtování (další
pracovní poměr, dohody o provedení práce a dohodyo pracovní činnosti konané mimo hlavní
pracovní poměr zaměstnance).

ČláneWlllĽ„Závěrečnáustanovení

(1) Ustanovení tohoto Dodatku doplňují a upravují předchozí ujednání Smluvních stran týkající se

výšefinančního limitu odměny za služby dle Smlouvy. Ostatní ujednání mezi Smluvními stranami,

zejména ustanovení Smlouvy neodporující ustanovením tohoto Dodatku, zůstávání nadále v

účinnosti.
[2] Smluvní strany prohlašují, žese s obsahem Dodatku řádně seznámily, žejeho ustanovení jsou jim

jasná a srozumitelná.

[3] Tento Dodatek se vyhotovuje ve čtyřech vyhotoveních po dvou pro každou ze smluvních stran.

[4] Dodatek nabývá účinnosti dne 1.2.2021.

V ČernéVodě dne 22.1.2021
DĚTSKÝ A ŠKOLNÍJiOELNA,

ĹERNÁ VODA 1

790 54 čcrr;á
okr, Jeggniô

Odběratel

za Odběratele

MZDOVÁ ÚČETNÍ
tčo: 09/208217

Kobylá Vidr(Ó'vkfi1Y160, 790 65
bva.cz

WWW.mzdnva.cz
Poskytovatel

za Poskytovatele

2



Douahekč.2 ke SMLOUVE
OZPRÁCOVŕNl?ňĚZQ

Smluvnfgŕŕarhyľ

l. Dětský domov a Školní jídelna, ČernáVoda
sídlem:
lčo:
zastoupená:

černávoda 1, 790 54
49589741

ředitelkou školy

(dále jen jako „Odběratel”)

Il.
sídlem:
lčo:
Neplátce DPH

a

Kobylá nad Vidnavkou 160, 790 65
09008217

Zapsána v živnostenském rejstříku, Úřad příslušný podle S 71 odst. 2 živnostenského zákona:

Městský úřad Jeseník

(dále jen jako „Poskytovatel”)

Článéktl

(1) Smluvní strany uzavřely smlouvu o zpracování mezd a zajištění souvisejících služeb (dále jen
„Smlouva”), jejímž předmětem je zejména poskytování mzdové služby na základě mzdových dat a
mzdových dokumentů.

[2) Předmětem tohoto dodatku je změnazávazku ze Smlouvy odpovídající zvýšeníčástky finančního

limitu (čl. Vl Smlouvy) odměny za provádění Mzdových služeb poskytnuté Poskytovatelem

odběrateli na základě Smlouvy.

1



ČlánekllľY Změna finančni odměnyzalMzdovéslužbydleSmlouvy

[I] Smluvní strany ujednaly, že za výkon Mzdových služeb náleží Poskytovateli základní měsíční
odměna ve výši 170,00 Kč / osobní číslo v rozsahu služeb podle modulu MZDY, PERSONALISTIKA a
VÝKAZNICTVÍ.

[2] Uvedené odměna je navýšenana 70,00 Kč / osobní číslo, a to při zvláštním účtování (další
pracovnípoměr,dohody o provedení prácea dohody o pracovníčinnosti konané mimo hlavní
pracovní poměr zaměstnance),

ZávärečnäUStahöVeh,ŕ'

[Il Ustanovení tohoto Dodatku doplňují a upravují předchozí ujednání Smluvních stran týkající sevýše
finančního limitu odměny za služby dle Smlouvy. Ostatní ujednání mezi Smluvními stranami,

zejména ustanovení Smlouvy neodporující ustanovením tohoto Dodatku, zůstávání nadále v

účinnosti.
[21 Smluvní strany prohlašují, žese s obsahem Dodatku řádně seznámily, žejeho ustanovení jsou jim

jasná a srozumitelná.
[3) Tento Dodatek se vyhotovuje ve čtyřech vyhotoveních po dvou pro každou ze smluvních stran,

[4) Dodatek nabýváúčinnosti dne 1.1.2022.

DĚTSKÝDOMOV A ŠKOLNÍJiDELNA,
CERNÁVODA 1

790 54 černávoda 1

okr. Jeseník

Odběratel

V ČernéVodě dne
ÄŇZDOVÄ ÚČETNÍ

Koh
1908217

160, 790 65
Qmzdova.cz

Eěľww,rnzdova.cz

2



Dodatekč.3 kéSMĽOuVĚ
qŽpŔôt9VAŇŕMEZDÄ ZAJIŠTENISOUVISEJÍC(CÁSĹUŽEB

l. Dětský domov a Školní jídelna, ČernáVoda
sídlem:
Ito:
zastoupená:

černávoda 1, 790 54
49589741

, ředitelkou školy

(dále jen jako „Odběratel”)

Il.

sídlem:
Ito:

a

Kobylá nad Vidnavkou 160, 790 65
09008217

Neplátce DPH

Zapsána v živnostenském rejstříku, Úřad příslušný podle S 71 odst. 2 živnostenského zákona:

Městskýúřad Jeseník

(dále jen jako „Poskytovatel")

[1) Smluvní strany uzavřely smlouvu o zpracování mezd a zajištění souvisejících služeb (dále jen
„Smlouva”), jejímž předmětem je zejména poskytování mzdové služby na základě mzdových dat a
mzdových dokumentů.

[2) Předmětem tohoto dodatku je změnazávazku ze Smlouvy odpovídající zvýšeníčástky finančního

limitu (čl. Vl Smlouvy) odměny za provádění Mzdových služeb poskytnuté Poskytovatelem

odběrateli na základě Smlouvy.

1



ČlánekIl, Změnafłnančoĺödměny za Mzdové služby dle Smlouvy

[l] Smluvní strany ujednaly, že za výkon Mzdových služeb náleží Poskytovateli základní měsíční
odměna ve výši 205,00 Kč / osobní číslo v rozsahu služeb podle modulu MZDY, PERSONALISTIKA a
VÝKAZNICIVÍ.

[21 Uvedené odměna je navýšenana 105,00 Kč / osobní číslo, a to při zvláštním účtování (další
pracovnípoměr,dohody o provedení práce a dohody o pracovníčinnosti konané mimo hlavní
pracovnípoměr zaměstnance).

Článekllł; Závěrečnéustanoveni

[1] Ustanovení tohoto Dodatku doplňují a upravují předchozí ujednání Smluvních stran týkající se výše
finančního limitu odměny za služby dle Smlouvy, Ostatní ujednání mezi Smluvními stranami,

zejména ustanovení Smlouvy neodporující ustanovením tohoto Dodatku, zůstává nadále v
účinnosti.

(2) Smluvní strany prohlašují, žese s obsahem Dodatku řádně seznámily, žejeho ustanovení jsou jim
jasná a srozumitelná.

(31 Tento Dodatek se vyhotovuje ve čtyřech vyhotoveních po dvou pro každou ze smluvních stran.
[41 Dodatek nabývá účinnosti dne 1.1.2023,

A ŠKOLNÍJÍOELNA,

79ü 54 1

Odběratel

V ČernéVodě dne

ÜCĽTNľ
5900íSzť7

160, 6S

Poskytovatel

2



Dodatekčľ4keSMLOUVĚ
öŽ?ŔÄCOýÁNĹMEZDAZÁJIŠTťNíSOUVISEJÍCÍCHSLUŽEB

Srn

l. Dětský domov a Školní jídelna, ČernáVoda
sídlem:
Ito:
zastoupená:

ČernáVoda 1, 790 54
49589741

ředitelkou školy

(dále jen jako „Odběratel")

Il.
sídlem:
Ito:

a

Kobylá nad Vidnavkou 160, 790 65
09008217

Neplátce DPH

Zapsána v živnostenském rejstříku, Úřad příslušný podle 5 71 odst. 2 živnostenského zákona:

Městskýúřad Jeseník

(dále jen jako „Poskytovatel”)

(1) Smluvní strany uzavřely smlouvu o zpracování mezd a zajištění souvisejících služeb (dále jen
„Smlouva"), jejímž předmětem je zejména poskytování mzdové služby na základě mzdových dat a
mzdových dokumentů.

[2) Předmětem tohoto dodatku je změnazávazku ze Smlouvy odpovídající zvýšeníčástky finančního

limitu (čl. Vl Smlouvy) odměny za provádění Mzdových služeb poskytnuté Poskytovatelem

odběrateli na základě Smlouvy.

1



Článek'Il Zmena finanČníodmenyqza 'ľvlzdoveslužby d(eSmIouvw

[1] Smluvní strany ujednaly, že za výkon Mzdových služeb náleží Poskytovateli základní měsíční
odměna ve výši 225,00 Kč / osobní číslo v rozsahu služeb podle modulu MZDY, PERSONALISTIKA a
VÝKAZNICTVÍ.

[2] Uvedené odměna je navýšenana 125,00 Kč / osobní číslo, a to při zvláštním účtování (další
pracovnípoměr,dohody o provedení práce a dohody o pracovníčinnosti konané mimo hlavní

pracovnípoměrzaměstnance),

Článek]ili Záüěrgčnasiänovanĺ

[Il Ustanovení tohoto Dodatku doplňují a upravují předchozí ujednání Smluvních stran týkající sevýše
finančního limitu odměny za služby dle Smlouvy. Ostatní ujednání mezi Smluvními stranami,

zejména ustanovení Smlouvy neodporující ustanovením tohoto Dodatku, zůstává nadále v

účinnosti.

[2] Smluvní strany prohlašují, žese s obsahem Dodatku řádně seznámily, žejeho ustanovení jsou jim

jasná a srozumitelná.
[3) Tento Dodatek se vyhotovuje ve čtyřech vyhotoveních po dvou pro každou ze smluvních stran.
[4] Dodatek nabývá účinnosti dne 1.1.2024.

V ČernéVodě dne

M?-D0YA ÚČETNI

cÉTSKÝDOMOV

790 54 černáV:Olg. Jeooa;

Odběratel

U 160, 790 65
azdova.cz
tw.mzdova.cz

Poskytovatel

2



Dodatek č;5 keSMLOUVÉ
„ÔížP5ôČoy4Ní ÄZÁjĚTĚNĹSöuVlSEJŕClCASĽUŽEB

l. Dětský domov a Školní jídelna, ČernáVoda
sídlem:
lčo:
zastoupená:

černávoda 1, 790 54
49589741

ředitelkou školy

(dále jen jako „Odběratel”)

Il.
sídlem:
lčo:

a

Kobylá nad Vidnavkou 160, 790 65
09008217

Neplátce DPH

Zapsána v živnostenském rejstříku, Úřad příslušný podle S 71 odst. 2 živnostenského zákona:
Městský úřad Jeseník

(dále jen jako „Poskytovatel”)

(1) Smluvní strany uzavřely smlouvu o zpracování mezd a zajištění souvisejících služeb (dále jen
„Smlouva”), jejímž předmětem je zejména poskytování mzdové služby na základě mzdových dat a
mzdovýchdokumentů.

[2) Předmětem tohoto dodatku je změnazávazku ze Smlouvy odpovídající zvýšeníČástky finančního

limitu (čl. Vl Smlouvy) odměny za provádění Mzdových služeb poskytnuté Poskytovatelem

odběrateli na základě Smlouvy.

1



Článekíł; Změna finanční ôdměnyža Mzdové služby dle Smlouvy

[l] Smluvní strany ujednaly, že za výkon Mzdových služeb náleží Poskytovateli základní měsíční
odměna ve výši 235,00 Kč / osobní číslo v rozsahu služeb podle modulu MZDY, PERSONALISTIKA a
VÝKAZNICTVÍ.

[2] Uvedené odměna je navýšenana 135,00 Kč / osobní číslo, a to při zvláštním účtování (další

pracovní poměr,dohody o provedení práce a dohody o pracovní činnosti konané mimo hlavní

pracovní poměr zaměstnance).

_žávěrgČľ)óúStanpverÍľ

[Il Ustanovení tohoto Dodatku doplňují a upravují předchozí ujednání Smluvních stran týkající se výše
finančního limitu odměny za služby dle Smlouvy. Ostatní ujednání mezi Smluvními stranami,

zejména ustanovení Smlouvy neodporující ustanovením tohoto Dodatku, zůstává nadále v

účinnosti.

[2] Smluvní strany prohlašují, žese s obsahem Dodatku řádně seznámily, žejeho ustanovení jsou jim

jasná a srozumitelná.

[3] Tento Dodatek se vyhotovuje ve čtyřech vyhotoveních po dvou pro každou ze smluvních stran.

[4) Dodatek nabývá účinnosti dne 1.1.2026.

DĚTSKÝDOMOV A ŠKOLNÍJÍDELNA,
ČERNÁVODA

790 54&rnáVoda
okr. Jessník O

Odběratel

V ČernéVodě dne

MZDOVÁ účĽTNí
160, 65

íi;xnzdova.t:,•,

www.mzdovu.cz

Poskytovatel
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