PID: HZSLX007 AAM)

DOHODA O UKONCENI SMLOUVY
o pripojeni elektrické pozarni signalizace prosti'ednictvim zafizeni dalkového pifenosu
na pult centralizované ochrany
a o prijetl opatfeni pro Géinné provedeni zasahu jednotkou poZarni achrany
€. j. poskytovatele HSLI-2694-1/KR-P-PRE-193-2019

&. j. dohody o ukonéeni: HSLI-2694-5/KR-PRE-2019 (evidenéni &islo: 229/2025)

uzaviena dale uvedeného dne, mésice a roku

.
Smluvni strany

Ceska republika — Hasiésky zachranny shor Libereckého kraje

pravni forma: organizacni slozka statu zfizena zakonem
sidlo: Barvifska 29/10, 460 01 Liberec lIl
zastoupena: plk Ing Jan Hadrbolec, MBA, feditel HZS Libereckého kraje, vrchni rada
kontaktni osoba: e, TR

Telefon: iy ;

1D DS: hv4aivj

ICO: 70888744

DIC: CZ70888744 — neplatce DPH

Bankovni spojent: Ceska narodni banka — poboégka Usti nad Labem
Cislo uétu: 19-77540881/0710

Email: LBK.SPISOVNA@hzscr.cz

(dale jen ,poskytovatel”)

AEC NOVAK s.r.o.

sidlo: Beethovenova 216/28, 400 01 Usti nad Labem
zastoupena: In'%L h;igr Kargl Novak, jednatel

kontakini osoba: b T

Telefon: Qﬁeﬂ_}%}fw #ﬁ =

ID DS: sB7jft6

ICO: 49097652

DIC: CZ49097652

Bankovnl spojent: UniCredit Bank

Cislo ugtu: 2102075168/2700

Spoleénost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Usti nad Labem,
oddil C, vloZka 5428.
(dale jen ,provozovatel ZDP*)

SCHURTER, spoleénost s ruéenim omezenym
sidlo: Tk e
zastoupena:

kontaktni osoba:
Telefon:

E |
ID DS: j2ru7p5
ICO: 00672637
DIC: CZ00672637
Bankovni spojeni: CSOB (Ceskoslovenska obchodni banka)
Cislo uétu: 6260743/0300

Spoleénost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Usti nad Labem,
oddil C, vloZka 128.
(dale jen ,,zakaznik")



1)

2}
3)

PID: HZSEXOQ7AAMI

(Poskytovatel, provozovatel ZDP a zakaznik spole¢né dale téz jen ,Smluvni strany”,
piipadné ,Smiuvni strana’, je-li odkazovano na kteréhokoliv z nich.)

.
Pfedmét dohody

Smiuvni strany uzaviely dne 01. 01. 2020 smiouvu o pfipojeni elektrické poZarni
signalizace prostiednictvim zafizeni dalkového pfenosu na puit centralizované ochrany
ao prijeti opatfeni pro uginné provedeni zasahu jednotkou pozarni ochrany
&. j. poskytovatele HSLI-2694-1/KR-P-PRE-193-2019, jejimz predmétem byla vzajemna
uprava prav a povinnosti Smiuvnich stran vyplyvajicich z napojeni a uvedeni do provozu
elektrické pozarni signalizace umisténé v objektu zakaznika a prenosu signall
a informaci podle CSN 372410 prostfednictvim dalkového prenosu na pult centralizované
ochrany umistény na Krajském operacnim a informachnim stfedisku Hasi¢ského
zachranného sboru Libereckého kraje, jejich trvalé monitorovani, neprodiené
vyhodnoceni a pfijeti uCinnych opatfeni k zasahu jednotkou pozarni ochrany (dale jen
-omlouva’).

Smilouva byla die Clanku XI. odst. 3. smlouvy uzaviena na dobu neuréitou.

Ke zméné smiuvniho vztahu dochazi v disledku Gcinného Pokynuy GR HZS CR
€. 27/2023, kterym se stanovi podminky pro pfipojeni elektrické poZarni signalizace
prostfednictvim zafizeni dalkového pfenosu na pult centralizované ochrany umistény na
krajském operaénim a informaénim stfedisku poskytovatele. Stiezeni objektu bude
kontinuainé zajisténo sepsanim nové smlouvy o piipojeni elektrické pozarni signalizace
na pult centralizované ochrany (dale jen ,Nova smiouva").

Pro Uplnost poskytovatel uvadi, Ze poslednim zakaznikem zaplacenym Ctyrtletim
z pavodni Smlouvy je |. tvrtleti roku 2026, tedy do 31. 03. 2026.

.
Ukonéeni smiouvy

Smluvni strany se dohodly, Ze smluvni vztah zalozeny Smiouvou specifikovanou v &l. 11.
odsi. 1 této dohody, bude ukoncen ke dni pfedchazejicimu dni nabyti Uéinnosti Nové
smlouvy, nejdfive véak 31. 03. 2026.

Pro vylouceni jakychkoliv pochybnosti se uvadi, ze termin trvalého stfezeni Objektu
uplyne dne pfedchazejiciho dni nabyti u¢innosti Nové smlouvy v 23:59 hodin.

Pro vylouceni jakychkoliv pochybnosti se konstatuje, Zze za obdobi od platnosti této
dohody do U&innosti nové smiouvy, bude faktura za naklady za plany vyjezd dle Clanku
Vh odst. 1. pism. c) Smlouvy poskytovatelem vystavena do ¢trnacti (14) kalendainich
dnii po pianém vyjezdu, a ze zakaznikem bude provedena uhrada této faktury v souladu
s pfisluSnymi ustanovenimi Smlouvy, tj. do &trnacti (14) kalendainich dn(i ode dne
vystaveni faktury poskytovatelem, pfiemz cena se povazuje za uhrazenou okamzikem
pfipsani fakturované ceny na bankovnt tucet poskytovatele,

Smiuvni strany prohladuji, Ze v souvislosti s ukonenim Smiouvy jsou veskeré jiné
zavazky neZ uvedené v ¢l 1ll. odst. 3 této dohody, které jim v souvisiosti se Smiouvou
vznikly, ke dni podpisu této dohody vyrovnany,
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V.
Zavérecéna ustanoveni

1) Tato dohoda a vztahy z ni vyplyvajici a touto dohodou neupravené se fidi obanskym
zakonikem.

2) Smluvni strany se zavazuji, Ze veskeré spory vzniklé s realizaci dohody budou feSeny
smirnou cestou — dohodou. Nedojde-li k dohodé, budou spory fedeny pred prislusnymi
obecnymi soudy.

3) Tato dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu opravnénym zastupcem posledni
ze Smluvnich stran a (€innosti nabyva dnem uvefejnéni prostiednictvim registru smluv
podle zakona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Géinnosti nékterych smluv,
uverejfiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smiuv). Tuto dohodu
vregistru smluv zvefejni poskytovatel a informaci o zvefejnéni sdéli neprodiené
zakaznikovi i provozovateli ZDP.

4) Kazda ze Smluvnich stran prohlasuje, Ze tuto dohodu uzavira svobodné a vazne, Ze
povazuje obsah této dohody za urdity a srozumitelny a Ze jsou ji zndmy veskeré
skutecnosti, jez jsou pro uzavieni této dohody rozhodujici, na dikaz ¢ehoZ pfipojuji
Smiuvni strany k této dohodé své podpisy.
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OVERENI ZAMESTNANCE

SCHURTER, spoleénost s ruéenim omezenym
1ICO: 006 72 637

sidlo: Mald Skdla 190, 468 22 Mal4 Skéla, Ceskd
republika

zapsand v obchodnim rejstfiku vedeném
Krajskym soudem v Usti nad Labem, sp. zn. C
129

jednajicl: Matthieu Vigne, jednatelem

(dale jen ,Spoletnost” nebo ,Zaméstnavatel”)

timto povéiuje

zaméstnance Spoleénosti na pozici

Plant Manager
e
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(ddle jen ,Zaméstnanec”),

aby vrdmci vykonu prdce navySe uvedené
pracovni pozici ¢inil jménem Zaméstnavatele
déle specifikované ukony a jedndnl:

1. Zaméstnanec je opravnén jednat jménem
Spoleénosti sniZe uvedenymi subjekty
a tato jedndni jménem Spoleénosti uzavirat:

a) s poskytovateli energetickych sluzeb
(poskytovateli jednotlivych médii),

b) s poskytovateli protipoZarni ochrany,

c¢) svodohospodaiskymi spoleénostmi
a spole¢nostmi zabyvajicimi se élsténim
odpadnich vod (kanalizaéni sluzby),

d) s poskytovateli telekomunikaénich sluzeb
(operdtory) vEetné opravnéni pofizovat
mobilnl zarizeni, SIM karty, zfizovat
a ménit tarifnl plany, pfevadét telefonni
tisla, poZadovat zadani, odstranéni

EMPOWERMENT OF THE
EMPLOYEE

SCHURTER, spole€nost s ruéenim omezenym
ID No.: 006 72 637

‘ registered seat: Mald Skéla 190, 468 22 Mala

Skala, Czech Republic

registered in Commercial Register kept by
Regional Court in Usti nad Labem, file No. C 129
represented by: Matthieu Vigne, the Managing
Director

(hereinafter as the ,,Company” or "Employer”)

hereby empowers

company’s employee at the position
Plant Manager,

Balianiaes
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(hereinafter as the Employee")

to proceed on behalf of the Employer within the
work performance at the hereabove specified
position the here below mentioned actions and
conducts:

1. The Employee is entitled to act on behalf of
the Company with the entities defined
below and to conclude such negotiations on
behalf of the Company:

a) with energy service providers (providers
of individual utilities),

b) providers of fire protection services

c) the water and wastewater companies
(sewage companies),

d) with telecommunications service
providers (operators), including the
authority to acquire mobile devices, SIM
cards, establish and change tariff plans,
transfer telephone numbers, request the




a zmény v zaddvanych udajich,
schvalovat obecné nebo individudlné
dohodnuté podminky operdtoria zmény
provedené v nich, vykonavat viechny
ukony potfebné pro vyuiivani jejich
sluzeb,

e) spojistovnami, penzijnimi spole¢nostmi
a spoletnostmi poskytujicimi

zaméstnanecké  benefity,  zejména
poskytovateli stravenek (napf. Edenred,
Sodexo apod.),

f) s Ceskou postou, s.p.,

g) se zameéstnanci Spoleénosti
(zejména jedndni a Ukony, kterd
zakladaji, méni ¢i ukoncuji
pracovnépravni vztah),

h) sdalsimi pravnickymi a fyzickymi

osobami, které pro Spoleénost vramci
jeji ¢innosti zajistuji spravu, opravu nebo
revizi zafizeni,

a to zaucelem FeSeni zaleZitosti tykajicich
se predmétu €innosti a provozu Spolecnosti. Za
timto ucelem je Zaméstnanec zejména opravnén
jednat o podminkach uzavieni, zmény i
ukonéeni smluv svySe uvedenymi subjekty,
atyto smlouvy adalsi dokumenty stim
souvisejici vramci rozsahu svého povéieni
podepisovat, pfebirat dorutované pisemnosti (k
pfijeti pisemnosti se pravidlo ,&tyf o€i” uvedené
nize v odst.5. nepouZije), pfipadné podavat
navrhy €i jind poddni, to vie i tehdy, kdyi je
podle pravnich pfedpist zapotfebi zvlastni piné
moci.

2. Déle je Zaméstnanec opréavnén vramci
rozsahu svého povéfeni zastupovat
Spole&nost pfi veSkerych jednanich s orgény
vefejné moci, a to zejména (nikoli vyluéné)
- H

a) finanénim ufadem  (vé.  viech
organizacnich sloZek finanéni spravy),

b) Ufadem price Ceské republiky (vé.
krajskych poboéek Ufadu prace a jejich
kontaktnich pracovist),

entry, removal and changes in the data
entered, approve general or individually
agreed terms and conditions of operators
and changes made to them, perform all
acts necessary for the use of their
services,

e) insurance companies, pension
companies and companies providing
employees' benefits, especially providers
of food vouchers (e.g. Edenred, Sodexo,
etc.),

f) Ceska posta, s.p. (Czech Post),

g) Company’'s employees (in particular
conducts and acts that lead to arise,
change or termination of employment
relationships),

h) with other legal and natural persons,
providing the Company with services
relating to the management, repair or
inspection of equipment,

for the purpose of solving matters related to the
Company'’s scope of activities and operations.
For this purpose, the Employee is particularly
entitled to act on the conditions of conclusion,
change or termination of contracts with the
aforementioned entities, and to sign such
contracts and other related documents within
the scope of his empowerment, to confirm
delivery of documents (the "four eyes" rule
specified below in the point 5 shall not apply to
such confirmation), or to make proposals or
other filings and all even when, according to legal
regulations, aspecial power of attorney is
required.

2. Furthermore, within the scope of the
empowerment, the Employee is authorized
to represent the Company in all acts with
public authorities, in particular (but not
exclusively) with:

a) the financial authority (including all
organisational units of the financial
administration),

b) the Labour Office of the Czech Republic
(including regional branches of the




c) Ceskou spravou socidiniho zabezpetenl,
vE&. jejich organizacnich sloZek (tj. Gzemnl
a okresni spravy socidlniho zabezpeéeni),

d) zdravotnimi pojistovnami,

e) Statnim ufadem inspekce price, vi.
oblastnich inspektoratil prace,

f) tvary Policie Ceské republiky, vé. Sluzby
cizinecké policie,

g) hygienickymi stanicemi,
h) Zivnostenskymi GFady,

i) Celni spravou Ceské republiky,

j) Ufadem pro ochranu osobnich ddaj,

k) Ufadem proochranu  hospodarské
soutéze,
I) Ceskou obchodni inspekci  (vé&.

jednotlivych inspektoratd),

Labour Office and their contact
departments),

c) the Czech Social Security Administration,
including its organisational units (l.e.
regional and district offices),

d) health insurance companies,

e) the State Labour Inspection Office,
including regional labour inspectorates,

f) the departments of the Police of the
Czech Republic, incl. the Service of the
Foreign Police,

g) public health authorities,

h) trade licensing authorities,

i) the Customs Administration of the Czech
Republic,

j) the Office for Personal Data Protection,

k) the Office for the Protection of
Competition,

1) the Czech Trade Inspection Authority
(including individual inspectorates),

for the purpose of solving matters relating
to the Company'’s scope of activities and
operations. For the hereabove mentioned
purpose the Employee is particularly
authorized to confirm delivery of
documents (the "four eyes" rule specified
below in the point 5 shall not apply to such
confirmation), submit statements,
proposals, or other filings and all even
when, according to legal regulations,
a special power of attorney is required.

a to zauéelem fedeni zdleZitosti tykajicich
se ¢innosti a provozu Spolefnosti. Za timto
utelem je Zaméstnanec zejména oprdvnén
prebirat dorufované pisemnosti (k pfijeti
pisemnosti se pravidlo , étyf o¢i” uvedené nize v
odst. 5. nepoutiije), podavat vyjadreni, navrhy i
jind podani, to vie i tehdy, kdyz je podle pravnich
predpist zapotiebi zvl&stni piné moci.

3. Zaméstnanec je ddle oprdvnén vramci 3. The Employee is further authorized, within
rozsahu svého povéfeni zastupovat the scope of his mandate, to represent the
Spole&nost pfi pravnich jednanich €inénych Company In legal acts carried out in
v souvislosti s vykonem sjednaného druhu connection with Employees job position
prace (pracovni pozice) atato jednéni and to enter into such acts on behalf of the
jménem Spoleénosti uzavirat, tedy zejména Company, in particular (but not exclusively)
(nikoliv viak vyluéné) v souvislosti s: in connection with:

a) nakupem, prodejem, prondjmem nebo
zatizenim movitého majetku Spoleénosti,
b) uzavirdnim smluv

a) the purchase, sale, lease, or burden of
the Company’s movable property,
b) the conclusion of contracts, including

() oobchodnim zastoupeni (i) commercial representation of the
Spole&nosti, Company,
(i) o sluzbach poskytovanych (ii) services provided to the Company,

Spoleénosti,




(1) servisnich, dodavatelskych
a vyrobnich,
(lv) o pfepravé a sklndovin,

{v) rdmcovych smiuv s odbératel,

{vi) zprostiedkovatelskych smluy,
(vil} s persondlnimi agenturanmi,

(viil) o spoluprici v oblasti marketingu.

(1) service, supply, and manufacturing
agreements,

{lv) transport and storage agreements,

{v) lramework agrecments whth
custaomers,

{vl) brokerage agroements,

{vii) agreaments with recraitment
Aponles,

{viil} coopetation in the field of
marketing,

P¥l veskerych jedndnich uvadenych shora v 1. When deallng with the entities referred to

odst.1. -3. je rozsah  opriavnéni

a povinnosti Zaméstnance omezen takto:

Maximalnj finantni hranice, do které Je
Zaméstnanec opravnén samostatné jednat
azavarovat  Spoleénost kpinéni je

nasledujicl:

a) 25000 CHF vpfFipadé kapitdlového
vydaje, ktery se tykd investice
do dlouhodobého majetku Spolecnosti
acili nazvySeni hodnoty Spolecnosti
nebo efektivity jeji Cinnosti, zejména
se jedna o nabyvanl  nemovitost,
pofizeni stroji  a zaflzenl, investice

modernizace

majetku

a vyvoje,
stavajictho

do vyzkumu
a rekonstrukce
Spolecnosti,

b) 5000 CHF v pfipadé vydaji Spolecnosti
na zajisténi odbornych a konzultantskych
sluzeb,  souvisejicich s pfedmétem
¢innosti  Spoleénosti  a/nebo s jejim
provozem. Zejména se jednd o sluiby
strojnich a stavebnich inZenyrG, finanéni
slulby, pravnf sluzby, sluZby HR, aj.

¢) 10000 CHF v pilpadé ztréty na z4sobéch,
pravidelné inventury, & ostatnich prav
souvisejlcich s vedenim  Gletnictvi &
skladovym  hospodaistvim. Pravideiné
inventury  a Gpravy  typu 99y ERP

in points 1. to 3. above, the scope of the
Agent’'s powers and duties is lmited »5
follows:

The maximum financial limit up to which
the Agent s authorized to act
Independently and bind the Company to
perform is as follows:

a) CHF 25,000 in the case of capital
expenditure relating to an investment in
the Company’s fixed assets, where the
purpose is to increase the value of the
Company or improve the efficiency of its
operations. This shall include, in
particular: the acguisition of real estate,
purchase of machinery and equipment,
investments in research and
development, and the modernisation or
reconstruction of the Company’s existing
assets;

b) CHF 5,000 in the case of expenses
incurred by the Company for the
provision of professional and
consultancy services related to the
Company's business and/or operations.
This includes in particular the services of
mechanical and civil engineers, financtal
services, legal services, HR services, et

¢) CHF 10,000 in the cose ol inventory
scrap, cycle count or  MisceHaneous
adjustment related o bookkeoping o
inventory management Cycle count aiul

movements of the type 99 m | RP shail



schvaluje  vidy Operations  Finance
Analist nebo jeho zdstupce, Les ohledu
na shora uvedeny limit. Shora uvedeny
finangnl limit se nevztahuje na;

(i) vyfazeni  zdsob  vidmel  plndnl
vyrobniho prikazu,

(i) spotiebni material,

{iii) upravy spotiebniho materish (napf.
zdrojovy kod 177,

(iv) zdménu skladove poloiky (¢isla
skladové poloiky), pokud je provedena
ve stejny  den  amnoistvi  poloiek
odpovida,

d} S000 CHF vsouvislosti  svydaji

na zajisténi expresni prepravy, zejména
jedna-li se o nakladnéjsf zpisob dopravy
oproti zavedenym standarddm {napf,
letecka doprava, kuryr). Finanéni limitace
se vztahuje i na:
(i} pFichozifodchozi zdsilky od tretich
stran, vCetné zdsilek vramci skupiny
spoletnosti SCHURTER,
(i)  pfepravni  naklady  brazené
Spoleénosti, i kdyz budou ndsledné
uhrazeny treti stranou.

e) Pokud je vtomto povéfeni zminéna
finanéni hranice rozhodnd pro uréeni,
zda je Zaméstnanec opravnén jednat
samostatné, ma se na mysli hodnota
uplaty poskytované vrdmci pfisluiné
smiouvy nebo jiného pravniho jedndnf
vypottena za celou dobu trvani smlouvy
nebo  jiného  prédvniho  jedndni,
bez ohledu nato, zda je poskytovdna
po &astech, najednou nebo v pribéhu
nékolika let. Hodnota je stanovena vidy
bez DPH & za vedkeré pinéni, 1. i z pInéni
poskytovaného jinak nei v penézich,
Jednd-li se o opakované plnéni na doby
neurtitou, stanovl se hodnota pinéni jako
predpokladané vydané plnéni za dvé {2)
0 s0hé jdoud Géetni obdabi,

always  require approval - by the
Operations Finance Analyst or their
designated substitute, regardless of the
hereahove mentioned financial limit. The
above financiaf hmit shall not apply to:
{i} scrapping as part of Wark Order
movement;

{li)consumables;
(i) adjustments to consumables {e.g.,

souUrce cote FZ),
(iv) swich of the part numher if the
change is made in the same date and the
quantity complies,

d} CHF 5,000 in connection with premium

freight, in particular where amore
expensive mode of transport is used
compared to standard practice {e.g., air
freight, courier). This financia! limit shall
also apply to:
(i) inbound and outbound shipments
involving  third parties, including
SCHURTER  intra-group  shipments;
(i) transport costs paid by the Company,
even if subsequently reimbursed by
a third party.

e} If this empowerment refers to a financial
limit that is decisive for the purpose of
determining whether the Employee is
authorised to act independently, the
amount in question shall mean the value
of the consideration provided under the
relevant contract or other legal act,
calcufated for the entire duration of such
contract or legal act, regardiess of
whether such consideration is provided
in parts, in a lump sum, or over saveral
years. The value shall always be
determined exclusive of VAT and shall
include all forms  of  consideration,
inctuding non-monetary consideration.
Where the coasideration s recucriog

under a contract for an indehinite perod,




5. Veskera pravni jedndni uvedend shora
v odstavcich 1 az 4, kterd jsou Zameéstnancem
¢inéna vrozsahu jeho povéienl, podiéhajl
- v souladu s internim nastavenim
Spole¢nosti a pravidlem LLtyF odl”
- pfedchozimu informovdnil  zaméstnance
useku  financni  controlling;, v pfipadé
pisemnych dokumentd je informovan{
prokazédno a potvrzeno  podpisem
zaméstnance Gseku finanéni controlling
piipojenym na pfisludném dokumentu. Neni-
li zaméstnanec Useku financni controlling
o naléhavy  pripad
jednani, je

neprodlené

ptitomen  ajde-li
vyZadujicl neodkladné

Zameéstnanec povinen
informovat jednatele Spole¢nosti a poZadat
jej o udéleni vyjimky z aplikace pravidla ,CtyF

v e

ol

6. Toto povéfeni je platné podobu trvdni
pracovniho poméru Zaméstnance a vykonu
prace na pozici Plant Manager.

7. Zaméstnanec se podpisem tohoto povéreni
ravazuje  jednat jménem  SpoleCnosti
svédomité asndlezitou pécl, pficemi
prohlasuje, Ze pfed udélenim tohoto
povéfeni dostatecné zvaiil pfedmét povéteni
a je si piné védom viech povinnosti a limitd,
které se k povéieni véiou.

8. Zaméstnanec bere navédomi a souhlasf
s tim, Ze akceptacl tohoto povéien| udéluje
souhlas ke zpracovani svych asobnich udaju
uvedenych v tomto povéfen, a to za Géelem
lednant podle tohoto povéfeni, viem, ktefi
budou adreséty pravnich jednani u¢inénych
za Spoletnost na 7ékladé tohoto povéteni.

r

I

6.

7.

8.

the vaiue shall be determined as the
anticipated consideration to be provided
over two (2) consecutive accounting

periods.

All legal acts referrad to in paints 1. to 4.
above, which are pecformed  ty  the
Employee  within  the  scope  of  his

empowerment, shall - in accordance with

the Company's internal arrangeraents ant
the “four-eyes” rule - - he subject 1o the prior
notification addressed to an employer from
the Finance Controlling Department; in the
case of written documents, such notification
is evidenced and confirmed by the signature
of the Finance Controlling Department
employee on the respective document.
If the Finance Controlling Department
employee is unavailable and the matter is
urgent, requiring immediate action, the
Employee shall promptly inform the
Company’s Managing Director and request
an exemption from the application of the

“four-eyes” rule.

This empowerment is valid during the term
of Employee’s employment and
performance of work at the position of Plant
Manager.

By signing this empowerment, the Employee
undertakes to act on behalf of the Company
conscientiously and with due diligence, while
declaring that he has sufficiently considered
the subject of the empowerment before
granting and is fully aware of all obligations
and limits attached to the acting for the
Company.

The Employee acknowledges and agrees that
by acceptance of this empowerment he
grants consent to processing of his personal
data specified in this empowerment, for the
purpose of acting under this empowerment,
to all those will be the addressees of legat
proceedings made on behalf of Company on
the basis ot this authorization.



g, Toto povéienl je vyhotoveno vedvou (2) 9. This empowerment is executed in two (2)

stejnopisech, znichz jedno (1) obdrif counterparts, one (1) of which shall be
Zaméstnanec ajedno (1) si ponechd provided to the Employee and one (1) of
Zaméstnavatel, which shall be retained to the Employer.
10. Toto povéfeni je sepsdno vé&eském 10. This empowerment is executed in the Czech
aanglickém jazyce. Vpfipadé rozporu and English language. In the event of any
mezi Ceskym  a anglickym  znénim  mad discrepancies between the Czech and English
( prednost Ceské znénl. wording the Czech version shall prevail
l
Za / On behalf of the SCHURTER, spoletnost s ruéenim omezenym

Misto / Place: Mala Skdla

_Datum/ Date: 18.9.2025
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ShE A R
Matthieu Vigne

jednatel / the Managing Director

Zaméstnanec potvrzuje, Ze se seznamil s obsahem tohoto povéfeni a toto povéfeni prijima /

The Employee confirms that he acquaints himself with the content of this empowerment and accepts

it:

Misto / Place: Mala Skala
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SCHURTER spol. s r.0. ,,SCHURTER

Mala Skala 190 3 - .
CZ~483222€192D§BFOG ELECTRONIC COMPONENTS

V Malé Skale 02.12.2025

Potvrzeni pro ucely podpisu smlouvy s HZS LBK:

ER RS E e

G e
PR R

Na zakladé pracovni smlouvy ze dne 2. 5. 2002 pracuje ve spolecnosti na pozici vedouci finance-
controlling na useku finanéniho controllingu.

AT

Vy&e uvedeny zaméstnanec je na zakladé odst. 5 plné moci panqﬁ%ﬁgﬁ.ﬁr’:{ﬁ?ﬁiﬁﬁze dne 18.9.2025
& T A e By 1
a jim vykonavané pozice opravnén na zakladé pravidla ,&tyi o¢l" podepisovat a svym podpisem

na pifslusném dokumentu prokazovat a potvrzovat, Ze bylo toto pravidlo dodrZzeno.
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Telefon; +420 483 392 080  Fax: +420 483 392 334  E-mail: fima@schurler.com  Internet www.schurter.com  IC0O: 00672637  DIC: CZ00672637






