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Smlouva o spolupréci

(déle jen Smlouva)

uzavrena podle § 1746 odst. 2 zakona ('3. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, v platném znéni

Clének |
SMLUVNl STRANY

SCHOLA EMPIRICA z.s.

se sidlem Blanicka 922/25, Praha 2 - Vinohrady, PSC: 120 00

zastoupena

ICO: 26645726

(dale jen ,,|icen<':ni partner Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR“)

a

Zékladni ékola Koll'n V., Ovéarecké 374

se sidlem Ovéarecka 374, 280 02, mm V

zastoupena Mgr. Lukaéem Kaéerem

ICO: 46390413

(dale jen ,,zs Ovéérecké“)
uzavreli niie uvedeného dne, mésice a roku tuto Smlouvu 0 spolupraci (dale jen ,,Sm|ouva“):

élének ll
PREDMET SMLOUW

Predmétem této Smlouvy je Uprava vzajemné spolupréce licenéniho partnera Skills Builder
Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR a ZS Ovéarecka, jejich Ulohy a odpovédnosti,
jakoi i Uprava jejich vzéjemnYch prav a povinnosti a vzajemné spolupréce pri realizaci
programu Skills Builder Akcelerator na ZS Ovéarecka (dale jen ,,Skills Builder Akcelerétor”)
dle nabidky obsaiené v priloze 6.1.této smlouvy.

élének l|l
PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNlCH STRAN

Smluvni strany se dohodly, 2e budou spolupracovat na realizaci programu Skills Builder
Akcelerator uvedeného v él. ||. této Smlouvy takto:

1. Licenéni partner Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR bude provadét
zejména tyto éinnosti:
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— proskoli 3 vyuéujici (pedagogické lidry) z pedagogického sboru ZS Ovéarecka

— zajist’uje podkladové materialy pro zavadéni metodiky Skills Builder do ZS Ovéarecka

— metodicky garantuje éinnosti v ramci programu Skills Builder Akcelerator dle
specifikace v priloze 6. 1,

— podporuje pedagogické lidry v ZS Ovéarecka dle specifikace v priloze c':. 1.,

— zajist’uje vzdélavaci aktivity a rozvoj dovednosti pedagogické lidry v metodice ,,Skil|s
Builder“ dle popisu v priloze 6. 1.

ZS Ovéarecka v ramci Programu Skills Builder Akcelerator v obdobi 1. 4. 2026 — 30. 6.
2027 provadi zejména tyto éinnosti:

— spolupracuje pri implementaci metodiky Skills Builder,

— zajisti 3 pedagogické lidry,

— dle vch aktualnich provoznich potreb uvolni pedagogické pracovniky skoly
zbéinych povinnosti p0 dobu nezbytné nutnou pro (16e vzdélavani vmetodice
,,Skil|s Builder“,

— provadi dohled nad jednorazovym Skills Builder méi'enim mezi iaky vybrané tridy na
skole,

— zajist’uje, 2e nebudou sbirana data od iaku, jejichi rodiée neposkytli informovany
souhlas.

Licenéni partner Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR a ZS
Ovéarecka se zavazuji nést plnou odpovédnost za realizaci éinnosti, které maji’
vykonavat dle této Smlouvy.

Kaida ze stran je povinna jednat zpusobem, ktery neohroiuje realizaci Programu Skills
Builder Akcelerator a zajmy druhé strany a daisich subjektu podilejicich se na realizaci
programu.

ZS Ovéarecka ma pravo vznaset dotazy a pripominky tykajici se realizace Programu
Skills Builder Akcelerator a licenéni partner Skills Builder Partnership (Enabling
Enterprise CIC) v CR je povinen ji poskytnout poiadované informace tykajici se
realizace Programu Skills Builder Akcelerator svyjimkou tech informaci, které dle
platnych pravni’ch predpisu poskytnout nesmi (napi'. informace tykajici se osobnich
Udajfl, individualnich dat zaka apod.).

ZS Ovéarecka se dale zavazuje:
— 2e bude licenéniho partnera Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR

neprodlené informovat o veskerYCh zménach, které u ni nastaly ve vztahu
k Programu Skills Builder Akcelerator, o zménach souvisejicich s éinnostmi, které
licenéni partner Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR realizuje
dle této Smlouvy.

Licenéni partner Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR se zavazuje
informovat ZS Ovéarecka 0 vsech skuteénostech rozhodnych pro plnéni jejich povinnosti
vyplyvajicich z této Smlouvy.
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Clének IV

FINANCOVANl PROGRAMU

1. ZS Ovéarecka zaplati licenénimu partnerovi Skills Builder Partnership (Enabling
Enterprise CIC) vCR éastku specifikovanou v priloze ('3. 1. této smlouvy na zakladé
faktury splatné ve Ihuté 14 dnl'.

40 000,- do 30. 4. 2026 pred zahajenl'm realizace programu ve skolnim roce 2026/2027

30 000,- do 30. 8. 2026

2. Faktury musi mit zakonem predepsané naleiitosti dahového dokladu, jinak budou
vraceny licenénimu partnerovi Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR
bez proplacem’.

3. Platby budou probihat pouze bezhotovostm’ formou na bankovni L'Iéet licenénl'ho partnera
Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR uvedeny na prislusné faktuFe.
Tento bankovnl' Uéet licenéniho partnera Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise
CIC) v CR musi byt bankovnim Uétem vedenYm u tuzemského poskytovatele platebnich
sluieb a zveFejnénS/m zpusobem umoinujicim dalkovy pristup dle § 96 odst. 2 zakona ('3.
235/2004 Sb., 0 dani z pridané hodnoty, v platném znéni (dale jen ,,zékon o DPH“).

ClénekV
ODPOVEDNOST ZA SKODU

1. ZS Ovéarecka je povinna licenénimu partnerovi Skills Builder Partnership (Enabling
Enterprise CIC) v CR uhradit skodu vzniklou v dl‘Jsledku toho, 2e ZS Ovéarecka porusila
povinnost vyplyvajici z této Smlouvy, t0 vsak maximalné do vyse 70.000- K6.

2. Licenéni partner Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CRje povinen ZS
Ovéarecka uhradit veskerou skodu vzniklou v dfiIsIedku toho, 2e liceném’ partner Skills
Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR porusil povinnost vyply'Ivajici z této
Smlouvy.

3. ZS Ovéarecka neodpovida za skodu vzniklou konanim nebo opomenutim licenéniho
partnera Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR.

Clének VI
DALsi PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNlCH STRAN

1. Smluvni strany jsou povinny zdriet se jakékoliv éinnosti, jei by mohla znemoinit nebo
ZtlZit dosaieni L'Iéelu této Smlouvy.

2. Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skuteénostech rozhodnSICh pro
plnéni této Smlouvy a realizaci Programu Skills Builder Akcelerator a to bez zbyteéného
odkladu.

3. Smluvni strany jsou povinny jednat pi'i realizaci Programu Skills Builder Akcelerator
eticky, korektné a v souladu s dobrymi mravy.

3
SCHOLA EMPIRICA zs, BLANICKA 922/25, PRAHA 2, 120 000, www.sch0|aempirica.org



SCHOLflfiEmPIRICH
4. ZS Ovéarecka je povinna licenénimu partnerovi Skills Builder Partnership (Enabling

Enterprise CIC) v CR oznamit do 30. 3. 2026 kontaktnl' Udaje pracovnl'ku (pedagogickych
lidru) povéfenych koordinaci a zapojenych do realizace Programu Skills Builder
Akcelerator.

Clének VII
TRVANi SMLOUW

1. Smlouva se uzavira na dobu uréitou, a to 0d 1. 4. 2026 do 30. 6. 2027.

2. SmluvnI' strany mohou ukonéit spolupraci dle této Smlouvy na zakladé pI'semné dohody
uzavrené mezi smluvnimi stranami.

3. ZS Ovéarecka je opravnéna ukonéit spolupraci dle této Smlouvy jednostrannou
VS/povédi, a to i bez uvedenI' duvodu, s VS/povédnl' dobou 1 mésice 0d prvnI'ho dne v
mésici nasledujiciho p0 mésici, v némi byla VS/povéd’ doruéena licenénI’mu partnerovi
Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR.

4. Licenéni partner Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR je opravnén
ukonéit spolupraci dle této Smlouvy jednostrannou vypovédl', a to i bez uvedenI' duvodu,
s vypovédni dobou 1 mésice od prvnl'ho dne v mésici nasledujiciho po mésI'ci, v némi
byla vypovéd’ doruéena ZS Ovéarecka.

Clének VIII

OSTATNl USTANOVENl
1. Jakékoliv zmény této Smlouvy Ize provadét pouze na zakladé dohody vsech smluvnich

stran formou pisemnS/ch dodatku podepsanYch opravnénymi zastupci smluvnich stran.
Tato Smlouva nava platnosti a L'Iéinnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

2. Vztahy smluvnich stran vyslovné touto Smlouvou neupravené se ridI' zakonem 6:.
89/2012 Sb., obéansky zakonI'k, v platném znéni.

3. Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichi kaida smluvnI’ strana obdrii
jedno vyhotovenI’.

4. NedI'Inou souéasti této Smlouvyje priloha c':. 1.

5. SmluvnI' strany prohlaéuji, 2e tato Smlouva byla sepsana na zakladé jejich pravé a
svobodné vule, nikoliv v tisni ani za jinak napadné nevyhodnych podmI'nek.

6. Jiné podml'nky odporujl'ci této Smlouvé, zejména v obchodnich podminkach nebo na
formularich licenéniho partnera Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR
jsou vuéi ZS Ovéarecka pravné neL'Iéinné, ledaie byly vzajemné podepsany statutarnimi
zastupci obou smluvnich stran.

7. SmluvnI' strany se dohodly, 2e neplatnost pravniho jednani, pro néji si smluvnI' strany
sjednaly pisemnou formu, Ize namI’tnout kdykoliv tzn., 2e mezi smluvnimi stranami
neplati ustanovenI’ § 582 odst. 2 obéanského zakonI'ku.
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8. Odpovéd’ smluvnl' strany podle § 1740 odst. 3 obéanského zékonl'ku s dodatkem nebo

odchylkou, nenl' pi’ijetim nabl'dky na uzavreni smlouvy, ani kdyi podstatné neménl'
podminky nabidky.

9. Licenéni partner Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR neni oprévnén
bez souhlasu ZS Ovéérecka tuto Smlouvu postoupit.

Priloha 6. 1: Program Skills Builder Akcelerator

v ................. dne ............
cen n par ner s u er ar ners p

(Enabling Enterprise CIC) v CR ZS Ovéérecké
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Program Skills Builder Akcelerator 2026/2027

Skills Builder je komplexni ovéfena metodika rozvoje 8 zakladnich mékkych dovednosti
ia’kfi a studentfi ve véku 6 a2 18 let, ktera vznikla ve Velké Britanii a byla Uspésné
implementovéna v dalsich zemich.

Metodika je postavena na Vzdélévacim planu Skills Buidler a Zésada’ch vyuky rozvoje
mékkych dovednosti. Vzdélavaci plan Skills Builder poskytuje ramec pro systematicky
rozvoj mékkS/ch dovednosti. Sjednocuje jazyk pro popis mékkych dovednosti, definuje
jednotlivé dovednosti, jejich L'Jrovné a cile pro jejich rozvoj. Zéroven slouiijako nastroj pro
sledovani pokroku, protoie pomaha uréit sta’vajici L’Jroven dovednosti a identifikovat zonu
dalsiho rozvoje. Zésady vyuky poméhaji strukturovat komplexni a UEInny pristup, aby kaidy
ia’k mohl béhem vzdéla’vani rozvijet své mékké dovednosti na vysoké L'Jrovni.

Vzdélavaci plan Skills Builder vymezuje pojmy a cile rozvoje dovednosti. Je zaméren na to,
co je obsahem, pokud jde o rozvoj mékkych dovednosti. Zésady vyuky potom poskytuji
informace, jak na to. Naplnovani téchto Zésad vyuky je pro skoly voditkem,jak efektivné
uchopit rozvoj mékkych dovednosti.

Program Skills Builder Akcelerator je zaméreny na zavedeni systematického rozvoje
mékkych dovednosti ia’kfi do vyuky na zakladnich skolach. Cilem roéniho programu je
vytvorit udriitelnou, dlouhodobou strategii rozvoje mékkych dovednosti 2am, proskolit
pedagogicky sbor a dovést zapojenou skolu k ziskani mezinarodniho certiFika’tu Skills
Bqen

SCHOLA EMPIRICA je licenénim partnerem Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise
CIC) pro CR.

Nabidka obsahuje implementaci programu Skills Builder Akcelerétor v souladu s
licenénimi podminkami pro sirenl’ a zajisténi sledovani dopadu, jehoi
vyhodnocovénl’ zajist'uje SCHOLA EMPIRICA.

Doba implementacez1 skolni rok
1. rok: 70.000,- (zahrnuje L’Ihradu licence, metodickou podporu na 1 skolnl’ rok, tisténé a
elektronické matericily, nc’zklady na skoleni, mér'enl)

Celkové naklady: 70.000,— / 1 skolni rok

me ovéi'ené postupy ve vzdélévéni 1In
c

—s 23
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Komplexni metodické podpora

o Uvodni ékoleni prezenéni (16 had)

Zl'JéastnI' se 3 lidfi z vaéi ékoly. Béhem Uvodnl’ho ékolenl’ se seznémi s
metodikou, ziskaji prakticky névod,jak s metodikou pracovat a zaradit
rozvoj mékkych dovednosti do vyuky, a také tiéténou sadu materiélfi.

o Strategické schfizky pedagogickych lidrfi ékoly a metodika online
(60 min)

Tri schflzky v prfibéhu ékolnl’ho roku zaméfené na plénovénl’, reflexi a
zpétnou vazbu k zavédéni metodiky do ékolniho prostredi.

o §koleni pro sborovnu online/prezenéni (90 min)

Zl'JéastnI' se vyuéujici z vaéi ékoly, kteri maji za’jem s metodikou
pracovat. Ukéieme Va’m,jak vyuiit metodicky portél Skills Builder na
maximum a zodpovime vaée dotazy tykajici se vyuiitl’ metodiky v
praxi.

o Név§téva §koly prezenéni (pfilden)

Metodik Skills Builder prijede na pfildenni név§tévu do ékoly, kde se
seznémi s tim, jak metodika ve §kole Funguje, podivé se do vybranych
hodin a poskytne podnéty k dalél’mu rozvoji préce s metodikou.

o Inspiromat prezenéni — sdileni zkuéenosti pedagogickych lidrfi
napfié ékolami (180 min)

Jedno prezenéni setkéni vedené metodikem, kde budou vyuéujici
rozvijet své vlastnl' mékké dovednosti a sdilet své zkuéenosti se
zavédénim metodiky s vyuéujicimi z dalél’ch ékol.

o Inspiromat online — sdileni zkuéenosti pedagogickych lidrfi napf‘ié
ékolami
(90 min)

Dvé online setkénl' v prflbéhu ékolniho roku vedené metodikem, kde
budou vyuéujl’ci rozvijet své vlastni mékké dovednosti a sdilet své
zkuéenosti se zavédénim metodiky s vyuéujicimi z dal§ich ékol.

§i’ime ovéfené postupy ve vzdélévéni 2
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mo Inspiromat online — sdileni zku§enosti pedagogickych lidrfi napf‘i
ékolami
(90 min)

Po dobu platnosti certifikétu budou mit pedagogiéti lidfi moinost pfi
tfech online setkénich vedenych metodikem SB spoleéné sdilet své
zkuéenosti se zavédénim metodiky s vyuéujicimi z dal§ich éeskych §kol.

o Méfeni dopadu programu standardizovanymi méficn’mi néstroji,
vyhodnoceni vysledkfi sledovéni dopadu a zpracovénl’ individuélni
zprévy pro zapojenou ékolu.

Moinosti financovéni programu:

o Spolu/Financovém’ od zfizovatele, kraje, MAP

0 Sablony | (OP JAK):
1.|I/7 Vzdéléva’ni pracovnl'kfl ve vzdélévéni ZS
1.|I/8 Spolupréce pracovnikfi ve vzdélévéni ZS
1.V/1 vzdélévénl' pracovnl’kfi ve vzdéléva’ni SD/SK
1.|I/9 Inovativnl’ vzdélévénl' iékfi v ZS
1.V/3 Inovativni vzdéléva’ni Uéastnl'kfl zéjmového vzdéléva’ni v SD/SK
1.|I/11 Odborné zaméfené tematické a komunitni setkévénl’ v ZS

0
0

0
0

0
0

. Sablony || (OP JAK):
o 2.||/4 Vzdélévéni pracovnl'kfl ve vzdélévéni ZS
o 2.||/5 Inovativnl’ vzdélévénl' iékfi v ZS
o 2.V/1 Vzdélévéni pracovnikfi ve vzdélévéni SD/SK
o 2.V/2 Inovativni vzdélévéni Uéastnikfl zéjmového vzdélévéni v SD/SK

Si'ime ovéfené postupy ve vzdélévéni 3
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Skills Builder Akcelerétor v éislech

éasové dotace Aktivita Akcelercitoru Terminy

1x 16 hod Uvodni ékoleni duben/kvéten
3 pedagogiéti lidri prezenéni 2 terminy na vybér

1x 60 min
3 pedagogiéti lidri

1. strategické schCIzka
online

druhé polovina srpna
dle vaéich moinosti

1x 90 min
pedagogicky sbor

§koleni pro sborovny
online/prezenéni

zéfi/fijen
dle vaéich moinosti

2x 90 min
3 pedagogiéti lidri

Inspiromat — sdileni pedagogickS/ch lid rfi
online

listopad
2 terminy na vybér

Unor
2 terminy na vybér

1x pfilden
3 pedagogiéti lidri

Névétéva ékoly listopad - duben
vybér z termini]

1x 60 min
3 pedagogiéti lidri

2. strategické schCIzka
online

Unor
dle vaéich moinosti

1x180 min
3 pedagogiéti lidri

Inspiromat — sdileni pedagogickS/ch lid rfi
prezenéni

duben
2 terminy na vybér

1x 60 min 3. strategické schCIzka kvéten/éerven

1x 90 min
3 pedagogiéti lidri

online

3 pedagogiéti lidri online dle vaéich moinosti

Ziskéni certifikétu Skills Builder éervenec/srpen

Platnost certifikétu na 3 Ekolni roky

1. ékolni rok Inspiromat—sdileni pedagogfi listopad/minor
2 terminy na vybér

2. ékolni rok
1x 90 min
3 pedagogiéti lidri

Inspiromat — sdileni pedagogfi
online

listopad/minor
2 terminy na vybér

3. ékolni rok
1x 90 min
3 pedagogiéti lidri

Inspiromat — sdileni pedagogfi
online

listopad/minor
2 terminy na vybér
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