SCHOLA=~EMPIRICA

Smlouva o spolupraci

(dale jen Smiouva)

uzavrena podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v platném znéni

Clanek |
SMLUVNI STRANY

SCHOLA EMPIRICA z.s.
se sidlem Blanicka 922/25, Praha 2 - Vinohrady, PSC: 120 00

zastoupen
ICO: 26645726

(dale jen ,licenéni partner Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR¥)
a

Zakladni Skola Kolin V., Ov¢arecka 374

se sidlem Ov¢arecka 374, 280 02, Kolin V

zastoupena Mgr. Lukasem Kacerem

ICO: 46390413

(dale jen ,ZS Ovéarecka®)

uzavreli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto Smlouvu o spolupraci (dale jen ,Smlouva®):

Clanek Il
PREDMET SMLOUVY

Predmétem této Smlouvy je Uprava vzajemné spoluprace licenéniho partnera Skills Builder
Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR a ZS Ové&arecka, jejich Glohy a odpovédnosti,
jakoz i uprava jejich vzajemnych prav a povinnosti a vzajemné spoluprace pfi realizaci
programu Skills Builder Akcelerator na ZS Ové&arecka (dale jen ,Skills Builder Akcelerator”)
dle nabidky obsazené v pfiloze ¢.1.této smlouvy.

Clanek llI
PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

Smluvni strany se dohodly, Ze budou spolupracovat na realizaci programu Skills Builder
Akcelerator uvedeného v ¢&l. Il. této Smlouvy takto:

1. Licenéni partner Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR bude provadét
zejména tyto Cinnosti:
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— proskoli 3 vyudujici (pedagogickeé lidry) z pedagogického sboru ZS Ovéarecka
— zajistuje podkladové materialy pro zavadéni metodiky Skills Builder do ZS Ovéarecka

— metodicky garantuje c&innosti v ramci programu Skills Builder Akcelerator dle
specifikace v pfiloze €. 1,

— podporuje pedagogické lidry v ZS Ov&arecka dle specifikace v pfiloze 6. 1.,

— zajiStuje vzdélavaci aktivity a rozvoj dovednosti pedagogické lidry v metodice ,Skills
Builder® dle popisu v pfiloze €. 1.

2. ZS Ovéarecka v ramci Programu Skills Builder Akcelerator v obdobi 1. 4. 2026 — 30. 6.
2027 provadi zejména tyto Cinnosti:

— spolupracuje pfi implementaci metodiky Skills Builder,
— zajisti 3 pedagogické lidry,

— dle svych aktualnich provoznich potfeb uvolni pedagogické pracovniky Skoly
z béznych povinnosti po dobu nezbytné nutnou pro ucely vzdélavani v metodice
,Skills Builder,

— provadi dohled nad jednorazovym Skills Builder méfenim mezi zaky vybrané tfidy na
Skole,

— zajiStuje, Ze nebudou sbirdana data od zaku, jejichz rodi€e neposkytli informovany
souhlas.

3. Licenéni partner Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR a ZS
Ovcarecka se zavazuji nést plnou odpovédnost za realizaci Cinnosti, které maji
vykonavat dle této Smlouvy.

4. Kazda ze stran je povinna jednat zpusobem, ktery neohrozuje realizaci Programu Skills
Builder Akcelerator a zajmy druhé strany a dalSich subjektd podilejicich se na realizaci
programu.

5. ZS Ové&arecka ma pravo vznadet dotazy a pfipominky tykajici se realizace Programu
Skills Builder Akcelerator a licenéni partner Skills Builder Partnership (Enabling
Enterprise CIC) v CR je povinen ji poskytnout pozadované informace tykajici se
realizace Programu Skills Builder Akcelerator s vyjimkou téch informaci, které dle
platnych pravnich predpisi poskytnout nesmi (napf. informace tykajici se osobnich
udaju, individualnich dat zakd apod.).

6. ZS Ové&arecka se dale zavazuije:

—  Ze bude licen&niho partnera Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR
neprodlené informovat o veSkerych zménach, které u ni nastaly ve vztahu
k Programu Skills Builder Akcelerator, o zménach souvisejicich s €innostmi, které
licenéni partner Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR realizuje
dle této Smlouvy.

7. Licenéni partner Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR se zavazuje
informovat ZS Ové&arecka o viech skuteénostech rozhodnych pro plnéni jejich povinnosti
vyplyvajicich z této Smlouvy.
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Clanek IV
FINANCOVANi PROGRAMU

1. ZS Ovdarecka zaplati licenénimu partnerovi Skills Builder Partnership (Enabling
Enterprise CIC) v CR &astku specifikovanou v pFiloze &. 1. této smlouvy na zakladé
faktury splatné ve lhuté 14 dni.

40 000,- do 30. 4. 2026 pred zahajenim realizace programu ve Skolnim roce 2026/2027
30 000,- do 30. 8. 2026

2. Faktury musi mit zakonem predepsané nalezitosti danového dokladu, jinak budou
vraceny licenénimu partnerovi Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR
bez proplaceni.

3. Platby budou probihat pouze bezhotovostni formou na bankovni ucet licenéniho partnera
Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR uvedeny na pfislusné fakture.
Tento bankovni ucet licenéniho partnera Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise
CIC) v CR musi byt bankovnim u&tem vedenym u tuzemského poskytovatele platebnich
sluzeb a zvefejnénym zplsobem umozriujicim dalkovy pfistup dle § 96 odst. 2 zakona ¢.
235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni (dale jen ,zakon o DPH").

Clanek V
ODPOVEDNOST ZA SKODU
1. ZS Ovéarecka je povinna licenénimu partnerovi Skills Builder Partnership (Enabling

Enterprise CIC) v CR uhradit $kodu vzniklou v disledku toho, Zze ZS Ov&arecka porusila
povinnost vyplyvajici z této Smlouvy, to vS§ak maximalné do vySe 70.000- K&.

2. Licenéni partner Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR je povinen ZS
Ovcarecka uhradit veSkerou $kodu vzniklou v dasledku toho, Ze licenéni partner Skills
Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR porusil povinnost vyplyvaijici z této
Smlouvy.

3. ZS Ovéarecka neodpovida za $kodu vzniklou konanim nebo opomenutim licenéniho
partnera Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR.

Clanek VI
DALSI PRAVA A POVINNOSTI SMLUVNICH STRAN

1. Smluvni strany jsou povinny zdrzet se jakékoliv €innosti, jez by mohla znemoznit nebo
ztizit dosazeni ucelu této Smiouvy.

2. Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skute¢nostech rozhodnych pro
plnéni této Smlouvy a realizaci Programu Skills Builder Akcelerator a to bez zbyteného
odkladu.

3. Smluvni strany jsou povinny jednat pfi realizaci Programu Skills Builder Akcelerator
eticky, korektné a v souladu s dobrymi mravy.
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4. ZS Ovdarecka je povinna licenénimu partnerovi Skills Builder Partnership (Enabling
Enterprise CIC) v CR oznamit do 30. 3. 2026 kontaktni udaje pracovnikd (pedagogickych
lidrl) povérenych koordinaci a zapojenych do realizace Programu Skills Builder
Akcelerator.

Clanek VII
TRVANi SMLOUVY
1. Smlouva se uzavira na dobu urcitou, a to od 1. 4. 2026 do 30. 6. 2027.

2. Smluvni strany mohou ukongit spolupraci dle této Smlouvy na zakladé pisemné dohody
uzaviené mezi smluvnimi stranami.

3. ZS Oveareckd je opravnéna ukondit spolupraci dle této Smlouvy jednostrannou
vypovédi, a to i bez uvedeni duvodu, s vypovédni dobou 1 mésice od prvniho dne v
meésici nasledujiciho po mésici, v némz byla vypoveéd doru€ena licenénimu partnerovi
Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR.

4. Licenéni partner Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR je opravnén
ukongit spolupraci dle této Smlouvy jednostrannou vypovédi, a to i bez uvedeni davodu,
s vypovédni dobou 1 mésice od prvniho dne v mésici nasledujiciho po mésici, v némz
byla vypovéd doruéena ZS Ové&arecka.

Clanek VI
OSTATNi USTANOVENI

1. Jakékoliv zmény této Smlouvy Ize provadét pouze na zakladé dohody v§ech smluvnich
stran formou pisemnych dodatk( podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran.
Tato Smlouva nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.

2. Vztahy smluvnich stran vyslovné touto Smlouvou neupravené se fidi zakonem .
89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v platném znéni.

3. Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda smluvni strana obdrzi
jedno vyhotoveni.

4. Nedilnou soucasti této Smlouvy je priloha €. 1.

5. Smluvni strany prohlasuji, ze tato Smlouva byla sepsana na zakladé jejich pravé a
svobodné vile, nikoliv v tisni ani za jinak napadné nevyhodnych podminek.

6. Jiné podminky odporujici této Smlouvé, zejména v obchodnich podminkach nebo na
formulafich licenéniho partnera Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR
jsou v&i ZS Ové&arecka pravné neudinngé, ledaze byly vzajemné podepsany statutarnimi
zastupci obou smluvnich stran.

7. Smluvni strany se dohodly, Zze neplatnost pravniho jednani, pro néjz si smluvni strany

sjednaly pisemnou formu, Ize namitnout kdykoliv tzn., Ze mezi smluvnimi stranami
neplati ustanoveni § 582 odst. 2 ob&anského zakoniku.
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8. Odpovéd smluvni strany podle § 1740 odst. 3 obanského zakoniku s dodatkem nebo
odchylkou, neni pfijetim nabidky na uzavfeni smlouvy, ani kdyz podstatné neméni
podminky nabidky.

9. Licenéni partner Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise CIC) v CR neni opravnén
bez souhlasu ZS Ové&arecka tuto Smlouvu postoupit.

Priloha &. 1: Program Skills Builder Akcelerator

(Enabling Enterprise CIC) v CR ZS Ové&arecka
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Program Skills Builder Akcelerator 2026/2027

Skills Builder je komplexni ovéifend metodika rozvoje 8 zadkladnich mékkych dovednosti
23kl a studentl ve véku 6 az 18 let, kterd vznikla ve Velké Britdnii a byla Uspésné
implementovana v dalsich zemich.

Metodika je postavena na Vzdélavacim planu Skills Buidler a Zasadach vyuky rozvoje
mékkych dovednosti. Vzdélavaci plan Skills Builder poskytuje rdmec pro systematicky
rozvoj mékkych dovednosti. Sjednocuje jazyk pro popis mékkych dovednosti, definuje
jednotlivé dovednosti, jejich Grovné a cile pro jejich rozvoj. Zaroven slouzi jako nastroj pro
sledovani pokroku, protoze pomaha urcit stavajici Groven dovednosti a identifikovat zénu
dalsiho rozvoje. Zasady vyuky pomahaji strukturovat komplexni a G¢inny pristup, aby kazdy
zak mohl béhem vzdélavani rozvijet své mékké dovednosti na vysoké Grovni.

Vzdélavaci plan Skills Builder vymezuje pojmy a cile rozvoje dovednosti. Je zaméren na to,
co je obsahem, pokud jde o rozvoj mékkych dovednosti. Zdsady vyuky potom poskytuji
informace, jak na to. Napliovani téchto Zasad vyuky je pro skoly voditkem, jak efektivné
uchopit rozvoj mékkych dovednosti.

Program Skills Builder Akcelerdtor je zaméreny na zavedeni systematického rozvoje
mékkych dovednosti zakl do vyuky na zdakladnich skolach. Cilem roc¢niho programu je
vytvofrit udrzitelnou, dlouhodobou strategii rozvoje mékkych dovednosti zakd, proskolit
pedagogicky sbor a dovést zapojenou Skolu k ziskani mezindrodniho certifikatu Skills
Builder.

SCHOLA EMPIRICA je licen¢nim partnerem Skills Builder Partnership (Enabling Enterprise
CIC) pro CR.

Nabidka obsahuje implementaci programu Skills Builder Akcelerator v souladu s
licen¢nimi podminkami pro Sifreni a zajisténi sledovani dopadu, jehoz
vyhodnocovani zajistuje SCHOLA EMPIRICA.

Doba implementace: 1 skolni rok

1. rok: 70.000,- (zahrnuje thradu licence, metodickou podporu na 1 skolni rok, tisteéné a
elektronické materialy, naklady na skoleni, méreni)

Celkové naklady: 70.000,- / 1 skolni rok

me ovérené postupy ve vzdélavani 1
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Komplexni metodicka podpora
o Uvodni $koleni prezenéni (16 hod)

Zucastni se 3 lidri z vasi Skoly. Béhem Gvodniho skoleni se sezndmi s
metodikou, ziskaji prakticky nadvod, jak s metodikou pracovat a zaradit
rozvoj mékkych dovednosti do vyuky, a také tisténou sadu materialu.

o Strategické schuzky pedagogickych lidru skoly a metodika online
(60 min)

Tri schlzky v pribéhu skolniho roku zamérené na planovani, reflexi a
zpétnou vazbu k zavadéni metodiky do skolniho prostredi.

o Skoleni pro sborovnu online/prezenéni (90 min)

Zucastni se vyucujici z vasi Skoly, ktefi maji zajem s metodikou
pracovat. Ukazeme Vam, jak vyuzit metodicky portal Skills Builder na
maximum a zodpovime vase dotazy tykajici se vyuziti metodiky v
praxi.

o Navstéva skoly prezenéni (pulden)

Metodik Skills Builder prijede na pualdenni ndvstévu do skoly, kde se
seznami s tim, jak metodika ve skole funguje, podiva se do vybranych
hodin a poskytne podnéty k dalSimu rozvoji prace s metodikou.

o Inspiromat prezenéni - sdileni zkusenosti pedagogickych lidra
napric Skolami (180 min)

Jedno prezencni setkadni vedené metodikem, kde budou vyucujici
rozvijet své vlastni mékké dovednosti a sdilet své zkuSenosti se
zavadénim metodiky s vyucujicimi z dalsSich skol.

o Inspiromat online - sdileni zkusenosti pedagogickych lidru napri¢
skolami
(90 min)

Dvé online setkani v prabéhu skolniho roku vedené metodikem, kde
budou vyucujici rozvijet své vlastni mékké dovednosti a sdilet své
zkusenosti se zavadénim metodiky s vyucujicimi z dalSich skol.

Sifime ovérené postupy ve vzdélavani 2
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o Inspiromat online - sdileni zkusenosti pedagogickych lidru napfi
skolami
(90 min)

Po dobu platnosti certifikdtu budou mit pedagogicti lidfi moznost pri

trech online setkanich vedenych metodikem SB spolecné sdilet své
zkusenosti se zavadénim metodiky s vyucujicimi z dalSich ¢eskych skol.

e Méreni dopadu programu standardizovanymi méricimi ndstroji,
vyhodnoceni vysledk(l sledovani dopadu a zpracovani individualni
zpravy pro zapojenou Skolu.

Moznosti Financovani programu:
e Spolu/financovani od zfizovatele, kraje, MAP

e Sablony | (OP JAK):

1.11/7 Vzdélavani pracovnik( ve vzdélavani S

1.11/8 Spoluprace pracovnik( ve vzdélavani ZS

1V/1 vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani SD/SK

1.11/9 Inovativni vzdélavani zakd v ZS

1V/3 Inovativni vzdélavani Géastnikd zajmového vzdélavani v SD/SK
1.11/11 Odborné zaméfena tematicka a komunitni setkavani v ZS

o

o O O O O

e Sablony Il (OP JAK):
o 2.11/4 Vzdélavani pracovnik( ve vzdélavani ZS
o 2.11/5 Inovativni vzdélavani zakd v ZS
o 2V/1Vzdélavani pracovnika ve vzdélavani SD/SK
o 2V/2 Inovativni vzdélavani Géastnik( zajmového vzdélavani v SD/SK

Sifime ovérené postupy ve vzdélavani 3
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Skills Builder Akcelerator v éislech

casovd dotace Aktivita Akcelerdtoru Terminy
1x 16 hod Uvodni gkoleni duben/kvéten
3 pedagogicti lidri prezencni 2 terminy na vybér

1x 60 min
3 pedagogicti lidri

1. strategicka schiizka
online

druhéd polovina srpna
dle vasich moznosti

1x 90 min
pedagogicky sbor

Skoleni pro sborovny
online/prezencni

zari/fijen
dle vasich moznosti

2% 90 min
3 pedagogicti lidri

Inspiromat - sdileni pedagogickych lidra
online

listopad
2 terminy na vybér

anor
2 terminy na vybér

1x pulden
3 pedagogicti lidri

Navstéva skoly

listopad - duben
vybér z termin(

1x 60 min
3 pedagogicti lidri

2. strategicka schiizka
online

anor
dle vasich moznosti

1x 90 min
3 pedagogicti lidfi

online

1x 180 min Inspiromat - sdileni pedagogickych lidra duben
3 pedagogicti lidri prezencni 2 terminy na vybér
1x 60 min 3. strategicka schiizka kvéten/Cerven
3 pedagogicti lidri online dle vasich moznosti
Ziskani certifikatu Skills Builder cervenec/srpen
Platnost certifikatu na 3 skolni roky
1. skolnirok Inspiromat - sdileni pedagogt listopad/Gnor

2 terminy na vybér

2. Skolnirok
1x 90 min
3 pedagogicti lidfi

Inspiromat - sdileni pedagogt
online

listopad/Gnor
2 terminy na vybér

3. skolnirok
1x 90 min
3 pedagogicti lidfi

Inspiromat - sdileni pedagogt
online

listopad/Gnor
2 terminy na vybér

Sifime ovérené postupy ve vzdélavani






