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PŘÍKAZNÍ SMLOUVA
Číslo Příkazce: CES CES 1 9 U 0 /  1 7 

Číslo Příkazníka: 10685_01
uzavřená dle Hlavy II. Díl 5. Oddíl 1$ 2430 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občansky zákoník.

v platném znění

I. Smluvní strany
1.1 Příkazce:
Severočeská vodárenská společnost a.s.
Přítkovská 1689, 41550
zapsaná u Krajského soudu v Ústí n.L, oddíl B, vložka 466 
Zastoupená ve věcech smluvních: Ing. David Votava, ředitel ORI 
Zástupce pro věci technické:.​...... ​..........​.......... 
IČ: 49099469 
DIČ: CZ49099469
Bankovní spojení: ................​...........​....... ​. .. ​.... ​..........................

1.2 Příkazník:
Severočeské vodovody a kanalizace, a.s.
Přítkovská 1689, 41550 Teplice
zapsaná u Krajského soudu v Ústí n.L., oddíl B, vložka 465
Zastoupená ve věcech smluvních: Ing. Milan Hruša, ředitel rozvoje a investic
Zástupce pro věci technické: ......​.........​...........
IČ: 49099451
DIČ: CZ49099451
Bankovní spojení: ................​...........​....... ​. .. ​.... ​......................

II. Předmět plnění:
2.1 Předmětem zakázky jsou služby spojené se zpracováním žádosti o dotaci z OPŽP, akce s 

názvem:

Kokonín, zpracování a podání žádosti OPŽP

2.2 Příkazník se pro Příkazce zavazuje zabezpečit následující činnosti:
2.2.1 Žádost o dotaci z OPŽP v monitorovacím sytému SFŽP (MS2014+)

- prověření přijatelnosti projektu se stanovenými podmínkami ve výzvě pro podání žádosti,
- obstarání všech podkladů a zpracování materiálů potřebných pro předložení „Žádosti11 

v souladu s požadavky Přílohy č. 1 Pravidel pro žadatele a příjemce (dále jan „Pravidla11), 
zejména:
■ projektová dokumentace DSP vč. územního rozhodnutí (případně stavebního 

povolení),
■ kumulativní propočet výdajů,
■ text a grafická část platného PRVKUK,
■ stanovisko Krajské hygienické stanice ve standardizovaném vzoru
■ podklady pro hodnocení projektu ve smyslu Pravidel (doložení dokladů a údajů 

prokazující potřebu projektu z hlediska požadavků na kvalitu vyrobené vody a 
spolehlivosti dodávané vody v požadovaném množství) finanční analýza vyplněná 
v modulu CBA v IS MS2014+ doplněná zprávou s vysvětlením údajů a dat použitých 
k jejímu zpracování,

- obstarání podkladů k provozování dle zvoleného provozního modelu, zejména
■ popis vlastnicko-provozní situace, informaci, kdo vlastní a kdo provozuje 

vodohospodářskou infrastrukturu (dále jen „VHI“) s doložením příslušných dokladů, 
čestné prohlášení o způsobu zajištění budoucího provozu investice,

■ povolení k provozu VHI vydané příslušným vodoprávním úřadem.
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2.3 Služby zajistí Příkazník jako jeden subjekt v rozsahu a termínech dle čl. Ill této Smlouvy.

2.4 Příkazník předá Příkazníkovi kompletní podklady nutné pro výkon jeho činnosti.

2.5 Předmětem této Smlouvy není závazek Příkazníka uzavřít jménem Příkazce a na jeho účet 
jakoukoliv smlouvu či objednávku na realizaci akce.

2.6 Příkazník je povinen plnit příkaz poctivě a pečlivě podle svých schopností. Je povinen při tom 
použít každého prostředku, kterého vyžaduje povaha obstarávané záležitosti, jakož i takového, 
který se shoduje s vůlí a zájmy Příkazce.

2.7 Od pokynů Příkazcových se Příkazník může odchýlit jen tehdy, pokud je to nezbytné v zájmu 
Příkazce a nemůže-li včas obdržet jeho souhlas.

2.8 Příkazník je povinen upozornit Příkazce na jeho zřejmě nesprávné pokyny, takový pokyn je 
povinen splnit jen tehdy, když na něm Příkazce bude přes upozornění trvat.

2.9 Příkazník je povinen přenechat Příkazci veškerý užitek z obstarané záležitosti.

2.10 Příkazce tímto výslovně určuje Příkazníkovi hlavní zájmy a priority související s předmětem 
plnění a Příkazník se zavazuje je při své činnosti dle této Smlouvy dodržovat a plnit.

2.11 Příkazce vystaví Příkazníkovi plnou moc (viz Příloha č. 1 Smlouvy)

III. Čas plnění:
3.1 ........................​...........​..........​.............​. .. ​.................​... ​..............​.... ​. . ​..................​............​.. .. ​......... 

​..............​............​...........​............​...........​..............​........​...........​. .. ​..............​...............​..............​....... 
​..........​...............​.... ​..............​........

3.2 .......................​............​...........​.................​....................

......................​. . ​...................​...............​......​...........​. . ​..........​. . ​.......................... ​.................

...............​. . ​..........​. . ​........................................................................................ ​...............

IV. Odměna Příkazníka:
4.1 ..............​.... ​............​................​..............​. .. ​.................​..............​.................​........ ​.... ​............​..............

... ​...............​.....
4.2 ..............​.................​.... ​..............​......​..... ​........​....​...

..............​.........​...... ​................................ . . .​........​....

V. Financování a placení:

5.1 .............. ​.. .. ​................​. ... ​. ... ​................​......... ​. . ​.............​...........​.......... ​. ... ​.......​...............​. . ​. ... . 
​..............

5.2 ..........​.... ​.............​..... ​........​....​...........​..............​...................
....................​. . ​...................​...............​......​...........​. . ​.........

..................​........​...............​........​. . . .​....... ​.....​...... ​.......
..............​............​. . ​..........​. . ​.........

................​........​...............​........​. . . .​....... ​.....​...... ​.......
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5.3 ...............​.........​... ​. . . .​...... ​.... ​..............

5.4 ... ​..............​.... ​......... ​. . ​..................​. . . . ​...... ​..............​.... ​..........​...............​........ ​...............​............... 
​.........​.................​.... ​..... ​..................​..................​.... ​...... ​.............

5.5 ..............​.............​..........​...................​. . ​...................​.. .. ​.......................​.....................​..................​.....
.... ​...........​.................​......... ​...... ​. . . . ​............​. . ​.......... ​..... ​................​......... ​...................​............. 
​...........​... ​...............​......​.... ​.........​..................​................​......

.....................​...........​. . ​.....​.......

................​. . ​........​.................​. . ​.............

.....................​............​.................​. . ​.............

..........​. . ​.......​.................​. . ​.............

....................​..............​...........​. . ​........​............​. . ​........​..............​................

..............​.......​.....................​...........​......​........​. . ​. . ​.........​......​..................​. . ​. . ​.....................​...​..........

................​.....................​..........​. . ​..........​...............

.................​. . ​...........​................

.............​. . ​. .... ​.............​...........​...............​.................​. . . ​..............​...............​...........​......... ​....... ​. . .  
​...........​........​................

VI. Sankční opatření:
6.1 ... ​.............​.............​.................​. . ​...........​..........​.................​.................​...............​.... ​........ ​.......... 

​.............​.............​........... ​.... ​.......​..... ​....​. . ​........ ​.... ​..........​...............​......... ​.............. ​....... ​........... 
​........ ​................ ​............​............ ​............. ​.................. ​............. ​..............​. . . . ​.............​. ​. . . . ​...... 
​............​. . ​......​..............​..............

6.2 ... ​.............​............. ​.............. ​. . ​..............​......... ​. . . ​........ ​............. ​............ ​.................... ​....... ​.  
​.............​.... ​.......​.......​....​. . ​........​...........​.... ​..........​...... ​.............

6.3 ..... ​..................​................​................. ​................... ​. . ​.................​...............​..............​. . . . ​.......... 
​................. ​...............​........... ​. . ​............ ​.................​. . . . ​.......... ​.................. ​.........​.................​. . .  
​....................​..............​. . ​................​...................​.................​.............​...............​. . ​.............​.................. 
​......................​...... ​................​............​............​...............​............​................​............​......... ​........... 
​..........................​.............​...........​..............​..............​....... ​....................​...................​.......... ​............ 
​......... ​....... ​............... ​........... ​. . . . . ​............... ​...... ​. . . . ​............ ​................ ​.................. ​. . . ​......... 
​.......................​........ ​...............​..............​..................​.................​. . ​...............​.................​. . ​.......... 
​.............. ​... ​.......... ​................ ​............ ​................ ​............ ​............. ​................. ​. . .. ​............​....... 
​..................​..................

6.4 ... ​.............​..............​.................​.................​..................​. . ​...... ​..............​.... ​...............​.............​.......... 
​.... ​.......​...........​.....​.... ​..........​................​..............​. . ​. . . ​. ​..................

6.5 ...................​............ ​.............​...........​. . . ​............​..... ​...... ​..............​....... ​............. ​.............​........ 
​.................​........​.... ​..............​..........​...........​. . ​.................​. . ​.............​..... ​...... ​.............

VII. Záruky:
7.1 ...............​............​.... ​..............​...... ​..... ​...... ​..............​...........​. .. . ​........ ​. . . .​............

Vlil. Účinnost smlouvy a registr smluv
8.1 V souladu s povinnostmi vyplývajícími ze zákona č. 340/2015, o zvláštních podmínkách účinnosti 

některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (dále jen „zákon o registru smluv") 
se smluvní strany dohodly, že příkazce zašle v souladu s § 5 zákona o registru smluv nejpozději 
do 30 dní od podpisu této smlouvy její znění příslušnému správci registru smluv k uveřejnění. 
Příkazník může smlouvu zveřejnit za předpokladu, že příkazci umožní plnění práv a povinností dle 
následujícího odstavce.

8.2 Smluvní strany se dohodly, že při zveřejnění znění smlouvy nebudou v souladu s § 3 odst. 1 
zákona o registru smluv uveřejňovat informace, které nelze poskytnout při postupu podle předpisů
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upravujících svobodný přístup k informacím, zejména osobní údaje a obchodního tajemství. Tyto 
údaje budou při zveřejnění smlouvy podléhat anonymizaci.

8.3 Smlouvaje účinná dnem zveřejnění v registru smluv.
8.4 V případě změny, doplnění či zrušení této smlouvy dodatkem dle postupu uvedeného v čl. X. platí 

povinnosti uvedené v tomto článku pro zveřejnění takového dodatku obdobně.
8.5 K ustanovení tohoto článku se nepřihlíží, pokud smlouva nesplňuje nutné podmínky pro 

uveřejnění v registru smluv dle zákona o registru smluv. V takovém případě nabývá smlouva 
účinnosti dnem podpisu obou smluvních stran.

9.1 ..............​...... ​..............​... ​.......​.......​....................
9.2 ...............​... ​...............​................​...........​..................​.........​...........​..................​.................
9.3 ............... ​........ ​. . . . ​.......... ​...... ​..............​..............​........................​.............................​.......... ​.  

​...............​.......​.........
9.5 ........​..............​. .. ​...................​.... ​. .​.......................​. . ​.........​..............​....... ​............​..............​...........​.. .  

​.................​........​..........​...... ​..................
9.6 .........​. . ​................​...... ​..............​..... ​..........​..............​....................​....................​..............​............. 

​.........​..............​................​.............​...........​..........​..........​............​.................​.... ​.... ​...... ​.... ​............. 
​.................​.............

V Teplicích dne : 3 -j -08 ' 2017 V Teplicích dne : 2 8 -08~ 2017

.....................​...................​.................​.....
.......​.....​.............​.................​........ 

​....​.................... . ​........​........................

Přílohy: č.1 -  Plná moc

IX. Závěrečná ustanovení:

Ing. David Votava, ředitel ORI 
Severočeská vodárenská společnost a.s. 

Příkazce

Ing. Milan Hruša, ředitel rozvoje a investic 
Severočeské vodovody a kanalizace, a.s. 

Příkazník
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Příloha č. 1

PLNÁ MOC
Severočeská vodárenská společnost a.s. 

Přítkovská 1689 
415 50 Teplice 
IČ: 49099469

uděluje Plnou moc

společnosti: Severočeské vodovody a kanalizace, a. s. IČ: 49099451

se sídlem: Přítkovská, 1689, 415 50 Teplice 

na dobu od . . . ..​. ..​........​..... ​..........​.......

k zastupování společnosti Severočeská vodárenská společnost a.s. ve věcech

„Kokonín, zpracování a podání žádosti OPŽP“,

a to zejména k výkonu zpracování podkladů a k vlastnímu podání žádosti o dotaci v OPŽP, tj. ke všem 
činnostem souvisejících se zajištěním a zpracování podkladů k žádosti, vlastnímu podání žádosti o 
dotaci v OPŽP a k jednáním a úředním výkonům s orgány státní správy a samosprávy, organizacemi 
a soukromými osobami dotčenými výstavbou.

Tato plná moc opravňuje zmocněnce ktomu, aby jménem Severočeské vodárenské společnosti a. s. 
jednal ve výše uvedených věcech, ve kterých je oprávněn též přijímat doručované písemnosti.

Tato plná moc neopravňuje k uzavírání za Severočeskou vodárenskou společnost a. s. smluv o dílo, 
smluv o věcném břemeni, ani smluv o smlouvách budoucích.

Zmocněnec je dále oprávněn zmocnit k výkonu této činnosti, v plné moci uvedené, další osoby z řad 
svých zaměstnanců.

V Teplicích dne
3 1 -08- 2017

Ing. David Votava, ředitel ORI 
Severočeská vodárenská společnost a.s.

Plnou moc v celém rozsahu přijímám.

Příkazník

Ing. Milan Hruša, ředitel rozvoje a investic

V Teplicích dne ^ ® ^
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