
Smlouva o poskytování služeb sportovní povahy 

 

mezi  

Handball Club Dukla Praha 

Na Julisce 28, 160 00 Praha 6 

IČ: 49369512 

zastoupené ředitelem klubu panem Vladimírem Orságem 

a 

Daniel Rangl 

Urbánkova 3364/55, 143 00 Praha 4 - Modřany  

IČ: 88766250 

V rámci vymezení vzájemných práv a povinností při poskytování služeb sportovní povahy vede 
smluvní strany k uzavření této smlouvy podle občanského zákoníku bez vzniku pracovněprávního 
vztahu. 

Druhem služeb sportovní povahy se rozumí brankářské zabezpečení extraligového družstva během 
trenínků a zápasů. Místem tréninků a zápasů je sportovní areál klubu a všechna další sportoviště na 
území ČR a v zahraničí dle pokynů vedení klubu. 

Smlouvy se uzavírá na dobu určitou od 5.1.2026 do 31.5.2026 s možností prodloužení v případě 
zájmu obou stran. 

1. Odměna 
Klub se zavazuje na základě této smlouvy platit Danieli Ranglovi odměnu ve výši 20.000.-Kč měsíčně 
se splatností vždy do dvacátého dne následujícího měsíce na základě vystavené faktury.  
 
2. Práva a povinnosti smluvních stran 

Klub je povinen na základě této smlouvy poskytnout  

 Příznivé podmínky pro činnost 

 Základní sportovní výstroj a oblečení v rámci možností klubu 

 Poskytnout zdarma stravu a ubytování v době sportovních zájezdů, VT, soustředění, a při 
obdobných příležitostech dle možností klubu 

 Při cestě na venkovní zápasy domácích soutěží – ubytování a stravné dle zákoníku práce na 

základě cestovního příkazu 

 Při cestě na evropské poháry a do zahraničí hradí klub cestovní náklady – letenky, stravné dle 

zákoníku práce na základě cestovního příkazu 

 
Závazky poskytovatele brankářských služeb  

 Být přítomen na trénincích a zápasech družstva v dohodnutém rozsahu 

 Připravovat a zabezpečovat brankářský proces tréninků a zápasů družstva 

 Dodržovat pokyny vedení klubu, zúčastňovat se dohodnutých akcí pořádaných klubem 



 Vystupovat na veřejnosti při oficiálních akcích v oblečení, obuvi a jiných součástech oděvu 
způsobem stanoveným klubem 

 Zachovávat mlčenlivost o skutečnostech souvisejících s činností technického vedoucího 
klubu, jakož i o všech skutečnostech týkajících se činnosti klubu, a to i po ukončení platnosti 
smlouvy 

 Jiná výdělečná činnost není proti zájmům této smlouvy 
 

3. Společná ustanovení 
a) Platnost smlouvy končí 

 Uplynutím sjednané doby 

 Dohodou smluvních stran 

 Výpovědí  

 Úmrtím technického vedoucího 

 Zánikem klubu 
b) Smlouva končí uplynutím doby, na kterou byla uzavřena, pokud se v této době nedohodnou obě 

smluvní strany jinak 
c) Před uplynutím doby lze platnost smlouvy ukončit dohodou smluvních stran 
d) Technický vedoucí i klub jsou oprávněni podat výpověď z těchto důvodů: klub nebo technický 

vedoucí neplní podstatné povinnosti, k nimž se zavázali v této smlouvě, a klub nebo technický 
vedoucí na neplnění těchto povinností druhou stranu opakovaně i ústně upozornili a ti opětovně 
do 2 měsíců tyto závazné povinnosti neplní 

e) Výpověď musí být písemně doručena druhé straně. Výpovědní doba činí 2 měsíce a začíná běžet 
prvním dnem kalendářního měsíce po doručení výpovědi 

f) Smluvní strany se zavazují, že případné spory o výkonu práv a povinností na základě této smlouvy 
budou řešit smírnou cestou. Nedojde-li k dohodě je rozhodnutí sporu na soudu příslušném pro 
Prahu 6 

g) Všechny odměny, které trenér na základě této smlouvy obdrží, podléhají dani z příjmu 
obyvatelstva a trenér je povinen tuto daň sám uhradit podle zákona 586/1992 Sb. o daních 
z příjmu a ve znění všech pozdějších novel 

h) Tuto smlouvu je možno na základě písemného dodatku a se souhlasem obou smluvních stran 
kdykoliv doplnit nebo změnit 

i) Tato smlouva nabývá účinnosti podpisem obou stran a dnem, který je sjednán jako den vzniku 
této smlouvy 

j) Tato smlouva bude zveřejněna v registru smluv dle zákona o registru smluv č.340/2015 Sb. 

V Praze dne 5.1.2026 

    
………………………………………………                                                            ………………………………………… 

       Daniel Rangl       Mgr. Vladimír Orság 
ředitel HC Dukla Praha 


