		

Smlouva k projektu Software pro hodnocení vlivu pracoviště na zdraví pracovníka

Podnik:	CIE s.r.o.
zastoupený	Ing. Markem Bárdym, jednatelem společnosti
se sídlem 	Zbrojnická 229/1, 301 00 Plzeň
zapsaná u	Krajského soudu v Plzni oddíl C, vložka 29947 
IČ: 		03158713
DIČ: 		CZ03158713
Bankovní spojení:  Komerční banka, a.s.
č. účtu: 		xxxxxxxxx

a 

Znalostní organizace: Západočeská univerzita v Plzni
zastoupená prof. RNDr. Tomášem Kaiserem, DSc., prorektorem pro výzkum a vývoj
se sídlem Univerzitní 8, 306 14 Plzeň 
IČ: 49777513
DIČ: CZ49777513
[bookmark: _GoBack]Bankovní spojení: Komerční banka a.s., pobočka Plzeň – město, č. účtu: xxxxxxxx

Podnik a Znalostní organizace dále též jako „Partneři“

Preambule:

Partnerský Podnik a Znalostní organizace (dále „Partneři”) uzavřely za účelem řešení projektu Software pro hodnocení vlivu pracoviště na zdraví pracovníka, reg. č. CZ.01.1.02/0.0/0.0/16_054/0009220 (dále jen „Projekt“) schváleného k podpoře na základě výzvy programu Partnerství znalostního transferu z Operačního programu Podnikání a Inovace pro konkurenceschopnost Ministerstva průmyslu a obchodu Partnerskou smlouvu. Partneři za účelem specifikace některých ustanovení obsažených v Partnerské smlouvě uzavírají tuto smlouvu.

Pojmy obsažené v této smlouvě mají stejný význam jako pojmy obsažené v Partnerské smlouvě.


I. Předmět smlouvy

1. Smluvní strany se s ohledem na skutečnost, že výkon práce Asistenta bude probíhat na pracovišti Podniku dohodly, že Pověřený pracovník podniku je povinen zajistit Asistentovi školení bezpečnosti práce a poskytnout ochranné pracovní pomůcky.

2. Znalostní organizace zaměstná Asistenta na dobu řešení Projektu a je povinna zajistit Asistentovi pracovní podmínky v souladu s běžnými pracovními podmínkami Podniku, tj. poskytnout mu mzdové podmínky odpovídající mzdovým podmínkám zaměstnanců Podniku na obdobných pozicích, ostatní pracovní podmínky Asistenta nemusí odpovídat pracovním podmínkám Podniku.

3. Pokud Poskytovatel podpory bude požadovat vrácení podpory v návaznosti na porušení povinností Podniku, je Podnik povinen Poskytovateli podpory vrátit požadovanou částku ve lhůtě stanovené Poskytovatelem podpory, Znalostní organizace v takovém případě není povinna vracet podporu ani poskytnuté neveřejné prostředky, a to ani zčásti.

4. Smluvní strany jsou bez ohledu na ujednání obsažená v Partnerské smlouvě povinny postupovat v souladu s ust. § 16 zákona č. 130/2002 Sb., o podpoře výzkumu, experimentálního vývoje a inovací v platném znění. 


II.  Závěrečná ustanovení

1. Tato smlouva se uzavírá v písemné formě, přičemž veškeré její změny je možno učinit jen v písemné formě na základě úplného a vzájemného konsensu všech stran této smlouvy.

2. Tato smlouva byla sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž po jednom obdrží každá smluvních stran.

3. Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti okamžikem jejího podpisu všemi účastníky Smlouvy.

4. Smluvní strany na závěr této smlouvy výslovně prohlašují, že jim nejsou známy žádné okolnosti bránící v uzavření této smlouvy, kterou si řádně a pozorně přečetly a porozuměly jejímu obsahu. Smlouva je projevem jejich svobodné a pravé vůle a na důkaz uvedeného připojují v závěru smlouvy podpisy osob oprávněných k podepisování.

5. Případné spory smluvních stan budou řešeny u věcně a místně příslušného soudu obecního soudu České republiky.



V Plzni  dne………………… 			V ………………………  dne…………………








	……………………………………
Za Podnik
Ing. Marek Bárdy
jednatel
	……………………………………
Za Znalostní organizaci
 prof. RNDr. Tomáš Kaiser, DSc.
prorektor pro výzkum a vývoj
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