7 4993 /Jﬂaf{ |

éﬁ, C/Q-’ "" & C/?'{”/

SMLOUVA O DfLO
cislo smlouvy Objednatele:

uzaviena ve smyslu § 2586 a nasl. zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zdkoniku v platném znéni

Clanek 1.
Smluvni strany

TREXIMA, spol. s r.o.

Sidlo:
1¢&:
DIC:

tfida Tomase Bati 299, Louky, 763 02 Zlin
44004508
CZ44004508

Bankovnispojeni: [
Zastoupena: Ing. JindFiSkou Skopalovou, jednatelkou

Zapsana v obchodnim rejstfiku Krajského soudu v Brné, oddil C, viozka 3330
(dale jen ,,Zhotovitel”)

a

Dopravni podnik mést Liberce a Jablonce nad Nisou, a.s.

Sidlo: Mrstikova 850/3, Liberec Ill-Jefab, 46007 Liberec

IC: 47311975

DIC: Cz247311975

Bankovni spojeni: N

Zastoupena: Ing. Michalem Zdénkem, M.A., pfedsedou pfedstavenstva

Ing. Vaclavem Sosnou, mistopiedsedou predstavenstva

Zapsana v obchodnim rejst¥iku Krajského soudu v Usti nad Labem, oddil B, viozka 372
(dale jen ,Objednatel”)

Clanek II.
Pfedmét smlouvy

Zhotovitel se zavazuje v souladu s Ob¢anskym zakonikem a vSéemi souvisejicimi piedpisy pravniho fadu
Ceské republiky realizovat svym jménem, na sviij naklad a na své nebezpeti pfedmét plnéni, tj. realizaci
poradenstvi v oblasti mzdového a motivaéniho systému. V ramci feseni pfedmétu smlouvy budou
feSeny nasleduijici aktivity:

1. Audit stavajiciho mzdového a motivacniho systému

1.1,

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Analyza a posouzeni mzdového systému odbornym pracovnikem Zhotovitele, rozbor
vyplacenych mezd, analyza vech souvisejicich internich dokumentd.

Analyza vyplacenych mezd dle jednotlivych zaméstnancl, pracovnich pozic a mzdovych
slozek, ziskani celkového prehledu o redlném vyuZivani mzdovych sloZek, jejich efektivité a
vyznamu.

Analyza trini konkurenceschopnosti — mzdovy benchmarking jednotlivych pracovnich pozic
vii&i srovnatelnym pozicim v ramci CR a vybranych region( (krajd), revize zarazeni pozic do
kodu CZ ISCO, doporudeni na vymezeni trzni mzdové konkurenceschopnosti.

Analyza GPG a pfipravenosti na transparentni a rovné odménovani (véetné podminek
vychazejicich ze smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna
2023}, vypocet povinnych indikatorl pro posouzeni mzdovych rozdill mezi Zenami a muZi
v formé GPG reportu.

Analyza potieb z pohledu kli¢ovych pracovnikll spoleénosti, realizace strukturovanych
fizenych rozhovori (max. 14 pracovniku).

LT




1.6.

1.7.

1.8.

Shrnuti silnych a slabych stranek sou¢asného mzdového a motivaéniho systému a naméta,
jak mzdovy a motivacni systém vylepsit.

Vytvofeni navrhu koncepce inovace mzdového a motivacéniho systému na zdkladé vystupQ
auditu mzdového a motivacniho systému.

Pfedstaveni vysledk(i analyzy a koncepce inovace vedeni spole¢nosti.

Ohodnoceni pracovnich pozic metodikou AHP (Analytické hodnoceni praci)

2.1

2.2,

2.3.
24.

Prodkoleni hodnoticiho tymu a poskytnuti materidld k origindlni metodice Analytické
hodnoceni praci.

Ohodnoceni sloZitosti praci pro definované pozice svyuZitim metodiky AHP. Metodika
posuzuje hodnotu préce z pohledu sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, naroénosti
pozice na Uroveri odborné pfipravy, pozadavk(i na odborné a mékké kompetence, kritéria
fizeni, odpovédnosti za Skody a bezpecCnou praci, zatéze fyzické véetné rizika pracovniho
Urazu a psychické.

Zatfidéni pracovnich pozic do tarifnich Grovni (grade).

Tvorba zdvérecné zpravy véetné vystupnich sestav.

Inovace mzdového a motivacniho systému

3.1

3.2.

Navrh nastaveni mzdového systému pro jednotlivé kategorie pracovnich mist

e  Vytvofeni ndvrhu nového mzdového a motivacniho systému v rozsahu odsouhlasené
koncepce — definice kategorii pracovnich mist, definice prace s Grovni kvality pracovnik(
(pracovni senioritou), navrhované pohyblivé slozky mzdy nefakultativniho charakteru
a popis jejich uéelu, mzdova matice (struktura mzdy u jednotlivych kategorii pracovnich
pozic).

o Kategorizace pracovnich mist z hlediska mzdového a motivacniho systému (vhodnd
mzdova forma, optimalini struktura mzdy a podil jejich sloZek, pravidla pro nastaveni
velikosti zakladni a podilové slozky mzdy).

e  Ndvrh pravidel pro praci s pohyblivymi sloZzkami mzdy.

e  Simulace dopadi inovace mzdového a motivaéniho systému na mzdovy rozpolet a na
jednotlivé zaméstnance (maximalné dvé simulace).

e  Zpracovani navrhu postupu implementace nového mzdového a motiva¢niho systému.

Metodicka pomoc pfi implementaci mzdového systému pro jednotlivé kategorie pracovnich

mist

e  Seznameni (proskoleni) viech vedoucich pracovnikli s novym mzdovym a motivaénim
systémem.

e  Vytvofeni seznamu vhodnych KPV’s a stanoveni zakladnich pravidel pro praci s nimi pro
zadavatelem zvolené pracovni pozice.

e Konzultalni &innost k implementaci (pfipominkovani smérnic, poradenstvi v pfipadé
nejasnosti béhem implementace atp.).

Metodickda pomoc bude realizovdna pouze na vyZadani ze strany Objednatele
prostfednictvim e-mailové komunikace. Dohoda musi obsahovat v jakém terminu a v jakém
hodinovém rozsahu bude pomoc poskytnuta.



Clanek 1.
Terminy plnéni

1. Jednotlivé prace a vykony budou zabezpeéovéany v dohodnutych terminech:

e Dnem zahajeni praci souvisejicich s plnénim pfedmétu smlouvy je den podpisu smlouvy.

e Konecny termin pinéni pfredmétu smlouvy, véetné zpracovani ofekavanych vystupl ze viech tii
okruht dila a prezentace vysledk je 30.6.2026.

* Harmonogram praci je definovan v pfiloze ¢. 1, ktera je nedilnou souéasti této smlouvy.

2. Zhotovitel splni zavazky vyplyvajici z této smlouvy protokolarnim predanim komplexni zavéreéné
zprévy s poZadovanymi vystupy ze viech tii okruh( dila podle €l Il. této smlouvy v misté sidla
Objednatele a vrécenim vsech dokumentd, resp. jinych podklad(l poskytnutych Objednatelem pro
Gcely plnéni této smlouvy.

Clanek IV.
Cena a zpusob placeni

1. Cena za splnéni predmétu smlouvy dle ¢l. Il je sjednana dohodou mezi Zhotovitelem
a Objednatelem ve smyslu § 2 zdkona ¢&. 526/1990 Sb., o cenach v platném znéni a zahrnuje:

e Sluzby dle €lanku II, odst. 1., kdy cena bude 259 000 K¢. V pfipadé zvy$enych ndroku na kapacity
Zhotovitele budou findlni aktivity a cena stanovena dodatkem k této smiouvé, a to po dohodé
smluvnich stran po provedeni auditu stavajictho mzdového a motivac¢niho systému a zjisténi
rozsahu pracnosti na realizaci této ¢asti dila. V rdmci ceny podle véty prvni zhotovitel garantuje
poskytnuti praci na sjednanych vystupech vrozsahu 127,5 pracovnich hodin pracovnika
Zhotovitele bez ohledu na podet zapojenych ¢len(.

o Sluzby dle ¢lanku Ii, odst. 2. za 10 000 K& za proskoleni hodnoticiho tymu a poskytnuti
metodickych material(, a 2 500 K¢ za jednu nahodnocenou pracovni pozici.

e Sluzby dle ¢lanku I, odst. 3., bod 3.1. kdy cena bude 299 000 K&. V pfipadé zvySenych narokl na
kapacity Zhotovitele budou finalni aktivity a cena stanovena dodatkem k této smlouvé, a to po
dohodé smluvnich stran po schvéleni koncepce inovace MMS a zjisténi rozsahu pracnosti na
realizaci této ¢asti dila. V ramci ceny podle véty prvni zhotovitel garantuje poskytnuti praci na
sjednanych vystupech v rozsahu 150 pracovnich hodin pracovnika Zhotovitele bez ohledu na
pocet zapojenych ¢len(.

e Sluzby dle ¢lanku 11, odst. 3., bod 3.2. kdy rozsah praci bude stanoven dodatkem k této smlouvé

po dohodé smluvnich stran. Cena za kaZdou zapocatou hodinu konzultace je 2 300 K¢. V pfipadé
realizace v sidle objednatele je dale uc¢tovana pausalni ¢astka, ktera zahrnuje ztratové Casy a
cestovni naklady, a to ve vysi 10 200 K¢, pokud se nejedna o celodenni konzultaci (7,5 hodiny).
V pfipadé celodenni &i vicedenni osobni konzultace v sidle objednatele je u¢tovana pausalni
Castka (zahrnujici ztratové ¢asy a cestovni naklady) ve vysi 15 000 K¢ za den.
V pfipadé seznameni (proskoleni) vedoucich pracovnikii s novym mzdovym a motivaénim
systémem je cena za realizaci plildenniho vzdélavaciho programu pro maximalné 20 GéastnikG
v€etné ztratovych €asli a cestovnich nakladl stanovena ve vysi 25 000 K¢, cena za realizaci
kaZdého dalsiho béhu kurzu ¢&i proskoleni 20 000 K¢.

K uvedenym cendm bude u¢tovano DPH v souladu se zakonem ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty v platném znéni v dobé vystaveni dariového dokladu.

2. Uhrada sjednané ceny dle pfedchoziho odstavce bude provedena po protokolarnim pievzeti
jednotlivych ¢asti pfedmétu smlouvy. Objednatel se zavazuje potvrdit protokol o predani a prevzeti
dila nejpozdéji do 14 dni od predani radné dokonéené Casti pfedmétu smlouvy, pfipadné popsat




chyby a nedodélky, které se Zhotovitel zavazuje bezodkladné odstranit. Pokud Zhotovitel neobdrii
do 14 dni od predani a prevzeti ¢asti dila potvrzeny predavaci protokol ze strany Objednatele ani
popis spatfovanych chyb a nedodélkdi, mé se za to, Ze dilo bylo pfedano a pfevzato bez chyb
a nedodélku.

. V pfipadé, ze se obé strany dohodnou na vicepracich, bude toto feSeno s vyuZitim sazeb podle této
smlouvy samostatnou smlouvou, pfipadné chronologicky cislovanym pisemnym oboustranné
podepsanym dodatkem k této smlouvé.

. Faktura — danovy doklad musi mit naleZitosti Fadného dafiového dokladu v souladu se zdkonem
€. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty v platném znéni a zékonem €. 563/1991 Sh., o Géetnictvi,
v platném znéni. Neodpovidajici doklad, tj. doklad v nesouladu stimto odst. 4 je objednatel
opravnén s vyznafenymi vadami vratit zhotoviteli k jeho prepracovéni a lhita k jeho zaplaceni
pocne béZet aZz od doruceni prepracovaného odpovidajiciho dokladu; v takovém pfipadé neni
objednatel v prodleni se zaplacenim faktury.

. Darovy doklad dle odst. 4 tohoto ¢l. IV. bude zaslan na adresu:

Mrstikova 850/3, 460 07, Liberec Ill.
Dariovy doklad, opatieny elektronickym podpisem, je mozno objednateli téZ zasilat ve formatu pdf
na emailovou adresu: uctarna@dpmlj.cz.

. Dariovy doklad je splatny do 30 dnl ode dne doruéeni druhé smluvni strané. PenéZity zdvazek
placeny prostiednictvim banky je spinén pfipsanim dluZzné Castky na Géet smluvni strany u jeji
banky.

Clanek V.
Prava a povinnosti smluvnich stran

. Zhotovitel je povinen:
a) Provést pfedmét smlouvy fadné, kvalitné, s odbornou pééi a vcas.
b) Bez zbyte¢ného odkladu vyrozumét Objednatele o pripadném ohroZeni doby plnéni.

¢) Vyiadovat od Objednatele nezbytné podklady a informace k fadnému provedeni predmétu
smlouvy.

d) K zajisténi kvality zpracovani predmétu smlouvy v jeho pribéhu provadét pribéziné konzultace
s pfedem uréenymi zaméstnanci Objednatele. Na zdkladé vyzvy Objednatele bezodkladné
odstranit zjisténé vady v priibéhu zhotovovani pfedmétu smlouvy.

e) Zachovévat miéenlivost u ziskanych dlvérnych informaci, tyto informace nesdélovat tretim
osobam bez pfedchoziho pisemného souhlasu Objednatele, informace chranit odpovidajicim
zpusobem proti jejich Gniku, informace nezneuZit a volné nesdélovat tietim osobam. Zhotovitel
se zavazuje vyuzivat davérné informace vylucné k Ucelu, ke kterému mu byly poskytnuty,
a zachovavat dlvérnost poskytnutych informaci minimalné na stejné drovni, jako chrani své
davérné informace obdobného charakteru, nejméné viak v mife obvyklé s pfihlédnutim ke viem
okolnostem a k ucelu jejich ochrany.

f) Zhotovitel je opravnén divérné informace v souvislosti s G¢elem, pro ktery mu byly sdéleny,
zpfistupnit svym zaméstnancim, ktefi tyto informace potiebuji k dosaZzeni daného ucelu
a spInéni pfedmétu této smlouvy. Takovi zaméstnanci zhotovitele museji byt vazani povinnosti
zachovani divérnosti informaci alespori ve stejném rozsahu jako zhotovitel podle této smiouvy.

g) Zhotovitel na zdkladé této smlouvy poskytuje Objednateli vyhradni, neodvolatelnou, ¢asové
amistné neomezenou (resp. celosvétovou licenci platnou minimainé po dobu trvani
majetkovych autorskych prav) licenci k uZiti viech autorskych dél predstavujicich vystup
pfeddvany Objednateli vramci pfedmétu smlouvy. Licence musi Objednateli umoziiovat



jednotlivd autorska dila pro vlastni potfebu neomezené uZivat (samostatné i ve spojeni nebo
v souboru s jinymi dily) a pofizovat neomezené mnoistvi jejich rozmnozenin, jako? i jednotliva
dila ménit a déle rozvijet, a dale v celém rozsahu této licence poskytovat podlicence jakymkoli
tfetim osobam. Zhotovitel prohlasuje, Ze je opravnén tuto licenci Objednateli poskytnout. Cena
licence je zahrnuta v cené dila dle této smlouvy a Zhotoviteli tak nenaleZi za jeji poskytnuti Zddna
dal3i odména. Objednatel neni povinen licenci vyufZit.

2. Objednatel je povinen:

a) Po zahajeni praci souvisejicimi s plnénim pfedmétu smlouvy nezasahovat do mzdového
a motivacniho systému takovym zplisobem, ktery zdsadnim zptisobem zméni vstupni parametry,
pokud to neni nezbytné napf. vzhledem k novym pravnim pfedpisiim nebo soudnim &i spravnim
rozhodnutim. V pfipadé, Ze takové zmény nastanou, Zhotovitel si vyhrazuje prdvo zménit
koneény termin pinéni a Objednatel se zavazuje zaplatit vzniklé viceprace.

b) Radné provedeny pfedmét smlouvy prevzit.
c) Zaplatit za prevzaty pfedmét smlouvy cenu dle ¢lanku IV. této smiouvy.

d) Poskytnout Zhotoviteli podklady a informace k provedeni pfedmétu smlouvy a spoluplsobit pFi
jeho provadéni. V pfipadé, Ze Objednatel tyto povinnosti bezodkladné nesplni (v pfipadé
podkladd a informaci, které vyZaduji analyzu v dohodnutém terminu), a Zhotovitel z toho
divodu nemuze pokrafovat v plnéni smlouvy, prodluZuje se termin pInéni o tuto dobu.

3. Obé smluvni strany jsou povinny:

Nakladat s udaji a informacemi ziskanymi pfi plnéni pfedmétu dle €lanku Ii. této smlouvy jako
s know-how, dGvérnymi udaji a informacemi Zhotovitele tak, Ze bude pIné respektovat a dodrzovat
jejich divérny charakter ve smyslu ustanoveni § 1730 odst. 2 z. ¢. 89/2012 Sb. ob&ansky zékonik,
jakoiZ i respektovat a chranit je jako obchodni tajemstvi podle ustanoveni § 504 z. &. 89/2012 Sb.
obdansky zakonik.

V této souvislosti se obé smluvni strany zavazuji, ze veskeré chranéné informace nebudou déle
roz8ifovat nebo reprodukovat, zejména se zavazuiji:

¢ Neposkytnout chrdnéné informace tretim osobam bez predchoziho pisemného souhlasu druhé
smluvni strany.

e Zajistit, aby pfedmét této smlouvy nebyl zpfistupnén tietim osobam.

e Zabezpecit listiny vcetné jejich fotokopii, e-maily, datovd média atd., obsahujici chranéné
informace, pred zneuZitim tfetimi osobami.

e Chranit poskytnuté nebo zpfistupnéné chranéné informace odpovidajicim zplsobem proti jejich
neopravnénému vyuziti, modifikacim, kopirovéni, rozmnoZovani, prozrazeni nebo pfevodu.

e NevyuZivat chrdnéné informace pro vlastni ¢innost nad rdmec spoluprace s druhou smiuvni
stranou.

e Zajistit respektovani a dodrzovani vySe uvedenych povinnosti i ze strany svych zaméstnancl
a dalSich osob, jejichZ Cinnosti vyuZiva k realizaci spoluprace smluvnich stran. V pfipadé poruseni
jakékoli smluvni ¢i zakonné povinnosti zaméstnancem smluvni strany ¢i dalsi osobou, nese tato
smluvni strana plnou odpovédnost za tato poruseni.

4. Objednatel souhlasi s tim, aby byl uvadén v referencich Zhotovitele.




Clanek VI.
Vécné a ¢asové plnéni

Smlouva se uzavird na dobu urcitou do data predani a prevzeti predmétu smlouvy. To nema vliv na
existenci povinnosti Zhotovitele odstranit zjisténé vady a nedodélky predmétu smlouvy, ktery byl
ptedan objednateli.

VII.
Sankce

1. Obé smluvni strany se dohodly, Ze v pfipadé poruseni ustanoveni tykajicich se ochrany divérnych
informaci je strana porusujici povinnost, ke které se zavézala, povinna uhradit smluvni pokutu ve
vysi _ a to za kazdé jednotlivé poruseni povinnosti. Smluvni strany se dohodly, Ze jakakoliv
smluvni pokuta dle této smlouvy je splatna do 10- ti dnli ode dne doruceni opravnéné vystaveného
vyuctovani smluvni pokuty druhé smluvni strané. Nahrada pfipadné Skody neni sjednanim ani
zaplacenim kterékoliv smluvni pokuty dle této smlouvy dotcena.

2. V pfipadé prodleni Zhotovitele s plnénim prfedmétu smlouvy sjednava se smluvni pokuta ve vysi
I < kové ceny dila za kaZdy den prodieni.

3. Vpfipadé prodleni Objednatele s placenim opravnéné a radné vystaveného a doruceného
dariového dokladu ma Zhotovitel pravo i na Ghradu Groki z prodleni ve vysi urené v nafizeni viady
¢. 351/2013 Sb., pfipadné v pravnim piedpisu, ktery jej nahradi.

Clanek viil.
Ochrana osobnich udaji

1. Zhotovitel se ve smyslu této smlouvy a Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679 (dale jen
GDPR) povaZuje za Zpracovatele osobnich udaji, se viemi pro néj vyplyvajicimi dusledky
a povinnostmi. Objednatel se povaZuje za Spravce osobnich tdajl, se viéemi pro néj vyplyvajicimi
dasledky a povinnostmi.

2. Obé smluvni strany se dohodly na podminkach zajisténi odpovidajicich opatfeni k zabezpeceni
ochrany osobnich Gdaji a zakladnich prav a svobod Subjektl Gdajl pfi zpracovani osobnich Gdaju.
Zpracovatel zajistuje, Ze nedojde k nezdkonnému pouZiti osobnich ddaji tykajicich se Subjektl
udajd ani k jejich predani do rukou neopravnéné tieti strany.

3. Osobni tdaje jsou pro Spravce zpracovavany Zpracovatelem pouze a vylu¢né z dlvodu, aby byly
spinény povinnosti Zpracovatele dle této smlouvy a pouze a vylu¢né po dobu platnosti a G¢innosti
této Smiouvy.

4. Zpracovatel zpracovava osobni Udaje pouze na zdkladé doloZenych pokyni Spravce, véetné predani
osobnich udajl do treti zemé nebo mezinarodni organizaci, pokud mu toto zpracovani jiz neukladaji
pravni pfedpisy, které se na Zpracovatele vztahuji; v takovém pfipadé Zpracovatel Spravce
informuje o takovém prédvnim poZadavku pred zpracovanim, ledaze by pravni predpisy toto
informovani zakazovaly z dlleZitych divod( verejného zajmu. Zpracovatel zohledriuje povahu
zpracovani.

5. Zpracovatel je povinen se pfi zpracovani osobnich Gdajt fidit vyslovnymi pokyny Spravce, budou-li
mu takové udéleny, at jiz ustni &i pisemnou formou. Za pisemnou formu se povaZuje i elektronicka
komunikace, v¢etné e-mailu. Zpracovatel je povinen neprodlené Spravce informovat, pokud dle
jeho nazoru udéleny pokyn Spravce porusuje GDPR nebo jiné piredpisy na ochranu osobnich udaju.

6. S pfihlédnutim ke stavu techniky, nakladim na provedeni, povaze, rozsahu, kontextu a Gcelim
zpracovani osobnich Udaji i k rGzné pravdépodobnym a rtzné zévainym rizikim pro prava



a svobody fyzickych osob provede Zpracovatel vhodna technicka a organizacni opatfeni, aby zajistil
aroveni zabezpeceni odpovidajici danému riziku, dle povahy jako napfiklad:

a) Pseudonymizace a $ifrovani osobnich Gdaj.

b) Schopnosti zajistit neustalou divérnost, integritu, dostupnost a odolnost systém( a sluieb
zpracovani osobnich udaja.

c) Schopnosti obnovit dostupnost osobnich Gdaji a pfistup k nim véas v pfipadé fyzickych &i
technickych incidentd.

d) Proces pravidelného testovédni, posuzovani a hodnoceni Ginnosti zavedenych technickych
a organizacnich opatieni pro zajisténi bezpecnosti zpracovani osobnich tdaju.

7. Zpracovatel je povinen zajistit, Ze osoby, jimiZ bude provadét pInéni dle této smlouvy, jsou zavdzany
micenlivosti ohledné veskeré ¢innosti souvisejici s touto smlouvou, zejména pak k mi¢enlivosti ve
vztahu ke vdem osobnim tidajam, ke kterym budou mit pFistup, nebo s kterymi pfijdou do kontaktu.

8. Pokud to dovoluji obecné zdvazné predpisy, Zpracovatel je opravnén povéfrit zpracovanim dalsiho
zpracovatele, pouze v3ak jen s pfedchozim pisemnym souhlasem Spravce. Pokud Zpracovatel zapoji
dalsiho zpracovatele, aby jménem Spravce proved! uréité &innosti zpracovéni osobnich ddajt, musi
byt tomuto dalSimu zpracovateli uloZeny na zékladé smlouvy nebo jiného pravniho aktu stejné
povinnosti na ochranu osobnich Gdajq, jaké jsou dohodnuty mezi Spravcem a Zpracovatelem, a to
zejména poskytnuti dostatecnych zdruk, pokud jde o zavedeni vhodnych technickych
a organizanich opatfeni tak, aby zpracovani osobnich udaji spliiovalo poZadavky pravnich
ptedpistl a pravidia a podminky nakladani s osobnimi Udaji, které se Strany zavazaly dodriovat.

9. Zpracovatel poskytuje Spravci soucinnost prostiednictvim vhodnych technickych a organizacnich
opatieni, pokud je to moiné, pro spInéni Spravcovy povinnosti reagovat na zadosti o vykon prav
subjektu udaja.

10.Zpracovatel zohledni rizika, ktera predstavuje zpracovani osobnich udaju, zejména nahodné nebo
protipravni zniceni, ztraty, pozménovani, neopravnéné zpfistupnéni prfedavanych, uloZzenych nebo
jinak zpracovéavanych osobnich Gdajd, nebo neopravnény pfistup k nim.

11.Zpracovatel poskytne Spravci veskeré informace potiebné k doloZeni toho, Ze byly spinény
povinnosti, a umoZni audity, véetné inspekci, provadéné Spravcem a na jeho naklad nebo jinym
auditorem, kterého Spravce povéril, a k témto auditiim pfispéje.

12.Zpracovatel v souladu s rozhodnutim Spravce vSechny osobni tidaje bud’ vymaze ¢i jinak technicky
odstrani, nebo je vrati Spravci po ukonéeni poskytovani sluzeb spojenych se zpracovanim osobnich
udajt, a vymaze existujici kopie, pokud pravni pfedpisy nepoZaduji uloZeni danych osobnich Gdaja.
V disledku vy3e uvedeného se Zpracovatel také zavazuje veskeré ti§téné dokumenty s osobnimi
udaji skartovat.

¢lanek IX.
Obecna a zavérecna ustanoveni

1. ZaleZitosti nefeSené vyslovné v této smlouvé se fidi podle pfislusnych ustanoveni zakona €. 89/2012
Sb., obéanského zdkoniku v platném znéni. Pfislusné k projednéni a rozhodovani spori i dalSich
zaleZitosti na zakladé této smlouvy jsou soudy Ceské republiky.

2. Za zdvainé porudeni smluvnich povinnosti, opraviujicich Objednatele odstoupit od smlouvy, se
povazuje mimo jiné poruseni ustanoveni tykajicich se ddvérnosti informaci. P¥i opravnéném
odstoupeni od této smlouvy Objednatelem ma Zhotovitel ve vztahu k dosud nedokonéenym a
nepfedanym ¢astem dila pravo na ndhradu G¢elné vynaloZenych néakladu.

3. Smluvni strany vyslovné sjedndvaji, Ze povinnost nakladat s divérnymi informacemi druhé smluvni
strany dle této smlouvy, jakoZ i narok na nahradu $kody a zaplaceni smluvni pokuty dle této smiouvy




trva nejen po dobu Gcinnosti této smlouvy, ale i po jejim ukonceni, a to do doby, pokud se dané
informace stanou obecné znamymi jinak neZ v disledku poruseni této smlouvy.

4, 7adna ze smluvnich stran neni opravnéna postoupit nebo pfevést tuto smlouvu nebo prava
a povinnosti z ni vyplyvajici na jinou osobu. Tato smlouva je zavazna i pro pravni nastupce smiuvnich
stran.

5. Veskeré zmény, dopliiky a Upravy této smlouvy je moZno provést pouze pisemné, a to formou
Cislovanych dodatkd, které odsouhlasi obé smluvni strany.

6. Smlouva se vyhotovuje ve 2 stejnopisech, kazdy s platnosti origindlu, z nichZ kazda ze smluvnich
stran obdrzi po 1 vytisku.

7. Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva vyjadiuje jejich Gpiné a vyluéné vzdjemné ujednani
tykajici se daného predmétu této smlouvy. Smiuvni strany po precteni této smlouvy prohlasuji, ze
byla uzavfena po vzdjemném projednani, urité a srozumitelné, na zékladé jejich pravé, vainé
minéné a svobodné vile. Na diikaz uvedenych skutecnosti pfipojuji podpisy svych opravnénych
osob ¢i zastupcl.

8. Pokud je nebo se stane nékteré ustanoveni této smlouvy neplatné, nelc¢inné nebo nevykonateiné,
nebude tim dotfena platnost, Géinnost a vykonatelnost ostatnich ustanoveni smlouvy. Smluvni
strany jsou povinny poskytnout si vzadjemnou soucinnost pro to, aby neplatné, netcinné nebo
nevykonatelné ustanoveni byly nahrazeny takovym platnym, G¢innym avykonatelnym
ustanovenim, které v nejvy$si moiné mife zachovava ucel zamysleny neplatnym, netcinnym nebo
nevykonatelnym ustanovenim smlouvy.

9. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a Ginnosti nabyvd dnem
uvefejnéni v registru smluv podle § 6 odst. 1 zdkona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach
Gcinnosti nékterych smluv, uverejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv),
v platném znéni. Zhotovitel bere na védomi, Ze znéni této smiouvy bude v registru uvefejnéno
a zavazuje se pfi uzavieni smlouvy oznacit takové informace obsaZené ve smlouvé, které maji byt
vylouceny z uverejnéni a sdéli Objednateli pfislusny zakonny diivod.

Nedilnou souddsti této smlouvy je Pfiloha ¢. 1 — Harmonogram praci

za Objednatele: za Zhotovitele:
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Pfiloha €. 1

HARMONOGRAM PRACI

Sluzba

Termin

Audit stavajiciho mzdového a motivaéniho systému

leden-bfezen 2026

Nahodnoceni pracovnich pozic

duben-kvéten 2026

Navrh nového mzdového systému

Kvéten-erven 2026

Metodicka pomoc pfi implementaci nového mzdového systému

e konzulta¢ni a poradenska podpora

dle potfeby
poptavajiciho

e 3koleni managementu

1-2 tydny

Konzultace nad rdmec rozsahu implementace mzdového systému
online nebo osobné

dle potreby
poptavajiciho




