SMLLOUVA O POSKYTOVÁNÍ PŘÍSPĚVKU NA NÁKLADY SPOJENÉ S PRACÍ NEPEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKŮ VE ŠKOLNÍ JÍDELNĚ
uzavřená podle ustanovení § 1746 odst. 2zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník,v platném a účinném znění (dále jen „občanský zákoník“)

      Základní škola a mateřská škola Petra Strozziho, Praha 8, Za Invalidovnou 3
IČO: 60461853
se sídlem: Za Invalidovnou 3/579, 186 00 Praha 8 
zastoupena ředitelkou: Mgr. Petrou Jehnovou, 
(dále jen „dodavatel“)

a

      Střední pedagogická škola FUTURUM, s.r.o.
IČO: 25142771

se sídlem: Hornoměcholupská 873

zastoupena ředitelkou: MgA. Kateřinou Ondráčkovou 

(dále jen „odběratel“)

(dodavatel a odběratel dále společně také jen „smluvní strany“)

I.

Úvodní ustanovení
1) Dodavatel a odběratel uzavřeli dne 22.12.2025 smlouvu o školním stravování/zajištění stravování/poskytování školního stravování , na jejímž základě dodavatel zajišťuje školní stravování pro žáky odběratele (dále jen „Smlouva o zajištění stravování“), a to v prostorech, způsobem a za podmínek sjednaných ve Smlouvě o zajištění stravování.
2) Vzhledem ke změně zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), a některých dalších zákonů, kterou dochází od 1.1.2026 ke změně financování nepedagogické práce ve školách a školských zařízeních s přímými dopady na financování pracovníků ve školní jídelně dodavatele, se smluvní strany dohodly na uzavření této smlouvy.

II.

Předmět smlouvy
1) Odběratel se touto smlouvou zavazuje poskytovat dodavateli paušální příspěvek na náklady spojené s prací nepedagogických pracovníků ve školní jídelně dodavatele (dále jen „příspěvek na nepedagogické pracovníky“). Příspěvek na nepedagogické pracovníky je sjednán ve výši 130 758,-Kč za čtvrtletí. Odběratel je povinen hradit příspěvek na nepedagogické pracovníky po celou donu účinnosti Smlouvy o zajištění stravování.
2) Příspěvek na nepedagogické pracovníky bude odběratelem hrazen čtvrtletně, a to vždy nejpozději k 15. dni měsíce, za který je příspěvek na nepedagogické pracovníky hrazen bezhotovostně na bankovní účet určený dodavatelem

3) Pro vyloučení jakýchkoli pochybností smluvní strany sjednávají, že příspěvek na nepedagogické pracovníky je odběratelem poskytován nad rámec plateb, k nimž je povinen ze Smlouvy o zajištění stravování. Veškeré povinnosti odběratele k úhradám dle Smlouvy o zajištění stravování zůstávají touto smlouvou nedotčeny.
4) Smluvní strany sjednávají, že dodavatel je oprávněn jednostranně změnit výši příspěvku na nepedagogické pracovníky, dojde-li ke změnám právních předpisů s dopady na financování nepedagogických pracovníků ve školní jídelně dodavatele. V takovém případě zašle dodavatel písemné oznámení odběrateli s uvedením nové výše příspěvku na nepedagogické pracovníky a s datem účinnosti změny, a to alespoň jeden (1) měsíc před účinností předmětné změny.

5) Smluvní strany tímto výslovně sjednávají, že nebude-li odběratel souhlasit se změnou výše příspěvku na nepedagogické pracovníky dle předchozího odstavce, je oprávněn vypovědět Smlouvu o zajištění stravování písemnou výpovědí doručenou dodavateli nejpozději do patnácti (15) dnů od doručení oznámení o změně výše příspěvku na nepedagogické pracovníky. Smlouva o zajištění stravování v takovém případě skončí k poslednímu dni před účinností oznámené změny.
III.

Doba trvání a ukončení smlouvy
1) Tato Smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti dne 1.1.2026.
2) Tato smlouva se uzavírá na dobu účinnosti Smlouvy o zajištění stravování. Dojde-li ke skončení Smlouvy o zajištění stravování z jakéhokoliv důvodu, zaniká tato smlouva k témuž dni.

3) Smluvní strany sjednávají, že neuhradí-li odběratel opakovaně (nejméně dvakrát) v plné výši a včas příspěvek na nepedagogické pracovníky, je dodavatel oprávněn vypovědět Smlouvu o zajištění stravování s výpovědní dobou v délce trvání jeden (1) měsíc od doručení písemné výpovědi odběrateli.
4) Smluvní strany sjednávají, že odběratel není oprávněn tuto smlouvu jednostranně vypovědět. Odběratel může tuto smlouvu ukončit pouze v souvislosti s ukončením Smlouvy o zajištění stravování, a to buď způsoby a z důvodů uvedených ve Smlouvě o zajištění stravování, nebo výpovědí z důvodu dle č. II odst. 5 této smlouvy.
IV.

Závěrečná ustanovení

1) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou (2) stejnopisech, z nichž každá smluvní strana obdrží po jednom (1) vyhotovení.
2) Změny této smlouvy lze činit písemně formou dodatku po dohodě obou smluvních stran. 
3) Práva a povinnosti vyplývající z této smlouvy přecházejí na právní nástupce obou smluvních stran.

4) Smluvní strany prohlašují, že skutečnosti uvedené v této smlouvě nepovažují za obchodní tajemství ve smyslu ustanovení § 504 občanského zákoníku a udělují svolení k jejich užití a zveřejnění bez stanovení jakýchkoliv dalších podmínek.

5) Smluvní strany souhlasí se uveřejněním této smlouvy v jejím platném znění dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), v platném a účinném znění (dále jen „zákon o registru smluv“).

6) Smluvní strany výslovně sjednávají, že uveřejnění této smlouvy v registru smluv dle zákona o registru smluv zajistí dodavatel.

7) Smluvní strany prohlašují, že si tuto smlouvu přečetly, souhlasí s jejím obsahem a na důkaz toho připojují své podpisy.

V Praze dne 22. 12. 2025



V Praze dne 22.12.2025

……………………………



………………………………

dodavatel





odběratel

Příloha č.1 : Kalkulace příspěvku na nepedagogické pracovníky

Základní škola a mateřská škola Petra Strozziho, Praha 8, Za Invalidovnou 3

186 00 Praha 8, Za invalidovnou 3/579

tel.:284 811 094, 284 818 097

www.zs-strozziho.cz

 IČ 60461853

Příloha č.1 Kalkulace příspěvku na nepedagogické pracovníky
Výpočet financí s ohledem na počet strávníků k 31.10.2025 :

Počet strávníků SPedŠ Futurum: 72

Počet strávníků celkem: 761

Počet úvazů celkem: 9,1

Přepočtený počet úvazků na strávníky SPedŠ Futurum: 0,86

Platy + odvody celkem: 5 425 925,-Kč

Přepočtené finance na platy + odvody SPedŠ Futurum: 512 779,70 Kč

Růst mezd + inflace 2%: 10 255,60 Kč

Měsíční fakturované finanční náklady na nepedagog. Pracovníky: 43 586,-Kč

V Praze dne: 22.12.2025

Mgr. Petra Jehnová

      ředitelka školy                                                                                        

