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BůůHmiffi
Střední škola, Bohumín. příspěvková organizace

Husova 283, 735 81 Bohumín

IČO:   66932581

Zastoupená ředitelkou: Ing. Liběnou Orságovou

(dále jen „škola")
a

Fyzická/právnická osoba:  ŽDB DRÁTOVNA a. s.

Sídlo firmy:  Jeremenkova 66, 735 51 Bohumín-Pudlov

IČO:  29400Ó66

Zastoupená:  Ing. Petrem Adamkem - předsedou představenstva
lng. Marian Szotkowski- člen představenstva

(dále jen „poskytovatel")

Podle ustanovení  § 65  odst. 2 a 3  Školského zákona č.  561/2004  Sb. v platném znění,  lze praktické vyučování
uskutečňovat  na  pracovištích  Ď7zických  nebo  právnických  osob,  které  mají  oprávnění  k činnosti  související
s dan]h  oborem vzdělání  a uzavřely  smlouvu  o  obsahu,  rozsahu praktického  vyučování  a podmínkách jeho
konání.

Ve smyslu uvedeného ustanovení Školského zákona a ustanovení §  12 a §  13 vyhlášky č.13/2005 Sb., o středním
vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů, a § 391  zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších

předpisů se škola a poskytovatel dohodli na podmínkách

SMLOUVY 0 PRAKTICKÉM VYUČOVÁNÍ

tákto:

Čl.1
Předmět sm]ouvy

1.    Předmětem  smlouvy je  stanovení podmínek rea]ízace praktického  vyučováni'  žálri  školy v daném  oboru
vzdělání na pracovišti poskytovatele v dohodnuté době a obsahu odbomé přípravy v souladu s rámcovým a
školním vzdělávacím programem, platnými zákonnými ustanoveními a dalšími dohodnutými podmínkami
této smlouvy:

Obor/Obory vzdělání, (kód a název) 23-51-H/01  Strojní mechanik
26-51 -mo l Elektrikář

Místo konání praktického vyučování: ŽDB DRÁTOVNA a. s., Jeremenkova 66, 735 51 Bohumín-Pudlov

Období realizace praktického vyučování: Školní rok 2025/2026

Počet žá]ů v lichém a sudém týdnu: v příloze č.  1

2.    Praktické vyučování žáků na pracovišti poskytovatele je realizované pod vedením a za dozoru pověřených
zaměstnanců poskytovatele (dále jen „instruktor") ve spolupráci s pověřeným pedagogickým pracovníkem
školy, příloha č.  1, Protokol o převzetí žáka.
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3.    Poskytovatel prohlašuje,  že má oprávnění k podnikatelské  čimosti v oboru,  ve  kterém bude realizováno
práktické vyučování, doloženým u právnické osoby předmětem podnikání ve výpisu z obchodnflio rejstříku u
Íýzické osoby žimostenským listem. Ověřená kopie tohoto oprávnění tvoří přílohu č. 2, této smlouvy.

Čl.2
Časový rozwrh praktického vyučování

1.    Realizace práktického vyučování žáků uvedených v čl. 1. 1. bude uskutečňováno v denní délce 7 hodin u žálů
2. a 3. ročníku ve vyučovacích hodinách o délce 60 minut v sudém a lichém týdnu.

2.     Začátek pracovní  doby  žáků  se  řídí  zákoníkem  práce,  praco\mí  dobou  poskytovatele  a  začíná  v případě
dopoledního vyučování nejdříve v 7 hodin a končí v případě odpolednflo vyučování nejpozději ve 20 hodin.
V odůvodněných  případech  může  ředitelky  školy  v denní  fomě  vzdělávání  učit  začátek  dopoledního
vyučování žám druhých, třetích a čtvrtých ročnílů od 6 hodin a konec odpoledního vyučování žáffi třetích a
čtvriých ročnffi ve 22 hodin. Týdemí rozvrh praktického vyučování žálů musí být upraven tákg aby mezi
koncem jednoho vyučovacího dne a začátkem následujícflio dne odpočinek žálů trval alespoň 12 hodin.

3.     Přestávka  v práci může být  shodná  s přestávkou  stanovenou pro  pracovníky poskytovatele,  ale  musí být
v souladu  s příslušnými  ustanoveními  zákoníku práce.  Poskytovatel  zabezpečí možnost  trávení přestávky
žálů ve  vyhrazených,  kjídlu učených,  popř. jídlo zajišťujících,  prostorách provozního  pracoviště.  Délka

přestávek se nezapočítává do doby trvání vyučovacího dne.

4.     Den zahájení praktického vyučování -1. října 2025
Den ukončení praktického vyučování  -30. červen 2026

Čl.3
Závazky poskytovatele praktického vyučování

1.     Poskytovatel  umožní  na  svých  pracovištích  uvedených  v čl.1.1.  výkon  praktického  vyučování  žáků.
Praktické  vyučování  bude  probíhat  v prostorách,  které  budou  odpovídat hygienickým  nomám  a  dalším

požadavffim veřejného zdraví. Žáffim se speciálními vzdělávacími potřebami vytvoří podmínky odpovídaj ící
jejich potřebám.

2.     Poskytovatel zajistí prostorové a materiální vybavení pracoviště, stroje a nářadí, osobní ochranné pracovní

prostředky odpovídající potřebám výuky oboru vzdělávání uvedeného  v čl.  1.  1, platn]ú hygienickým  a
zákonn]b  normám  k zajištění  bezpečnosti  a  ochrany  zdraví  při  provádění  výuky  žálů  a  zaměstnávání
mladistvých v rozsáhu stanoveném zvláštními právními předpisy (zákoník práce, a nařízení vlády č. 495/2001
Sb.,  kterými  se  stanoví  rozsáh  čistících  a  dezinfekčních  prostředků),  příloha  č.   3,  Zápis  o  zajištění
bezpečnostních a hygienických podmínek na pracovišti.

3.     Žáci  nebudou  vykonávat  práce  a  činnosti,  které  nesouvisí  s práktickým  vyučováním  podle  Školního
vzdělávacflo programu. Pos]qítovatel se zavazuje k tomu, že žáci budou vykonávat pouze práce a čínnosti,
které navazují na příslušný obor vzdělání a s ním přímo souvisí. Poskytování nástrojů a nářadí používaných
při práktickém vyučování na pracovištích poskytovatele je dáno specifikou daného pracoviště. Žákům bude
poskytováno zcela bez náhrad. Náhrady nebudou požadovány ani po škole.

4.    Poskytovatel se zavazuje, že budou dodržovány podmínky BOZP bezpečnosti žálů, včetně prokazatelného
vstupnmo proškolení žáků o předpisech BOZP a PO platných pro pracoviště poskytovatele a školení BOZP
k používaným strojům, nářadím a technologickým celkům. Při praktickém pouŽívání strojů, nářadí a zařízení,
kde je nutná odbomá způsobilost, musí instruktor seznámit žáky s návody o jejich pouŽívání před zahájením

práce s nimi. 0 seznámení s návody a pouŽíváním provede prokazatelný zápis. který tvoří přílohu č. 4, této
smlouvy.
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5.    Poskytovatel  zajišťuje  bezpečnost  a  ochranu  zdraví  žálů při  práktickém  vyučování  s ohledem  na  rizika
možného ohrožení jejich života a zdraví při práktickém vyučování.

6.    Poskytovatel jmenuje instruktora žáků z řad kvalifikovaných, odbomě a morálně schopných zaměstnanců
k vedení žálri a dozoru praktického vyučování.

Zodpovědná osoba za ŽDB DRÁTOVNA a.s. je:
Jaroslav Dojcsar -vedoucí provozu Údržba -mob. 7

Instruktoři j ednotlivých úseků:
TPD údržba - Petr Salamon -mob. 7
TND údržba - René Uherek - mob. 
TPD údržba elektro - Patrik Figa - 
TND údržba elektro -Rostislav Kol  359

7.     Instruktor úzce spolupracuje s pověřeným pedagogickým pracovníkem školy, kterému poslqftovatel umožní
vstup  na  pracoviště,  kde  praktické  vyučování  probíhá.  Hodnocení  žálů  provádí  pověřený  pedagogický
pracovník ve spolupráci s instruktorem. Instruktor vede evidenci hodnocení a dochážlni Žáků.

8.    Instruktor vede současně nejvýše 6 žáků a to v návaznosti na rizika možného ohrožení jejich života a zdraví,
které se týkají výkonu práce, a v souladu s nařízením vlády č. 211/2010 Sb., o soustavě oborů vzdělávání
v základním, středním a vyšším odbomém vzdělávaní, ve znění pozdějších předpisů. Instruktor zabezpečuje

praktické vyučování pro žáky, spočívající v činnostech odpovídajících jejich oboru vzdělání. Zejména budou
procvičovat a rozšiřovat dosud nabyté dovednosti podle předané pedagogické  dokumentace,  příloha č.  5,
Školský vzdělávací plán.

9.     Poskytovatel zajistí žákům možnost využívat prostory a zařízení pracoviště včetně šaten a sociálního zařízení.
Provozní  náklady   vynaložené  na  zajištění  práktického   vyučování  podle  této   smlouvy  na  pracovišti

poskytovatele hradí poskytovatel.

10.  Náklady na dopravu do místa stálého pracoviště praktického vyučování u poskytovatele si hradí Žáci.

11.  Po dobu průběhu praktického vyučování nese poskytovatel odpovědnost za bezpečnost, ochranu zdraví a
hygienu při práci žáka, dle § 101 až 108 zákoníku práce. Ve spolupráci s pověřeným pracovníkem školy zajistí

prošetření příslušnými orgány případné úrazy žáků a zaj istí nápravná opatření. Pracovní úraz žáka neprodleně
oznámí škole a zašle škole kopii záznamu o úrazLi.

12.  Nezletilé žáky uvomuje  instruktor z praktického vyučování pouze na základě písemné žádosti podepsané
zákonným zástupcem žáka, nebo žáka předá instruktor přímo jeho zákonnému zástupci.

13.  V případě  závažných  okolností je  poslqftovatel  oprávněn  rozhodnout  o  tom,  že  žák  nebude  pokračovat
v práktickém vyučování, a to zejména v případech, kdy Žák závažným způsobem poruší platné a účinné právní
předpisy, intemí předpisy, s nimiž byl seznámen, pravidla slušného chování, dochážku v době praktického
vyučování a ostatní náležitosti upravené touto dohodou.

14.  Poslqrtovatel odpovídá žákovi za škodu, která mu v2nikla porušením právních povimostí poslqrtovatelem
nebo úrazem na pracovišti.
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Č].4
Závazky školy

1.     Škola zajistí základní pojištění žáka a splnění podmínky zdravotní způsobilosti žám dle § 3 odst. 5 a § 59
školského zákona. Na odpovědnost žáků se vztáhují ustanovení zákonflcu práce. Náklady na prohlídky hradí
škola.

2.    Pověřený pedagogický pracovník úzce  spolupracuje  s instruktorem při realizaci  a hodnocení praktického
vyučování žáků na provozním pracovišti poskytovatele.

Pedagogickým pracovníkem školy je pověřen pan Ludovít Niedemieier (SM), Bc. Marek Fismol (EL)
Kontáktní údaje: tel. 7 342

3.     Škola ve spolupráci s poskytovatelem zajistí sezmámení instruktorů žáků:
a)    se základními pojmy, zásadami a způsoby pedagogické práce s žáky,
b)    s předpisy BOZP, PO a vyhláškou č.180/2015 Sb. (vyhláška o zákázaných pracích a pracovištích),
c)    s obsahem, způsobech a cílech provádění praktického vyučování žáků,
d)    s obsáhem  školních  vzdělávacích  programů  a  s organizací  výuky,  příloha  č.  6,  Potvrzení  o  školení

instruktora.

4.     Škola  ve  spolupráci  s poslqrtovatelem  prokazatelně  zajistí  poučení  Žáka  o  bezpečnosti  a  ochraně  zdraví
v souvislosti  s konkrétním  praktickým  vyučováním.  Zároveň  zajistí  základní  poučení  žáka  o  obecných

principech  zachování  mlčenlivosti  a  ochrany  dat  poskytovatele,  se  kterými  se  při  výkonu  praktického
vyučování u poskytovatele setká.

5.     Škola poučí žáky o jejich právech a povimostech při praktickém vyučování na pracovištích poskytovatele.
Vybaví žáky osobními a ochrannými prostředky a pomůckami dle vnitřní směmice školy v případě, pokud
nebudou  zajištěny  poskytovatelem  a  prověří,  zda  žáci  na  pracovišti  obdrželi  potřebné  osobní  ochranné

pracomí prostředky.

6.     Veškeré pracovní a kázeňské přestupky Žálů při praktickém vyučování řeší v souladu se školním řádem a
dalšími platnými předpisy z oblasti výchovy a vzdělávání žálri na středních školách.

7.     Škola předá poskytovateli potřebné  podklady  o  docházce Žáků během  praktického vyučování za účelem
umožnění daňového odpočtu podle příslušných právních předpisů.

8.     Škola předá poskytovateli potřebné infomace k nezbytné úpravě podmínek odbomého vzdělávání pro žáky
se speciálními potřebami odpovídající jejich potřebám.

9.     Odpovědnost za případné  škody  způsobené  žáky nebo  žákům při praktickém vyučování na základě této
smlouvy se řídí ustanoveními § 391 zákoníku práce.

10.  Z hlediska odpovědnosti za škodu škola tímto poskytovatele infomuje, že:

a)    pro případ odpovědnosti Žálů  Střední školy,  Bohumín, příspěvkové organizace  za škodu způsobenou

právnické nebo Ďrzické osobě ®oslqrtovateli) při teoretickém nebo praktickém vyučování nebo v přímé
souvislosti s ním

a
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b)    pro případ odpovědnosti za škodu Ůzické nebo právnické osoby ®oslqrtovatele), u které Žáci Střední
školy, Bohumín, příspěvkové organizace vykonávají teoretické nebo praktické vyučování nebo v přímé
souvislosti s ním,
Škola má s Generali Českou pojišťovnou uzavřenou pojistnou smlouvu č. 5686547861
ze dne 01. 04. 2025, která mimo jiné uprawje podmín]q/ odpovědnosti za škodu a uplatňování náhrady
za takto vzniklou škodu v obou výše uvedených případech.

ČI.5
Způsob odměňování žáků za produktivní ěinnost

1.   Ujednání vychází z ustanovení  §  122  odst.1  školského zákona:  „Pokud žáci konají praktické vyučování u

ĎÍzické nebo právnické osoby, poskytuje jim odměnu za produktivní čimosti tato osoba." Za produktivní
čimost v rámci praktického vyučování se podle ustanovení §  122 odst.  1 školského zákona považuje čimost,
která přináší příjem.

2.   Odměna se poskytuje za produktivní čimost v minimální výši 30 °/o platné minimální mzdy pro stanovenou
týdenní pracovní dobu 40 hodin. Žákům při jiné délce týdenní pracovní doby, nebo když po dobu měsíce
nevykonávali produktivní čimost, se odměna úměmě upraví.

3.   Za  produktivní  čimost  žáka  vyplatí  poskytovatel jednotkovou  sazbu  v minimální  výši  40,50  Kč.  (slovy
čtyřicetkom 50 haléřů).

4.   Finanční odměna žáka za produktivní činnost za uplynulý měsíc se vypočítá vynásobením jednotkové odměny
s počtem hodin práktického vyučování, ve kterých žák tuto čimost vykonával. Podle § 6 odst. 9 písm. k) zákona
č. 586/1992 Sb., o damích z příjmů, jsou příjmy za práci žáků a studentů ®roduktivní čimost) z praktického
vyučování a praktické přípravy osvobozeny od daní z příjmů.

5.   Instruktor může rožhodnout o výplatě prémie až do výše 20,- Kč za odpracovanou hodinu. Tato prémie je
závislá od výkonu žáka, odpracovaných hodin, přístupu k práci a plnění stanovených úkolů.

6.   Výpočet měsíční odměny vychází z „protokolu o odměně žáka" s uvedením dochážky žáka a počtu hodinjeho
produktivní činnosti za daný měsíc. „Protokol o odměně" vystaví a podepíše první týden následujícího měsíce
instruktor. Poskytovatel se zavazuje poukazovat na účet školy finanční částku za uzmanou produktivní čimost
dle  příslušné  dohodnuté jednotkové  sazby  za  hodinu  produktivní  čimosti  Žáka  za  uplynulý  měsíc,  a  to
nejpozději  do  14  dnů  po  domčení  fiktury  vyhotovené  školou  na  základě  evidence  odpracovaných  dnů.
V případě nezaplacení odměny za produktivní čimost v dohodnutých lhůtách splatnosti je Škola oprávněna
účtovat poslqrtovateli smluvní pokutu ve výši 0,5 % z dlužné částky za každý den prodlení.

7.   Škola se zavazuje vyplatit jednotlivým žákům měsíční odměnu za produktivní čimost ve výši podle odstavce
5. Za provedení výplaty peněžních prostředků žákům bude SŠ Bohumín, p. o. jako příkazmík transakce účtovat

příkazci peněžních prostředlů poplatek ve výši 5,-Kčm na žáka.

8.   Podle § 34 D a § 34 h) zákona č. 586/1992 Sb. o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů může fima
uplatnit odpočet od základu daně z příjmů ve výši 200,- Kč za každou hodinu, kterou žák vykonával praxí.

9.   Odpočet na podporu výdajů vynaložených na žáka činí součin 200,-  Kč  a počtu hodin uskutečněných ve
zdaňovacím období na pracovišti firmy v rámci praktického vyučování a odbomé praxe. K tomu účelu je třeba
vést evidenci odpracovaných hodin a vykonávané práce.
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ČI.6
Uzavření a ukončení sm]ouvy

1.     Tato smlouva se uzavírá na dobu učitou, a to 1.10. 2025 do 30. 6. 2026

2.     Smluvní strany se dohodly, Že tato smlouva zaniká:
a)    uplynutím sjednané doby jejího trvání, nebo písemnou dohodou obou smluvních stran, nebo písemnou

výpovědí, kdy kterákoli ze stran je oprávněna dát výpověď z této smlouvy, a to bez uvedení důvodu,
přičemž výpověd' musí být písemná a musí být doručena druhé smluvní straně. Výpovědní lhůta činí dva
měsíce a její běh počíná prvním dnem po jejím doručení druhé smluvní straně,

b)    pozbude-li  některá  ze  smluvních  stran  způsobilosti  k provádění  činností,  které jsou  předmětem  této
smlouvy, na základě příslušného právního předpisu nebo rohodnutím kompetentního orgánu,

c)    odstoupením od smlouvy v případě jejího podstatného porušení, za které se považuje zejména porušení
ustanovení smlouvy o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a o požámí ochraně,

d)    v ostatních případech presumovaných platnou právní úpravou.

3.    Právní vztáhy touto smlouvou upravené se řídí příslušnými ustanoveními občanského zákoníku, zákoníku
práce, školského zákona a jeho prováděcích předpisů.

4.    Smlouva  může  být  měněna  nebo  doplňována  pouze  fomou  písemných  dodatků  podepsaných  oběma
smluvními stranami.

5.    Smlouva je zpracována ve dvou vyhotoveních, každá má platnost originálu. Po jednom vyhotovení obdrží
každá ze smluvních stran.

6.     Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu obou smluvních stran.

7.     Smluvní strany prohlašují, že smlouvaje projevem jejich vůle, což potvrzují svými podpisy.

ČI.7
Závěrečná ustanovení

Práva a povinnosti v této smlouvě výslovně neupravená se řídí příslušnými právními předpisy českého právního
řádu.

Přílohy:

1.   Protokol o převzetí žáka
2.   Kopie výpisu z obchodního rejstříku nebo živnostenský list
3.   Zápis o zajištění opatření bezpečnostních a hygienických podmínek na pracovišti
4.   Semam strojů a zařízení, na kterých může Žák pracovat
5.   Školský vzdělávací plán
6.   Školení instruktorů

V Bohumíně, dne
'6.   09.   z025
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