Stfedni §kola, Bohumin, pfispévkova organizace
Husova 283, 735 81 Bohumin

Stiedni $kola, Bohumin, pFispévkova organizace
Husova 283, 735 81 Bohumin

ICO: 66932581
Zastoupena feditelkou: Ing. Libénou Orsagovou

(dale jen ,,5kola*)

Bohumin

Fyzicka/pravnicka osoba: ZDB DRATOVNA a.s.
Sidlo firmy: Jeremenkova 66, 735 51 Bohumin- Pudlov
ICO: 29400066

Zastoupend: Ing. Petrem Adamkem — ptedsedou predstavenstva
Ing. Marian Szotkowski- ¢len piedstavenstva
(déle jen ,,poskytovatel“)

Podle ustanoveni § 65 odst. 2 a 3 $kolského zakona €. 561/2004 Sb. v platném znéni, lze praktické vyu€ovani
uskute¢iiovat na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici
s danym oborem vzdé&lani a uzaviely smlouvu o obsahu, rozsahu praktického vyu€ovéani a podminkéach jeho
konani.

Ve smyslu uvedeného ustanoveni $kolského zdkona a ustanoveni § 12 a § 13 vyhlasky ¢&. 13/2005 Sb., o stfednim
vzdeélavani, ve znéni pozdgjsich predpist, a § 391 zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich
piedpisii se $kola a poskytovatel dohodli na podminkach

SMLOUVY O PRAKTICKEM VYUCOVANI

takto:

CL1

PFedmé&t smlouvy

1. Prfedmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyu€ovani zakt $koly v daném oboru
vzdé&lani na pracovisti poskytovatele v dohodnuté dob& a obsahu odborné ptipravy v souladu s ramcovym a
§kolnim vzd&lavacim programem, platnymi zékonnymi ustanovenimi a dal§imi dohodnutymi podminkami
této smlouvy:

Obor/Obory vzdélani, (kéd a nazev) 23-51-H/01 Strojni mechanik
26-51-H/01 Elektrikar

Misto konani praktického vyuovani: ZDB DRATOVNA a. s., Jeremenkova 66, 735 51 Bohumin- Pudlov

Obdobi realizace praktického vyugovani: Skolni rok 2025/2026
Pocet zakli v lichém a sudém tydnu: v pfiloze &. 1
2. Praktické vyu€ovani Zakil na pracovisti poskytovatele je realizované pod vedenim a za dozoru pov&fenych

zaméstnancii poskytovatele (dale jen ,,instruktor) ve spolupraci s povéfenym pedagogickym pracovnikem
Skoly, pfiloha ¢. 1, Protokol o prevzeti zaka.
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Poskytovatel prohlaSuje, Ze ma opravnéni k podnikatelské ¢innosti v oboru, ve kterém bude realizovano
praktické vyu€ovéni, doloZzenym u pravnické osoby pfedmétem podnikani ve vypisu z obchodniho rejstiiku u
fyzické osoby Zivnostenskym listem. Ové&fena kopie tohoto opravnéni tvofi pkilohu &. 2, této smlouvy.

ClL2
Casovy rozvrh praktického vyudovani

Realizace praktického vyu€ovani zékti uvedenych v €l 1. 1. bude uskutefiovano v denni délce 7 hodin u zaka
2. a 3. ro¢niku ve vyu€ovacich hodinach o délce 60 minut v sudém a lichém tydnu.

Zatatek pracovni doby Zakt se Fidi zakonikem prace, pracovni dobou poskytovatele a za¢ina v pripadé
dopoledniho vyu¢ovani nejdiive v 7 hodin a kon¢i v p¥ipad€ odpoledniho vyutovéni nejpozdgji ve 20 hodin.
V odiivodnénych ptipadech mize feditelky Skoly v denni form& vzd&lavani uréit zalatek dopoledniho
vyucovani zakh druhych, tfetich a ¢tvrtych ro¢nikli od 6 hodin a konec odpoledniho vyu€ovani zaki tretich a
¢tvrtych roénikl ve 22 hodin. Tydenni rozvrh praktického vyudovani zakd musi byt upraven tak, aby mezi
koncem jednoho vyucovaciho dne a zatatkem nasledujiciho dne odpocinek 74k trval alespoti 12 hodin.

Prestdvka v praci miiZe byt shodnd s pfestavkou stanovenou pro pracovniky poskytovatele, ale musi byt
v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zékoniku prace. Poskytovatel zabezpe&i moznost traveni prestdvky
zaki ve vyhrazenych, k jidlu urenych, popt. jidlo zajistujicich, prostorach provozniho pracoviit. Délka
piestavek se nezapocitdva do doby trvani vyutovaciho dne.

Den zah4jenf praktického vyuéovani — 1. fjna 2025
Den ukonéeni praktického vyu€ovani — 30. Eerven 2026

CL3
Zavazky poskytovatele praktického vyuovani

Poskytovatel umozni na svych pracovistich uvedenych v ¢l. 1. 1. vykon praktického vyuCovani zaki.
Praktické vyucovani bude probihat v prostorach, které budou odpovidat hygienickym normdm a dal3im
pozadavkiim vetejného zdravi. Zakiim se specialnimi vzd&lavacimi potiebami vytvoii podminky odpovidajici
jejich potiebam.

Poskytovatel zajisti prostorové a materialni vybaveni pracovisté, stroje a nafadi, osobni ochranné pracovni
prosttedky odpovidajici potfebadm vyuky oboru vzdélavani uvedeného v &l. 1. 1, platnym hygienickym a
zdkonnym normém k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi provadéni vyuky z4ki a zamé&stnavani
mladistvych v rozsahu stanoveném zv1astnimi pravnimi p¥edpisy (zékonik prace, a nafizeni vlady ¢. 495/2001
Sb., kterymi se stanovi rozsah C&isticich a dezinfekénich prostfedki), ptiloha €. 3, Zapis o zajisténi
bezpec€nostnich a hygienickych podminek na pracovisti.

Zaci nebudou vykonavat price a &innosti, které nesouvisi s praktickym vyutovanim podle 3kolniho
vzdélavaciho programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze Zaci budou vykonavat pouze prace a ¢innosti,
které navazuji na ptislu$ny obor vzdé€lani a s nim pfimo souvisi. Poskytovani nastrojii a natadi pouZivanych
pti praktickém vyulovani na pracovistich poskytovatele je dano specifikou daného pracovisté. Zakiim bude
poskytovano zcela bez ndhrad. Néhrady nebudou poZzadovany ani po 3kole.

Poskytovatel se zavazuje, ze budou dodrzovany podminky BOZP bezpeénosti zakill, veetné prokazatelného
vstupniho proskoleni zdki o p¥edpisech BOZP a PO platnych pro pracovisté poskytovatele a Skoleni BOZP
k pouzivanym strojim, nafadim a technologickym celktim. P¥i praktickém pouzivani stroj, nafadi a zafizeni,
kde je nutna odborna zpiisobilost, musi instruktor seznamit Zaky s ndvody o jejich pouZivan{ pted zahdjenim
prace s nimi. O seznameni s navody a pouZivanim provede prokazatelny zépis, ktery tvoii ptilohu ¢&. 4, této
smlouvy.
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Poskytovatel zajisfuje bezpenost a ochranu zdravi zéki pfi praktickém vyu&ovani s ohledem na rizika
mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi pfi praktickém vyucovani.

Poskytovatel jmenuje instruktora 74ki z fad kvalifikovanych, odborné a moréaln& schopnych zaméstnanci
k vedeni 24kt a dozoru praktického vyu€ovani.

Zodpov&dné osoba za ZDB DRATO\[NA a.s. je:
Jaroslav Dojcsar — vedouci provozu Udrzba — mob. [ N

Instruktofi jednotlivych usekd:

TPD udrZba - Petr Salamon — mob.
TND udrzba — René Uherek — mob.
TPD udrzba elektro — Patrik Figa —
TND udrzba elektro — Rostislav Kol

359

Instruktor Gizce spolupracuje s povéfenym pedagogickym pracovnikem $koly, kterému poskytovatel umoZzni
vstup na pracovi$té, kde praktické vyu€ovani probiha. Hodnoceni zakii provadi povéfeny pedagogicky
pracovnik ve spolupraci s instruktorem. Instruktor vede evidenci hodnoceni a dochazku zaki.

Instruktor vede soucasné nejvyse 6 Zaki a to v nadvaznosti na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi,
které se tykaji vykonu prace, a v souladu s nafizenim vlady ¢&. 211/2010 Sb., o soustavé oborii vzdélavani
v zékladnim, stfednim a vy$3im odborném vzdg&lavani, ve znéni pozdé&jsich predpisi. Instruktor zabezpecuje
praktické vyudovéni pro Zéky, spo¢ivajici v &innostech odpovidajicich jejich oboru vzdélani. Zejména budou
procvicovat a rozsifovat dosud nabyté dovednosti podle predané pedagogické dokumentace, pfiloha ¢. 5,
Skolsky vzdélavaci plan.

Poskytovatel zajisti zakim mozZnost vyuZivat prostory a zafizeni pracovisté vcetng Saten a socidlniho zafizeni.
Provozni néaklady vynaloZzené na zajiiténi praktického vyucovani podle této smlouvy na pracovisti
poskytovatele hradi poskytovatel.

Néklady na dopravu do mista stalého pracoviste praktického vyucovani u poskytovatele si hradi Zaci.

Po dobu priib&hu praktického vyu&ovani nese poskytovatel odpovédnost za bezpetnost, ochranu zdravi a
hygienu p¥i praci zaka, dle § 101 az 108 zakoniku prace. Ve spolupraci s povéfenym pracovnikem Skoly zajisti
prosetieni prislugnymi organy pfipadné urazy zaku a zajisti napravna opatieni. Pracovni uraz Zika neprodlené
oznami $kole a zasle $kole kopii zaznamu o urazu.

Nezletilé Zaky uvoliiuje instruktor z praktického vyudovani pouze na zéklad¢ pisemné Zadosti podepsané
zdkonnym zastupcem zaka, nebo Zaka pieda instruktor p¥imo jeho zdkonnému zastupci.

V ptipadé zavaznych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, Zze zdk nebude pokracovat
v praktickém vyu¢ovani, a to zejména v pfipadech, kdy zdk zdvaznym zplsobem porusi platné a i€inné pravni
piedpisy, interni predpisy, s nimiz byl seznamen, pravidla sluného chovéni, dochazku v dobé& praktického
vyucovani a ostatni nalezitosti upravené touto dohodou.

Poskytovatel odpovida zakovi za §kodu, kterd mu vznikla poruSenim pravnich povinnosti poskytovatelem
nebo irazem na pracovisti.
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ClL4
Zivazky Skoly

Skola zajisti zékladni pojisténi Zdka a spInéni podminky zdravotni zpGsobilosti Zaki dle § 3 odst. 5 a § 59
Skolského zékona. Na odpovédnost zaki se vztahuji ustanoveni zdkoniku prace. Naklady na prohlidky hradi
skola.

Povefeny pedagogicky pracovnik tizce spolupracuje s instruktorem pfi realizaci a hodnoceni praktického
vyucovani Zakii na provoznim pracovisti poskytovatele.

Pedagogickym pracovnikem 3koly je povéfen pan Ludovit Niedermeier (SM), Bc. Marek Fismol (EL)

Kontaktni udaje: tel. [N 342

Skola ve spolupréci s poskytovatelem zajisti seznameni instruktord Zak:

a) se zakladnimi pojmy, zdsadami a zpiisoby pedagogické prace s Zaky,

b) s predpisy BOZP, PO a vyhlaskou &. 180/2015 Sb. (vyhlaska o zakazanych pracich a pracovistich),

c) s obsahem, zpiisobech a cilech provadéni praktického vyucovani zakd,

d) sobsahem 3kolnich vzd&lavacich programi a s organizaci vyuky, ptiloha &. 6, Potvrzeni o $koleni
instruktora.

Skola ve spolupraci s poskytovatelem prokazateln€ zajisti poudeni Zdka o bezpe¢nosti a ochrané zdravi
v souvislosti s konkrétnim praktickym vyu€ovanim. Zéroveil zajisti zédkladni pouceni Zéka o obecnych
principech zachovani ml¢enlivosti a ochrany dat poskytovatele, se kterymi se pii vykonu praktického
vyuc€ovani u poskytovatele setka.

Skola pouti zaky o jejich pravech a povinnostech pii praktickém vyuc€ovani na pracovistich poskytovatele.
Vybavi Zdky osobnimi a ochrannymi prostfedky a pomiickami dle vnitfni sm&rnice skoly v pfipadg, pokud
nebudou zajiStény poskytovatelem a provéf, zda Zaci na pracovisti obdrZeli potfebné osobni ochranné
pracovni prostfedky.

Veskeré pracovni a kazeiiské prestupky zaku p#i praktickém vyucovani fesi v souladu se $kolnim fadem a
dal$imi platnymi ptedpisy z oblasti vychovy a vzdélavani zaki na stiednich skolach.

Skola preda poskytovateli potfebné podklady o dochdzce Zakii bshem praktického vyucovani za ucelem
umoznéni datiového odpoctu podle piisluSnych pravnich predpist.

Skola pteda poskytovateli potfebné informace k nezbytné tipravé podminek odborného vzd&lavani pro zaky
se specialnimi potiebami odpovidajici jejich potfebam.

Odpovédnost za piipadné $kody zplsobené Zzaky nebo zakdm pti praktickém vyucovani na zaklad¢ této
smlouvy se fidi ustanovenimi § 391 zdkoniku préce.

Z hlediska odpové&dnosti za $kodu $kola timto poskytovatele informuje, Ze:
a) pro pfipad odpovédnosti zaka St¥edni Skoly, Bohumin, pfispévkové organizace za Skodu zplsobenou

pravnické nebo fyzické osob& (poskytovateli) pfi teoretickém nebo praktickém vyucovani nebo v pfimé
souvislosti s nim
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b) pro ptipad odpovédnosti za $kodu fyzické nebo pravnické osoby (poskytovatele), u které Zaci Stiedni
Skoly, Bohumin, prisp&vkové organizace vykonavaji teoretické nebo praktické vyu€ovani nebo v pfimé
souvislosti s nim,
skola ma s Generali Ceskou pojisfovnou uzavienou pojistnou smlouvu &. 5686547861
ze dne 01. 04. 2025, ktera mimo jiné upravuje podminky odpovédnosti za Skodu a uplatiiovani nahrady
za takto vzniklou $kodu v obou vyse uvedenych ptipadech.

CL5
Zptsob odménovani zaka za produktivni ¢innost

. Ujednani vychazi z ustanoveni § 122 odst. 1 ¥kolského zakona: ,,Pokud Zici konaji praktické vyucovani u
fyzické nebo pravnické osoby, poskytuje jim odménu za produktivni Cinnosti tato osoba. Za produktivni
&innost v ramci praktického vyugovani se podle ustanoveni § 122 odst. 1 $kolského zakona povazuje ¢innost,
ktera pfinasi pfijem.

. Odmeéna se poskytuje za produktivni ¢innost v minimalni vysi 30 % platné minimalni mzdy pro stanovenou
tydenni pracovni dobu 40 hodin. Zakm pfi jiné délce tydenni pracovni doby, nebo kdyZz po dobu mésice
nevykonavali produktivni ¢innost, se odména umérn€ upravi.

. Za produktivni ¢innost Zaka vyplati poskytovatel jednotkovou sazbu v minimalni vysi 40,50 K¢. (slovy
Styticetkorun 50 haléri).

. Finan¢ni odmé&na Zdka za produktivni ¢innost za uplynuly mésic se vypo¢itd vynasobenim jednotkové odmény
s po¢tem hodin praktického vyuéovani, ve kterych Zak tuto ¢innost vykonaval. Podle § 6 odst. 9 pism. k) zdkona
&. 586/1992 Sb., o danich z prijm, jsou pfijmy za praci zakt a studentl (produktivni €innost) z praktického
vyucovani a praktické piipravy osvobozeny od dani z ptijmi.

. Instruktor miize rozhodnout o vyplaté¢ prémie az do vyse 20,- K& za odpracovanou hodinu. Tato prémie je
zéavisla od vykonu Z4ka, odpracovanych hodin, ptistupu k praci a plnéni stanovenych ukolt.

. Vypocet m&si¢ni odmény vychazi z ,,protokolu o odméné zdka* s uvedenim dochézky zéka a po€tu hodin jeho
produktivni ¢innosti za dany mésic. ,,Protokol 0 odméné&* vystavi a podepise prvni tyden nasledujiciho mésice
instruktor. Poskytovatel se zavazuje poukazovat na ucet koly finan¢ni ¢astku za uznanou produktivni ¢innost
dle pfislusné dohodnuté jednotkové sazby za hodinu produktivni ¢innosti Zdka za uplynuly mésic, a to
nejpozdéji do 14 dnii po doruéeni faktury vyhotovené $kolou na zadkladé evidence odpracovanych dnii.
V pripadé nezaplaceni odmeény za produktivni ¢innost v dohodnutych lhitach splatnosti je Skola opravnéna
ucétovat poskytovateli smluvni pokutu ve vysi 0,5 % z dluzné ¢astky za kazdy den prodleni.

. Skola se zavazuje vyplatit jednotlivym 24kiim mé&si¢ni odmé&nu za produktivni &innost ve vysi podle odstavce
5. Za provedeni vyplaty pené&znich prosttedkii Zak@im bude SS Bohumin, p. o. jako ptikaznik transakce utovat
ptikazci pené&znich prostredkt poplatek ve vysi 5,- K&/h na zéka.

. Podle § 34 f) a § 34 h) zdkona €. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu, ve znéni pozdé&jSich piedpisti mize firma
uplatnit odpocet od zékladu dané z p¥{jmi ve vysi 200,- K¢ za kazdou hodinu, kterou Zak vykondval praxi.

. Odpocet na podporu V}'Idajﬁ vynaloZenych na Zaka ¢ini sou¢in 200,- K¢ a po¢tu hodin uskuteénénych ve
zdatiovacim obdobi na pracovisti firmy v ramci praktického vyucovani a odborné praxe. K tomu ucelu je tieba
vést evidenci odpracovanych hodin a vykonavané prace.
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CL 6
Uzavieni a ukon&eni smlouvy

1. Tato smlouva se uzavird na dobu uréitou, a to 1. 10. 2025 do 30. 6. 2026

2. Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:
a) uplynutim sjednané doby jejiho trvani, nebo pisemnou dohodou obou smluvnich stran, nebo pisemnou

vypove&di, kdy kterdkoli ze stran je opravnéna dat vypovéd’ z této smlouvy, a to bez uvedeni divodu,
pfi¢emZ vypovéd’ musi byt pisemné a musi byt doru¢ena druhé smluvni strang. Vypovédni lhiita ¢ini dva
mésice a jeji béh po¢ina prvnim dnem po jejim doru&eni druhé smluvni strang,

b) pozbude-li nékterd ze smluvnich stran zpisobilosti k provadéni &innosti, které jsou predmétem této
smlouvy, na zaklad€ pfisludného pravniho pfedpisu nebo rozhodnutim kompetentniho orgéanu,

c) odstoupenim od smlouvy v pfipadé jejiho podstatného poruseni, za které se povaZuje zejména poruseni
ustanoveni smlouvy o zajiSténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci a o pozarni ochrang,

d) v ostatnich pfipadech presumovanych platnou pravni upravou.

3. Préavni vztahy touto smlouvou upravené se fidi pfislunymi ustanovenimi ob&anského zékoniku, zakoniku
prace, Skolského zékona a jeho provadé&cich ptedpisi.

4. Smlouva mizZe byt mén€na nebo dopliiovana pouze formou pisemnych dodatkéi podepsanych ob&ma
smluvnimi stranami.

5. Smlouva je zpracovéana ve dvou vyhotovenich, kazd4d ma platnost originalu. Po jednom vyhotoveni obdrzi
kazda ze smluvnich stran.

6. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran.
7. Smluvni strany prohla3uji, Ze smlouva je projevem jejich viile, coZ potvrzuji svymi podpisy.

CL7
Zavérecna ustanoveni

Préava a povinnosti v této smlouvé vyslovné neupravena se fidi pfislusnymi pravnimi predpisy ¢eského pravniho
fadu.

Ptilohy:

Protokol o pievzeti zéka

Kopie vypisu z obchodniho rejstiiku nebo Zivnostensky list

Zapis o zajisténi opatieni bezpe¢nostnich a hygienickych podminek na pracovisti
Seznam stroji a zafizeni, na kterych mtze zak pracovat

Skolsky vzdélavaci plan

Skoleni instruktorti
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