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Střední škola, Bohumín, příspěvková organizace

Husova 283, 735 81 Bohumín

IČO: 66932581

Zastoupená ředitelkou: Ing. Liběnou Orságovou

Bankovní spojení: KB Karviná, číslo účtu:  100

(dále jen „škola")

a

Fyzická/právnická osoba: BONATRANS GROUP a.s.

Sídlo fimy: Revoluční 1234, 735 94 Bohumín

IČ: 27438678

DIČ: CZ27438678

Zastoupená: Ing. Otakarem Kocurem, mamažerem personalistiky
Bankovní spojení: ČSOB, číslo účtu: 300

(dále jen „poskytovatel ")

Podle ustanovení §  65 odst.  2  a 3  školského zákona č.  561/2004  Sb.  v platném zněni',  lze praktícké vyučováni'
uskutečňovat  na  pracovištích  SJzických  nebo  právnických  osob,  které  mají  oprávnění  k čimosti  související
s daným  oborem  vzdělání  a uzavřely  smlouvu  o  obsahu,  rozsahu praktického  vyučování  a podmínkách jeho
konání.

Ve smyslu uvedeného ustanovení školského zákona a ustanovení §  12 a §  13 vyhlášky č.  13/2005 Sb., o středním
vzdělávání,  ve znění pozdějších předpisů,  a  §  391  zákona č. 262/2006  Sb., zákoník práce, ve změní pozdějších

předpisů se škola a poskytovatel dohodli na podmínkách

SMLOUVY 0 PRAKTICKÉM VYUČOVÁNÍ

takto:

Čl.1
Předmět sm]ouvy

1.     Předmětem  smlouvy je  stanovení podmínek  re@1izace práktického  vyučování  Žáků  školy  v daném  oboru
vzdělání na pracovišti poskytovatele v dohodnuté době a obsahu odbomé přípravy v souladu s rámcovým
aškolnímvzdělávacímprogramem,platnýmizákomýmiustanovenímiadalšímidohodnutýmipodmínkami
této smlouvy:

Obor/Obory vzdělání, (kód a název):      Elektrikář 26-5l-H/01
0bráběč kovů 23-56-H/O I
Strojní mechanik 23-51 -H/01

Místo konání praktického vyučování:     BONATRANS GROUP a. s, Revoluční 1234, Bohumín

Období realizace praktického vyučování: Školní rok 2025/2026

Počet žáků v lichém týdnu: 3
Počet Žáků v sudém týdnu: 2
Celkový počet Žáků: 5
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2.     Praktické vyučování žáků na pracovišti poskytovatele je realizované pod vedením a za dozoru pověřených
zaměstnanců poskytovatele (dále jen „instruktor") ve spolupráci s pověřeným pedagogickým pracovníkem
školy a koordinátorem (viz níže), příloha č.  1, Protokol o převzetí žáka.

3.     Poskytovatel  prohlašuje,  Že  má  oprávnění  k podnikatelské  činnosti  v oboru,  ve  kterém  bude  realizováno
praktické vyučování, doloženým u právnické osoby předmětem podnikání ve výpisu z obchodního rejstříku
u ĎJzické osoby živnostenským listem. Ověřená kopie tohoto oprávnění tvoří přílohu č. 2, této smlouvy.

Čl.2
Časový rozvrh praktického vyučování

1.     Realizace praktického vyučování žáků uvedených v čl. 1. 1. bude uskutečňována v demí délce 7 hodin u žáků
3. ročníku ve vyučovacích hodinách o délce 60 minut, pondělí až pátek v lichém a sudém týdnu.

2.     Začátek pracovní  doby  žáků  se  řídí  zákoníkem  práce,  pracovní  dobou  poskytovatele  a  začíná  v případě
dopoledního vyučování nejdříve v 7 hodin a končí v případě odpoledního vyučování nejpozději ve 20 hodin.
V odůvodněných  případech  může  ředitelka  školy  v demí  fomě  vzdělávání  určit  začátek  dopoledního
vyučování žáků druhých, třetích a čtvrých ročnffi od 6 hodin a konec odpoledního vyučování Žáků třetích
a čtvftých ročnflců ve 22 hodin. Týdemí rozvrh praktického vyučování žáků musí být upraven tak, aby mezi
koncem jednoho vyučovacího dne a začátkem následujícflo dne odpočinek Žáků trval alespoň 12 hodin.

3.     Přestávka  v práci  může  být  shodná  s přestávkou  stanovenou  pro  pracovnflor  poskytovatele,  ale  musí být
v souladu  s příslušnými  ustanoveními  zákoníku práce.  Poskytovatel  zabezpečí možnost trávení  přestávky
žáků ve vyhrazených,  k jídlu určených,  popř. jídlo zajišťujících,  prostorách provoznflo pracoviště.  Délka

přestávek se nezapočítává do doby trvání vyučovacflio dne.

4.     Den zahájení praktického vyučování: 01.10. 2025
Den ukončení praktického vyučování: 30. 06. 2026.

Čl.3
Závazky poskytovatele praktického vyučování

1.     Poskytovatel  umožní  na  svých  pracovištích  uvedených  v čl.1.1.  výkon  praktického  vyučování  žáků.
Praktické  vyučování  bude  probíhat  v prostorách,  které  budou  odpovídat  hygienickým  nomám  a  dalším

požadavkůmveřejnéhozdraví.Žákůmsespeciálnímivzdělávacímipotřebamivytvořípodmínkyodpovídající
jejich potřebám.

2.     Poskytovatel zajistí prostorové a materiální vybavení pracoviště,  stroje a nářadí, osobní ochramé pracovní

prostředky  odpovídající  potřebám  výúky  oboru  vzdělávání  uvedeného  v čl.   1.   1,  platným  hygienickým
a zákomým normám k zajištění bezpečnosti  a ochrany  zdraví při provádění výuky  Žáků a zaměstnávání
mládišt-v-ýčhVrožsáh-ústafló-ÝenémŽ-ÝláštnímiPrá-Vhímipředpisy(zákoníkpráce,anaříženívládyč.495/2001

Sb.,   kterými   se   stanoví  rozsah  čistících   a  dezinfekčních  prostředků),  příloha  č.   3,  Zápis   o  zajištění
bezpečnostních a hygienických podmínek na pracovišti.
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3.     Žáci  nebudou  vykonávat  práce  a  čimosti,  které  nesouvisí  s praktickým  vyučováním  podle   školního
vzdělávacflo programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, Že Žáci budou vykonávat pouze práce a čimosti,
které navazují na příslušný obor vzdělání a s ním přímo souvisí. Poskytování nástrojů a nářadí používaných

při praktickém vyučování na pracovištích poskytovatele je dáno specifikou daného pracoviště. Žákům bude
poskytováno zcela bez náhrad. Náhrady nebudou požadovány ani po škole.

4.     Poskytovatel se zavazuje, že budou dodržovány podmínky BOZP bezpečnosti Žáků, včetně prokazatelného
vstupního proškolení žáků o předpisech BOZP a PO platných pro pracoviště poskytovatele a Školení BOZP
kpoužívanýmstrojům,nářadímatechnologickýmcelkům.PřipraktickémpouŽívánístrojů,nářadíazařízení,
kdejenutnáodbomázpůsobilost,musíinstruktorseznámitŽákysnávodyojejichpoužívánípředzáhájením

práce s nimi. 0 seznámení s návody a používáním provede prokazatehý zápis, který tvoří přílohu č. 4, této
smlouvy.

5.     V případě  porušení  zásad  bezpečnosti  a  ochrany  zdraví  při  práci  a  zásad  požámí  ochrany,  případně  při

porušení ustanovení jiných platných a účimých právních předpisů, má škola právo odstoupit od smlouvy
z důvodu jejího podstatného porušení.

6.     Poskytovatel  zajišťuje  bezpečnost  a  ochranu  zdraví  Žáků  při  praktickém  vyučování  s ohledem  na  rizika
možného ohrožení jejich života a zdraví při praktickém vyučování.

7.    Poskytovatel jmenuje instruktora Žáků z řad kvalifjcovaných,  odbomě a moráhě schopných zaměstnanců
k vedení Žáků a dozoru praktického vyučování.

8.     Instruktor  úzce  spolupracuje  s koordinátorem  a  s pověřeným  pedagogickým  pracovníkem  školy,  kterým

poskytovatelumožnívstupnapracoviště,kdepraktickévyučováníprobíhá.Hodnocenížákůprovádípověřený
pedagogický pracovník ve spolupráci s instruktorem. Instruktor vede evidenci hodnocení a dochážku Žáků.

9.     Instruktor vede současně nejvýše 6 žáků, a to v návazmosti na rizika možného ohrožení jejich života a zdraví,
které se týkají výkonu práce, a v souladu s nařízením vlády č. 211/2010  Sb., o soustavě oborů vzdělávání
v základním, středním a vyšším odbomém vzdělávaní, ve znění pozdějších předpisů. Instruktor zabezpečuje

praktickévyučováníprožáky,spočívajícívčimostechodpovídajícíchjejichoboruvzdělání.Zejménabudou
procvičovat a rozšiřovat dosud nabyté  dovednosti podle předané pedagogické  dokumentace,  příloha č.  5,
Školský vzdělávací program.

10.  Poskytovatel zajistí prostorové a materiální vybavení pracoviště, stroje a nářadí, osobní ochramé pracovní

prostředky  odpovídající  potřebám  výuky  oboru  vzdělávání  uvedeného  v čl.   1.   1,  platným  hygienickým
a zákomým nomám k zajištění bezpečnosti a ochrany  zdraví při provádění výuky Žáků a zaměstnávání
mladistvých v rozsahu stanoveném zvláštním právními předpisy (zákoník práce, nařízení vlády č. 495/2001
Sb. v platném znění, kterými se stanoví rozsah čísti'cích a dezinfekčních prostředků).

11.  Poskytovatel poskytne Žákům tyto osobní ochranné pracovní prostředky:

vše potřebné pro výkon praktického vyučování v souladu BOZP.

12,Poskytovatelzajistížákůmmožnostvyužívatprostoryazařízenípracovištěvčetněšatenasociálníhozařízení.
Provozní   náklady   vynaložené   na   zajištění  praktického   vyučování  podle   této   smlouvy   na  pracovišti

poskytovatele hradí poskytovatel.
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13.  Poskytovatel umožní řediteli Školy nebo jím pověřené osobě, zřizovateli školy, České školní inspekci vstup
do prostor, kde probíhá praktické vyučování v rozsahu potřebném pro provedení koordinačních a kontrohích
čimostí.

14.  Náklady na dopravu do místa stálého pracoviště praktického vyučování u poskytovatele si hradí Žáci.

15.  Po  dobu  průběhu  praktického  vyučování  nese  poskytovatel  odpovědnost  za  bezpečnost,  ochranu  zdraví
a hygíenu při práci žáka, dle §  101  až  108 zákoníku práce. Ve spolupráci s pověřeným pracomikem Školy
zajistí prošetření příslušnými orgány případné úrazy  žáků a zajistí nápravná opatření.  Pracovní úraz žáka
neprodleně oznámí škole a zašle Škole kopii zázmamu o úrazu.

16.  Nezletilé  Žáky  uvolňuje  instruktor z praktického  vyučování pouze na základě písemné  žádosti podepsané
zákomým zástupcem Žáka, ne-bo Žáka předá instruktor přímo jeho zákomému zástupci.

17.  V případě  závažných  okolností je  poskytovatel  opráměn  rozhodnout  o  tom,  že  žák  nebude  pokračovat
v praktickém vyučování, a to zejména v případech, kdy žák závažným způsobem poruší platné a účimé právní

předpisy, intemí předpisy, s nimiž byl seznámen, pravidla slušného chování, docházku v době praktického
vyučování a ostatní náležitosti upravené touto dohodou.

18.  Poskytovatel odpovídá žákovi za Škodu, která mu vzmikla porušením právních povinností poskytovatelem
nebo úrazem na pracovišti.

Čl.4
Závazky školy

1.     Zaměstnanec  školy  pověřený  ředitelem  školy  a  odpovědný  za průběh  a  realizaci  praktického  vyučování

je  pan  Martin  Galusek  (dále jen  „koordinátor",  tel.:  ).  Koordinátor  poskytuje  instruktorovi
metodickoupomocpřizabezpečováníprůběhupraktickéhovyučováníazastupuješkolupřijednánínavazující
na tuto  smlouw a je kontaktní osobou v komunikaci  s poskytovatelem.  Koordinátor je pověřen kontrolní
činností průběhu a podmínek praktického vyučování.

2.     Škola zajistí základní pojištění žáka a splnění podmínky zdravotní způsobilosti Žáků dle § 3  odst.  5 a § 59
školského zákona. Na odpovědnost žáků se vztahuj í ustanovení zákonflcu práce. Náklady na prohlídky hradí
škola.

3.     Pověřený  pedagogický  pracovník úzce  spolupracuje  s instruktorem  při realizaci  a hodnocení  praktického
vyučování žáků na provomím pracovišti poskytovatele.

Pedagogickým pracovníkem školy je pověřen pan Martin Galusek
Kontáktní údaje: tel. 7 6

4.     Škola ve spolupráci s poskytovatelem zajistí seznámení instruktorů žáků:
a)    se základními pojmy, zásadami a způsoby pedagogické práce s žáky,
b)    s předpisy BOZP, PO a vyhláškou č.180/2015 Sb. (vyhláška o zakázaných pracích a pracovištích),
c)    s obsahem, způsobech a cílech provádění praktického vyučování žáků,
d)    s obsahem  školních  vzdělávacích  programů  a  s organizací  výuky,  příloha  č.  6,  Potvrzení  o  Školení

instruktora.
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5.     Škola  ve  spolupráci  s poskytovatelem  prokazatelně  zajistí  poučení  žáka  o  bezpečnosti  a  ochraně  zdraví
v souvislosti  s konkrétním  práktickým  vyučováním.  Zároveň  zajistí  základní  poučení  Žáka  o  obecných

principech  zachování  mlčenlivosti  a  ochrany  dat  poskytovatele,  se  kterými  se  při  výkonu  praktického
vyučování u poskytovatele setká.

6.     Škola poučí žáky o jejich právech a povimostech při praktickém vyučování na pracovištích poskytovatele.
Vybavížákyosobnímíaochrannýmiprostředkyapomůckamídlemítřni'směmíceškolyvpřípadě,pokud
nebudou  zajištěny  poskytovatelem  a  prověří,  zda  Žáci  na  pracovišti  obdrželi  potřebné  osobní  ochramé

pracovní prostředky.

7.     Veškeré  pracovní  a kázeňské  přestupky  Žáků při praktickém  vyučování  řeší  v souladu  se  školním  řádem
a dalšími platnými předpisy z oblasti výchovy a vzdělávání Žáků na středních školách.

8.     Škol@ předá poskytovateli potřebné  podklady  o  docházce  Žáků  během  praktického  vyučování  za účelem
umožnění daňového odpočtu podle příslušných právních předpisů.

9.     Škola předá poskytovateli potřebné informace k nezbytné úpravě podmínek odbomého vzdělávání pro žáky
se speciáhími potřebami odpovídající jejich potřebám.

10.  Odpovědnost  za případné  škody  způsobené  žáky  nebo  žákům  při práktickém  vyučování  na  základě  této
smlouvy se řídí ustanoveními § 391 zákoníku práce.

11.  Z hlediska odpovědnosti za škodu škola tímto poskytovatele informuje, že:

a)    pro případ odpovědnosti  žáků  Středni' školy,  Bohumín,  příspěvkové  organizace  za škodu  způsobenou

právnické nebo Ďrzické osobě (poskytovateli) při teoretickém nebo praktickém vyučování nebo v přímé
souvislosti s ním

a

b)    pro případ odpovědnosti za Škodu Ď7zické nebo právnické osoby ®oskytovatele), u které Žáci  Střední
školy, Bohumín, příspěvkové organizace vykonávají teoretické nebo práktické vyučování nebo v přímé
s.ouvislosti s ním,

škola má s Generali Českou pojišťovnou uzavřenou pojistnou smlouvu č. 5686547861  ze dne 01. 04. 2025,
která mimo jiné upravuje podmínky odpovědnosti za škodu a uplatňování náhrady za takto vzniklou škodu
v obou výše uvedených případech.

Čl.5
Způsob odměňování žáků za produktivní činnost

1.   Ujednání  vychází  z ustanovení  §  122  odst.1  Školského  zákona:  „Pokud  žáci  konají  praktické  vyučování
u 87zické nebo právnické osoby, poskytuje jim odměnu za produktivní čimosti tato osoba." Za produktivní
činnost v rámci praktického vyučování se podle ustanovení §  122 odst.  1  školského zákona považuje činnost,
která přináší příjem.

2.   Odměna se poskytuje za produktivní čimost v minimální výši 30 °/o platné minimální mzdy pro stanovenou

týdemí pracovní dobu 40 hodin.  Žákům při jiné délce týdenní pracovní doby, nebo když po dobu měsíce
nevykonávali produktivní čimost, se odměna úměmě upraví.

5
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3 .   Finanční odměna Žáka za produktivní činnost za uplynulý měsíc se vypočítá vynásobením jednotkové odměny
spočtemhodinpraktickéhovyučování,vekterýchŽáktutočinnostvykonával.Podle§6odst.9písm.k)zákona
č.  586/1992 Sb., o daních z příjmů, jsou příjmy za práci Žáků a studentů (produktivní činnost) z práktického
vyučování a praktické přípravy osvobozeny od daní z příjmů.

4.   Žákům  se  za produktivní  čimost poskytuje  odměna.  Produktivní  čimostí  se rozumí  činnost,  která přináší
organizaci  zisk.  Tuto  odměnu je  povinna  poskytnout  organizace  v  souladu  se  změním  §122,  odst.1.  z.  č.
561/2004 Sb., školského zákona, v platném 2mění. Minimální výše měsíční odměny za produktivní čimost pro
stanovenou týdemí pracovní dobu 40 hodin je 30 % minimální mzdy, výše měsíční odměny se určuje podle

počtu hodin produktimí čimosti v rámci praktického vyučování. Smluvní strany se dohodly na výši odměny
pro žáka, která činí  120 Kč za hodinu produktivní činnosti. Výši odměny stanoví organizace v součimosti s
pověřenými pedagogickými pracovnflq/ školy a v závislosti na pracovních produktivních hodinách žáků.

5.   Finanční částka představující odměnu bude školou vyúčtována fakturou na základě Pracovní karty odbomého
výcviku  zpracovaného  pověřenými  pedagogickými  pracovníky  školy  a  schváleného  vedoucím  provozu
organizacezadanýměsíc.Sociálníazdravotnípojištěnízastudentyplatístát.Výplatuodměnyžákůmrealizuje
škola.Platbabudepoukazovánanaúčetškolyuvedenýnafáktuřevtermínudlejejísplatnosti.Standardnídoba
splatností se sjednává na 20 dni' ode dne doručeni' faktury.

Faktura musí obsáhovat následující náležitosti:

Číslo této smlouvy
Obchodní jméno, IČ, DIČ organizace a školy
Přesné označení předmětu Smlouvy o spolupráci při zabezpečení přípravy mládeže na povoiání
Souhmou fakturovanou částku
Razítko a podpis Školy
Označení peněžniho ústavu a číslo bankovního účtu, na který se má platit

OrganizacejeoprávněnavrátitŠkolefakturuvelhůtě7kalendářníchdnůodjejíhodoručení,jestliženeobsahuje
některou z výše uvedených náležitostí nebo  obsahuje nesprávné údaje. Nebude-li fáktura v uvedené  lhůtě
vrácena, považuje se za schválenou. Dnem vrácení daňového dokladu se přerušuje běh lhůty splatnosti. Tákto

přerušenálhůtasplatnostipočínáopětovněplynoutdnem,kdyjeorganizacidoručenaopravenánebodophěná
faktua. Zaplacením se rozumí odepsání příslušné částky z účtu organizace ve prospěch účtu školy.

6.   Podle  §  34 f) a § 34 h) zákona č.  586/1992  Sb. o daních z příjmů, ve mění pozdějších předpisů může firma
uplatnit odpočet od základu daně z příjmů ve výši 200,- Kč za každou hodinu, kterou žák vykonával praxí.

7.   Odpočet  na  podporu  výdajů  vynaložených  na  žáka  činí  součin  200,-  Kč  a  počtu  hodin  uskutečněných
ve  zdaňovacím  období na pracovišti firmy  v rámci praktického vyučování a odbomé praxe.  K tomu účelu

je třeba vést evidenci odpracovaných hodin a vykonávané práce.

6
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Čl.6
Uzavření a ukončení smlouvy

1.     Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou, a to od 01.10. 2025 do 30. 06. 2026

2.     Smluvní strany se dohodly, Že tato smlouva zaniká:
a)    uplynutím sjednané doby jejího trvání, nebo písemnou dohodou obou smluvních stran, nebo písemnou

výpovědí, kdy kterákoli ze stran je oprávněna dát výpověď z této smlouvy, a to bez uvedení důvodu,

přičemž výpověď musí být písemná a musí být doručena druhé smluvní straně. Výpovědní lhůta činí dva
měsíce a její běh počíná prvním dnem po jejím doručení druhé smluvní straně,

b)    pozbude-li  některá  ze  smluvních  stran  způsobilosti  k provádění  činností,  které jsou  předmětem  této
smlouvy, na základě příslušného právního předpisu nebo rožhodnutím kompetentního orgánug

c)    odstoupením od smlouvy v případě jejího podstatného porušení, za které se považuje zejména porušení
ustanovení smlouvy o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a o požámí ochraně,

d)    v ostatních případech presumovaných platnou právní úpravou.

3.     Právní vztahy touto  smlouvou upravené  se řídí příslušnými ustanoveními občanského zákoníku, zákoníku
práce, školského zákona a jeho prováděcích předpisů.

4.     Smlouva  může  být  měněna  nebo  doplňována  pouze  fomou  písemných  dodatků  podepsaných  oběma
smluvními stranami.

5.     Smlouva je zpracována ve dvou vyhotoveních, každá má platnost originá|u. Po jednorp .vyhotovení obdrží
každázesmluvních.Štran.'.    -`Í.                                                                                                          ~-`-t      ~       -'    ~  {

•        `'ť .--..ŮP_

6.     Smlouva nabývá.platnosti dnem podpisu obou smluvních stran a účimosti.`dnem o1.' 10..2025..             `

7.     Smluvní strany prohlašují, že smlouvaje projevem jejich vůle, což potvrzují svými podpisy.
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Čl.7
Závěrečná ustanovení

Práva a povinnosti v této smlouvě výslovně neupravená se řídí příslušnými právními předpisy českého právního
řádu.

Přílohy:

1.   Protokol o převzetí žáka
2.   Kopie výpisu z obchodního rejstříku nebo Živnostenslý list
3.   Zápis o zajištění opatření bezpečnostních a hygienických podmínek na pracovišti
4.   Sezmam strojů a zařízení, na kterých může žák pracovat
5.   Školský vzdělávací program
6.   Školení instruktorů

„.  70 . 2c)Z{
V Bohumíně, dne

poskytovatel

V Bohmíně, dne
Z 3  -09- 2025

StJe.nl Šk®la,  Bohumin,
prispěvková  organizace

Husova  283                i
lč 66932581   DIČ: CZ66932581
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