Stfedni §kola, Bohumin, Efispévkové organizace
Husova 283, 735 81 Bohumin

Bohumin

Stiedni Skola, Bohumin, p¥ispévkova organizace
Husova 283, 735 81 Bohumin

ICO: 66932581
Zastoupena feditelkou: Ing. Lib&nou Orsagovou

Bankovni spojeni: KB Karvina, &fslo u¢tu: KGNGGzzcG_ o

(ddle jen ,¥kola)

Fyzickd/pravnicka osoba: BONATRANS GROUP a.s.
Sidlo firmy: Revolué¢ni 1234, 735 94 Bohumin

IC: 27438678

DIC: CZ27438678

Zastoupend: Ing. Otakarem Kocurem, manaZerem personalistiky
Bankovni spojeni: CSOB, ¢islo uétu:
(ddle jen ,,poskytovatel «)

Podle ustanoveni § 65 odst. 2 a 3 skolského zdkona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni, Ize praktické vyucovani
uskute¢fiovat na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k &innosti souvisejici
s danym oborem vzd&lani a uzaviely smlouvu o obsahu. rozsahu praktického vyucovéni a podminkéach jeho
konani.

Ve smyslu uvedeného ustanoveni ¥kolského zékona a ustanoveni § 12.a § 13 vyhlagky ¢&. 13/2005 Sb., o stfednim
vzd€lavani, ve znéni pozdg&jiich predpisi, a § 391 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdgjiich
predpisi se $kola a poskytovatel dohodli na podminkach

SMLOUVY O PRAKTICKEM VYUCOVANI

takto:

ClL1
PFedmét smlouvy
I. Predmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyucovani zaki skoly v daném oboru
vzdélani na pracovisti poskytovatele v dohodnuté dobs a obsahu odborné piipravy v souladu s ramcovym
a Skolnim vzd€lavacim programem, platnymi zadkonnymi ustanovenimi a dal$imi dohodnutymi podminkami
této smlouvy:

Obor/Obory vzdélani, (kéd a nazev): Elektrikar 26-51-H/01
Obrabe&e kovii 23-56-H/01
Strojni mechanik 23-51-H/01

Misto konani praktického vyudovani: BONATRANS GROUP a. s, Revolu¢ni 1234, Bohumin

Obdobi realizace praktického vyucovéni: Skolni rok 2025/2026

Pocet 4kt v lichém tydnu: 3
Pocet Zakti v sudém tydnu: 2
Celkovy pocet zakii: 5
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2. Praktické vyutovéni zaki na pracovidti poskytovatele je realizované pod vedenim a za dozoru povéfenych

(98}

zaméstnancl poskytovatele (dale jen ,.instruktor) ve spolupréci s povéfenym pedagogickym pracovnikem
gkoly a koordinatorem (viz niZe), piiloha ¢. 1, Protokol o prevzeti Zaka.

Poskytovatel prohlasuje, Ze ma opravnéni k podnikatelské &innosti v oboru, ve kterém bude realizovano
praktické vyucovani, dolozenym u pravnické osoby predmétem podnikéni ve vypisu z obchodniho rejstiiku
u fyzické osoby Zivnostenskym listem. Ov&fena kopie tohoto opravnéni tvofi piflohu €. 2, této smlouvy.

ClL2
Casovy rozvrh praktického vyucovani

Realizace praktického vyucovani zékii uvedenych v ¢l. 1. 1. bude uskute¢iiovana v denni délce 7 hodin u zakut
3. roéniku ve vyucovacich hodinach o délce 60 minut, pondéli az patek v lichém a sudém tydnu.

Zagatek pracovni doby zékil se Fidi zakonikem préace, pracovni dobou poskytovatele a za¢ind v pfipadé
dopoledniho vyu¢ovani nejdiive v 7 hodin a konéi v pfipad€ odpoledniho vyucovani nejpozdéji ve 20 hodin.
V odfivodnénych piipadech mize feditelka 3koly v denni formé vzdélavani urdit zaCatek dopoledniho
vyudovani zaka druhych, tietich a étvrtych roénikd od 6 hodin a konec odpoledniho vyucovani Zaku tietich
a &tvrtych ro¢niki ve 22 hodin. Tydenni rozvrh praktického vyu€ovan{ zaki musi byt upraven tak, aby mezi
koncem jednoho vyu&ovaciho dne a zagatkem nasledujiciho dne odpocinek zaki trval alespoii 12 hodin.

Prestavka v praci miize byt shodné s prestavkou stanovenou pro pracovniky poskytovatele, ale musi byt
v souladu s pFisluinymi ustanovenimi zakoniku prace. Poskytovatel zabezpeti moznost traveni prestavky
74kii ve vyhrazenych, k jidlu ur€enych, popt. jidlo zajitujicich, prostorach provozniho pracovisté. Délka
piestavek se nezapocitava do doby trvani vyu€ovaciho dne.

Den zahajeni praktického vyu&ovéni: 01. 10. 2025
Den ukonéeni praktického vyucovani: 30. 06. 2026.

CL3
Zavazky poskytovatele praktického vyu€ovani

Poskytovatel umozni na svych pracovistich uvedenych v ¢l 1. 1. vykon praktického vyucovani zaki.
Praktické vyutovani bude probihat v prostorach, které budou odpovidat hygienickym normam a dal3im
pozadavkiim vetejného zdravi. 74kam se specialnimi vzdélavacimi potfebami vytvoii podminky odpovidajici
jejich potiebam.

Poskytovatel zajisti prostorové a materialni vybaveni pracovisté, stroje a nafadi, osobni ochranné pracovni
prostredky odpovidajici potfebam vyuky oboru vzdélavani uvedencho vel 1. 1, platnym hygienickym
a zékonnym normam Kk zajidténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi provadéni vyuky zakd a zamé&stnavani
mladistvych v rozsahu stanoveném zv1astnimi pravnimi pfedpisy (zakonik prace, a nafizeni vlady &.495/2001
Sb., kterymi se stanovi rozsah &isticich a dezinfek&nich prostredki), pkiloha ¢&. 3, Zapis o zajiSténi
bezpe&nostnich a hygienickych podminek na pracovisti.
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Zaci nebudou vykondvat prace a cinnosti, které nesouvisi s praktickym vyucovanim podle $kolniho
vzdélavaciho programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze Zaci budou vykondvat pouze prace a ¢innosti,
které navazuji na prislusny obor vzdélani a s nim p¥imo souvisi. Poskytovani nastrojii a nafadi pouZivanych
pi praktickém vyugovéani na pracovistich poskytovatele je dano specifikou daného pracovists. Zakim bude
poskytovano zcela bez nédhrad. Nhrady nebudou pozadovany ani po skole.

Poskytovatel se zavazuje, Ze budou dodrzovany podminky BOZP bezpe¢nosti zékii, veetng prokazatelného
vstupniho proskoleni Zakii o predpisech BOZP a PO platnych pro pracovisté poskytovatele a skoleni BOZP
k pouzivanym strojiim, nafadim a technologickym celkiim. P¥i praktickém pouzivani stroji, nafadi a zatizeni,
kde je nutna odborna zpfisobilost, musi instruktor seznamit Zéky s névody o jejich pouzivéani pred zahajenim
prace s nimi. O sezndmeni s navody a pouZivanim provede prokazatelny zapis, ktery tvoii p¥ilohu &. 4, této
smlouvy.

V pipadé poruseni zdsad bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a zasad pozarni ochrany, ptipadné pri
poruSeni ustanoveni jinych platnych a u¢innych pravnich predpisii, ma skola pravo odstoupit od smlouvy
z diivodu jejfho podstatného porugent.

Poskytovatel zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi zaki pfi praktickém vyuovani s ohledem na rizika
mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi p¥i praktickém vyucovani.

Poskytovatel jmenuje instruktora Zaki z fad kvalifikovanych, odborné a mordlné schopnych zaméstnancti
k vedeni zakii a dozoru praktického vyudovani.

Instruktor tzce spolupracuje s koordinatorem a s povéfenym pedagogickym pracovnikem $koly, kterym
poskytovatel umozni vstup na pracovistg, kde praktické vyu¢ovani probiha. Hodnocenf Z4ki provadi povéfeny
pedagogicky pracovnik ve spolupraci s instruktorem. Instruktor vede evidenci hodnoceni a dochazku z&ka.

Instruktor vede soutasné nejvy3e 6 74kd, a to v navaznosti na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi,
které se tykaji vykonu préce, a v souladu s nafizenim vlddy €. 211/2010 Sb., o soustavé oborii vzdélavani
v zékladnim, stfednim a vy3$§im odborném vzdélavani, ve znéni pozdgjsich predpisii. Instruktor zabezpecuje
praktické vyucovani pro zaky, spocivajici v ¢innostech odpovidajicich jejich oboru vzdé&lani. Zejména budou
procvicovat a rozsifovat dosud nabyté dovednosti podle pfedané pedagogické dokumentace, ptiloha ¢. 5,
Skolsky vzdé&lavaci program.

Poskytovatel zajisti prostorové a materialni vybaveni pracovisté, stroje a nafadi, osobni ochranné pracovni
prostfedky odpovidajici potfebdm vyuky oboru vzd&lavani uvedeného v &l. 1. 1, platnym hygienickym
a zakonnym normam Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti provadéni vyuky z&dkli a zamé&stnavani
mladistvych v rozsahu stanoveném zvl4$tnim pravnimi predpisy (zédkonik prace, nafizeni vlady €. 495/2001
Sb. v platném znéni, kterymi se stanovi rozsah &isticich a dezinfekénich prostiedki).

Poskytovatel poskytne zakiim tyto osobni ochranné pracovni prostiedky:

v3e potiebné pro vykon praktického vyutovani v souladu BOZP.

. Poskytovatel zajisti zakiim moZnost vyuzivat prostory a zafizenf pracovité v&etné Saten a socialniho zafizeni.

Provozni ndklady vynaloZené na zajisténi praktického vyuCovani podle této smlouvy na pracovisti
poskytovatele hradi poskytovatel.
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Poskytovatel umozni fediteli $koly nebo jim povéfené osobg, zfizovateli koly, Ceské gkolni inspekci vstup
do prostor, kde probiha praktické vyu€ovani v rozsahu potiebném pro provedeni koordina¢nich a kontrolnich
¢innosti.

Naéklady na dopravu do mista stdlého pracoviité praktického vyuovani u poskytovatele si hradi Zaci.

. Po dobu priibéhu praktického vyuovani nese poskytovatel odpovédnost za bezpe¢nost, ochranu zdravi

a hygienu pt#i praci zéka, dle § 101 az 108 zékoniku prace. Ve spolupraci s povéfenym pracovnikem Skoly
zajisti proSeteni prislusnymi orgény pfipadné urazy zakii a zajisti napravnd opatfeni. Pracovni traz Zzaka
neprodleng oznami $kole a zasle $kole kopii zdéznamu o urazu.

. Nezletilé zaky uvoltiuje instruktor z praktického vyucovani pouze na zékladé pisemné Zadosti podepsané

zakonnym zastupcem Zzaka, nebo zéka preda instruktor pfimo jeho zakonnému zastupci.

V piipadé zavaznych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, ?e zak nebude pokraCovat
v praktickém vyucovani, a to zejména v ptipadech, kdy 74k zivaznym zpiisobem porusi platné a G€inn€ pravni
predpisy, interni predpisy, s nimiz byl seznamen, pravidla sludného chovani, dochazku v dobg praktického
vyu¢ovani a ostatni naleZitosti upravené touto dohodou.

Poskytovatel odpovida zdkovi za ¥kodu, ktera mu vznikla porusenim pravnich povinnosti poskytovatelem
nebo trazem na pracovisti.

ClL 4
Zavazky Skoly

Zaméstnanec $koly povéfeny feditelem Skoly a odpovédny za priibéh a realizaci praktického vyu€ovani
je pan Martin Galusek (dale jen ,.koordinator”, tel.: |l Kocordindtor poskytuje instruktorovi
metodickou pomoc pti zabezpegovani priib&hu praktického vyucovani a zastupuje Skolu pfi jednani navazujici
na tuto smlouvu a je kontaktni osobou v komunikaci s poskytovatelem. Koordinétor je povefen kontrolni
¢innosti pritbéhu a podminek praktického vyucovani.

Skola zajisti zakladni pojisténi zéka a splnéni podminky zdravotni zplsobilosti zaku dle § 3 odst. 5a § 59
$kolského zékona. Na odpovédnost zakii se vztahuji ustanoveni zakoniku prace. Néklady na prohlidky hradi
skola.

Povéfeny pedagogicky pracovnik tzce spolupracuje s instruktorem pfi realizaci a hodnoceni praktického
vyucovani Z4kl na provoznim pracovisti poskytovatele.

Pedagogickym pracovnikem 3koly je povéfen pan Martin Galusek

Kontaktni udaje: tel. 7 N6

Skola ve spolupréci s poskytovatelem zajisti seznameni instruktort zaku:

a) se zakladnimi pojmy, zasadami a zptisoby pedagogické prace s Zaky,

b) s predpisy BOZP, PO a vyhlaskou &. 180/2015 Sb. (vyhlaska o zakazanych pracich a pracovistich),

c) s obsahem, zpiisobech a cilech provadéni praktického vyucovani zaka,

d) sobsahem 3$kolnich vzd&lavacich programd a s organizaci vyuky, pfiloha ¢. 6, Potvrzeni o Skoleni
instruktora.
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Skola ve spolupraci s poskytovatelem prokazateln& zajisti poueni Zaka o bezpetnosti a ochrané zdravi
v souvislosti s konkrétnim praktickym vyucovanim. Zarovei zajisti zékladni pouceni Zzéka o obecnych
principech zachovani micenlivosti a ochrany dat poskytovatele, se kterymi se pfi vykonu praktického
vyucovéni u poskytovatele setka.

Skola pouti zaky o jejich pravech a povinnostech pri praktickém vyucovani na pracovistich poskytovatele.
Vybavi zdky osobnimi a ochrannymi prostredky a pomiickami dle vnitini smémice Skoly v pripadg, pokud
nebudou zajistény poskytovatelem a provéfi, zda zaci na pracovisti obdrZeli potfebné osobni ochranné
pracovni prostfedky.

Vesker¢ pracovni a kazefiské prestupky zakii pfi praktickém vyuCovani fesi v souladu se $kolnim Fadem
a dalsimi platnymi pfedpisy z oblasti vychovy a vzd&lavani akii na stiednich $koldch.

Skola pred4 poskytovateli potfebné podklady o dochdzce z4kii b&hem praktického vyucovani za acelem
umoznéni dariového odpoctu podle piisludnych pravnich predpisi.

Skola pieda poskytovateli potfebné informace k nezbytné tiprave podminek odborného vzd&lavani pro ziky
se specialnimi potfebami odpovidajici jejich potrebam.

Odpovédnost za pfipadné skody zptisobené Zzaky nebo zdkiim pfi praktickém vyuGovani na zaklad& této
smlouvy se tidi ustanovenimi § 391 zakoniku préce.

. Z hlediska odpovédnosti za skodu 3kola timto poskytovatele informuje, Ze:

a) pro piipad odpovédnosti Zaki Stredni Skoly, Bohumin, pfispévkové organizace za $kodu zplisobenou
pravnické nebo fyzické osob& (poskytovateli) p¥i teoretickém nebo praktickém vyu€ovani nebo v pfimé
souvislosti s nim

a

b) pro ptipad odpovédnosti za skodu fyzické nebo pravnické osoby (poskytovatele), u které Z4ci Stredni
Skoly, Bohumin, prispévkové organizace vykonavaji teoretické nebo praktické vyudovani nebo v piimé
souvislosti s nim,

Skola ma s Generali Ceskou pojistovnou uzavienou pojistnou smlouvu ¢&. 5686547861 ze dne 01. 04. 2025,
ktera mimo jiné upravuje podminky odpovédnosti za skodu a uplatiiovani nahrady za takto vzniklou $kodu
v obou vy3e uvedenych pripadech.

CL5
Zpiisob odméiiovani zaki za produktivni &innost

Ujednani vychazi z ustanoveni § 122 odst. 1 8kolského zékona: »Pokud Zici konaji praktické vyuGovéni
u fyzické nebo pravnické osoby, poskytuje jim odménu za produktivni ¢innosti tato osoba.* Za produktivni
¢innost v ramci praktického vyucovani se podle ustanoveni § 122 odst. 1 skolského zakona povazuje ¢innost,
ktera pFinasi ptijem.

- Odména se poskytuje za produktivni ¢innost v minimalni Vvy3i 30 % platné minimalni mzdy pro stanovenou

tydenni pracovni dobu 40 hodin. Zakiim pri jiné délce tydenni pracovni doby, nebo kdyZ po dobu mésice
nevykonavali produktivni ¢innost, se odména umérné upravi.
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3. Finanéni odména Zaka za produktivni ¢innost za uplynuly mésic se vypocita vynasobenim jednotkové odmeény
s pottem hodin praktického vyugovani, ve kterych zak tuto &innost vykonéval. Podle § 6 odst. 9 pism. k) zdkona
&. 586/1992 Sb., o danich z pFijmi, jsou piijmy za praci zékii a studentd (produktivni ¢innost) z praktického
vyugovéni a praktické piipravy osvobozeny od danf z pf{jmi.

4. 74akiim se za produktivni ¢innost poskytuje odména. Produktivni Cinnosti se rozumi Cinnost, ktera pFinasi
organizaci zisk. Tuto odmé&nu je povinna poskytnout organizace v souladu se znénim §122, odst.1. z. ¢.
561/2004 Sb., skolského zdkona, v platném znéni. Minimalni vy3e mési¢ni odmény za produktivni ¢innost pro
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin je 30 % minimalni mzdy, vy3e mési¢ni odmeny se uréuje podle
po¢tu hodin produktivni &innosti v ramei praktického vyucovani. Smluvni strany se dohodly na vysi odmény
pro zika, kterd ¢ini 120 K& za hodinu produktivni ¢innosti. Vy3i odmény stanovi organizace v sou¢innosti s
povéfenymi pedagogickymi pracovniky Skoly a v zavislosti na pracovnich produktivnich hodinach zak.

5. Finanéni ¢astka piedstavujici odménu bude $kolou vyuctovéana fakturou na zékladé Pracovni karty odborného
vyeviku zpracovaného povéfenymi pedagogickymi pracovniky Skoly a schvaleného vedoucim provozu
organizace za dany mésic. Sociéln{ a zdravotni pojisténi za studenty plati stat. Vyplatu odmeény zakiim realizuje
$kola. Platba bude poukazovéana na t&et 3koly uvedeny na faktufe v terminu dle jeji splatnosti. Standardni doba
splatnosti se sjedndva na 20 dnf ode dne doruceni faktury.

Faktura musi obsahovat néasledujici nalezitosti:

Cislo této smlouvy

Obchodni jméno, IC, DIC organizace a Skoly

Presné oznaceni predmétu Smlouvy o spolupréci pti zabezpeceni pfipravy mladeze na povolani
Souhrnnou fakturovanou ¢astku

Razitko a podpis Skoly

Oznadeni penézniho ustavu a ¢islo bankovniho G¢tu, na ktery se ma platit

Organizace je opravnéna vratit Skole fakturu ve lhité 7 kalendafnich dni od jejiho dorugenti, jestlize neobsahuje
nekterou z vyse uvedenych naleZitosti nebo obsahuje nespravné udaje. Nebude-li faktura v uvedené Ihtité
vrécena, povazuje se za schvdlenou. Dnem vraceni dafiového dokladu se pferusuje beh lhity splatnosti. Takto
pierudena lhiita splatnosti po¢ina op&tovné plynout dnem, kdy je organizaci doru¢ena opravena nebo doplnéna
faktura. Zaplacenim se rozumi odepséani pfisluiné ¢astky z u€tu organizace ve prospéch uctu skoly.

6. Podle § 34 f) a § 34 h) zakona &. 586/1992 Sb. o danich z pFijmii, ve znéni pozd&jsich piedpist muze firma
uplatnit odpocet od zékladu dané z prijmi ve vy3i 200,- K¢ za kazdou hodinu, kterou zak vykondval praxi.

7. Odpoget na podporu vydajii vynalozenych na Zéka €ini soucin 200,- K& a poctu hodin uskuteénénych
ve zdafiovacim obdobi na pracovidti firmy v rémci praktického vyucovéni a odborné praxe. K tomu Gcelu
je tieba vést evidenci odpracovanych hodin a vykonavané prace.
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CL6
Uzavfeni a ukon¢eni smlouvy

1. Tato smlouva se uzavird na dobu urcitou, a to od 01. 10. 2025 do 30. 06. 2026

2.  Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:
a) uplynutim sjednané doby jejiho trvani, nebo pisemnou dohodou obou smluvnich stran, nebo pisemnou

vypoveédi, kdy kterakoli ze stran je opravnéna dat vypovéd ztéto smlouvy, a to bez uvedeni diivodu,
pti¢emz vypoveéd musi byt pisemné a musi byt doru¢ena druhé smluvni strané. Vypovédni lhita ¢ini dva
maésice a jeji béh po&ina prvnim dnem po jejim doru¢eni druhé smluvni strané,

b) pozbude-li nékterd ze smluvnich stran zpuasobilosti k provadéni ¢innosti, které jsou predmétem této
smlouvy, na zakladg pFislusného pravniho ptedpisu nebo rozhodnutim kompetentniho organu,

¢) odstoupenim od smlouvy v piipad® jejiho podstatného poruseni, za které se povazuje zejména poruseni
ustanoveni smlouvy o zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci a o pozarni ochrané,

d) v ostatnich ptipadech presumovanych platnou pravni ipravou.

3. Pravni vztahy touto smlouvou upravené se Fidi pfislusnymi ustanovenimi ob¢anského zakoniku, zakoniku
prace, §kolského zdkona a jeho provadécich predpisa.

4. Smlouva miize byt ménéna nebo dopliiovana pouze formou pisemnych dodatki podepsanych ob&ma
smluvnimi stranami.

5. Smlouva je zpracovana ve dvou vyhotovenich, kazdd ma platnost origindlu. Po jednom vyhotoveni obdrzi
kazda ze smluvnich sttan. - o

6. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a G¢innosti‘dnem 01.:10. 2025.

7. Smluvni strany prohlauji, Ze smlouva je projevem jejich ville, coz potvrzuji svymi podpisy.



Stifedni §kola, Bohumin, pfispévkova organizace

Husova 283, 735 81 Bohumin
Gohumin
ClL7
Zavérefna ustanoveni

Prava a povinnosti v této smlouvé vyslovné& neupravend se fidf ptisluSnymi pravnimi ptedpisy ¢eského pravniho
fadu.

Ptilohy:

1. Protokol o prevzeti zdka

2. Kopie vypisu z obchodniho rejstéiku nebo Zivnostensky list

3. Zapis o zajisténi opatifeni bezpe¢nostnich a hygienickych podminek na pracovisti
4. Seznam stroji a zatizeni, na kterych miize zak pracovat

5. Skolsky vzd&lavaci program

6. Skoleni instruktorti

V Bohuming, dne .............ooooviiiiiiiiinn. V Bohuming, dne ................coevnenne.

Sttedni §kola, Bohumin,
pfispévkova organizace

Husova 283 1
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