
Dodatek č. 4 ke Smlouvě o vedení mzdového účetnictví a o poradenské činnosti

Objednatel:

Základní škola Praha 9 - Hloubětín, Hloubětínská 700
IČO: 49625128

Sídlo: Hloubětínská 700,198 00 Praha 9 

zastoupená ředitelem školy Jaromírem Horníčkem

(aal^izjerT!opjednater^^^^^^^^^^^^^
a

Zhotovitel:
PRAGEOCON Consulting, s.r.o.
Průběžná 1543/78
100 00 Praha 10
IČ: 26463636, DIČ: CZ26463636

Zapsaná v obchodním rejstříku vedeném u MS v Praze, oddíl C, vložka 83948 
zastoupená Davidem Michálkem, prokuristou

Smluvní strany se dohodli na změně čl. III. Úplata za plnění (odměna), splatnost odměny a sankční ujednání, 

odst. 1. Smlouvy o vedení mzdového účetnictví a o poradenské činnosti, který zněl:

1. Objednatel a zhotovitel se dohodli, že od účinnosti této smlouvy je cena plnění (dále již jen „odměna") za 
činnosti uvedené v č. II. této smlouvy stanovena paušální částkou Kč 1990,- za jeden kalendářní měsíc. 
Objednatel i zhotovitel se dále dohodli, že v případě navýšení či snížení počtu zaměstnaneckých poměrů 
objednavatele o více než 15% z původního počtu, je jakákoliv strana oprávněna zahájit jednání o stanovení nové 
odměny za tato plnění, a tato jednání mohou být zahájena po uplynutí doby nejméně 3 měsíců ode dne podpisu 
této smlouvy.
Objednatel a zhotovitel sjednávají, že krom paušální částky bude objednatel platit zhotoviteli za každý kalendářní 
měsíc, za který je tato sjednaná činnost zhotovitelem vykonávána, sjednanou odměnu v závislosti na počet a 
druh zaměstnanců objednatele v tom kterém kalendářním měsíci, za který je dojednaná služba zhotovitelem, ve 
prospěch objednatele, vykonána, a to následovně:
a) za každého zaměstnance na zaměstnanecký poměr - 

hlavní pracovní poměr -160,00 Kč/za 1 kalendářní měsíc,
b) za každého zaměstnance na dohodu o pracovní činnost -160,00 Kč/ 

za 1 kalendářní měsíc,
c) za každého zaměstnance na dohodu o provedení práce do 10000,- Kč -100,00 Kč/za 1 kalendářní měsíc,
d) za každého zaměstnance na dohodu o provedení práce nad 10000,- Kč -160,00 Kč/za 1 kalendářní měsíc,
e) za každého zaměstnance na hlavní pracovní poměr či dohodu o pracovní činnosti, 

pokud jde občana jiného členského státu EU či občana z jiného státu mimo EU -
320,00 Kč/za 1 kalendářní měsíc.

f) v případě souběhu hlavního pracovního poměru a dohody o provedení práce je cena -160,00 Kč/za 1 
kalendářní měsíc. K dohodě o provedení práce se nepřihlíží.

se mění následovně:

1. Objednatel a zhotovitel se dohodli, že od 1.1.2026 je cena plnění (dále již jen „odměna") za činnosti uvedené 
v č. II. této smlouvy stanovena paušální částkou Kč 1990,-za jeden kalendářní měsíc. Objednatel i zhotovitel se



dále dohodli, že v případě navýšení či snížení počtu zaměstnaneckých poměrů objednavatele o více než 15% z 
původního počtu, je jakákoliv strana oprávněna zahájit jednání o stanovení nové odměny za tato plnění, a tato 
jednání mohou být zahájena po uplynutí doby nejméně 3 měsíců ode dne podpisu této smlouvy.
Objednatel a zhotovitel sjednávají, že krom paušální částky bude objednatel platit zhotoviteli za každý kalendářní 
měsíc, za který je tato sjednaná činnost zhotovitelem vykonávána, sjednanou odměnu v závislosti na počet a 
druh zaměstnanců objednatele v tom kterém kalendářním měsíci, za který je dojednaná služba zhotovitelem, ve 
prospěch objednatele, vykonána, a to následovně:
a) za každého zaměstnance na zaměstnanecký poměr - 

hlavní pracovní poměr -190,00 Kč/za 1 kalendářní měsíc,
b) za každého zaměstnance na dohodu o pracovní činnost -190,00 Kč/ 

za 1 kalendářní měsíc,
c) za každého zaměstnance na dohodu o provedení práce do 10000,- Kč -100,00 Kč/za 1 kalendářní měsíc,
d) za každého zaměstnance na dohodu o provedení práce nad 10000,- Kč -190,00 Kč/za 1 kalendářní měsíc,
e) za každého zaměstnance na hlavní pracovní poměr či dohodu o pracovní činnosti, 

pokud jde občana jiného členského státu EU či občana z jiného státu mimo EU -
320,00 Kč/za 1 kalendářní měsíc.

f) v případě souběhu hlavního pracovního poměru a dohody o provedení práce je cena -190,00 Kč/za 1 
kalendářní měsíc. K dohodě o provedení práce se nepřihlíží.

Dále se smluvní strany se dohodli na změně čl. V. Ukončení smluvního vztahu, odst. 1. Smlouvy o vedení 
mzdového účetnictví a o poradenské činnosti, který zněl:

Čl. V. Ukončení smluvního vztahu

1. Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou do 31.12.2025. Každá ze smluvních stran je oprávněna tuto 
smlouvu bez uvedení důvodu s níže uvedenou výpovědní ihůtou písemně vypovědět:

- výpovědní lhůta objednatele jsou 3 kalendářní měsíce počítaných od pivého dne měsíce následujícího
po měsíci, ve kterém došlo k prokazatelnému doručení písemné výpovědi zhotoviteli;

- výpovědní lhůta zhotovitele jsou 3 kalendářní měsíce počítaných od prvého dne měsíce následujícího po
měsíci, ve kterém došlo k prokazatelnému doručení písemné výpovědi objednateli.

se mění následovně:

Čl. V. Ukončení smluvního vztahu

1. Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou do 31.12.2026. Každé ze smluvních stran je oprávněna tuto 
smlouvu bez uvedení důvodu s níže uvedenou výpovědní Ihůtou písemně vypovědět:

- výpovědní lhůta objednatele jsou 3 kalendářní měsíce počítaných od pivého dne měsíce následujícího
po měsíci, ve kterém došlo k prokazatelnému doručení písemné výpovědi zhotoviteli;

- výpovědní lhůta zhotovitele jsou 3 kalendářní měsíce počítaných od prvého dne měsíce následujícího po
měsíci, ve kterém došlo k prokazatelnému doručení písemné výpovědi objednateli.
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