Prikazni smlouva

uzaviend v souladu s § 2430 zak. ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni
pozd¢jsich predpisii

Smluvni strany

1. Gymnéazium Franti$ka Zivného, Bohumin, Jana Palacha 794, pfispévkova organizace
se sidlem: 735 81 Bohumin, Jana Palacha 794

ICO: 62331205

zastoupena feditelem: Mgr. Radkem Musiolem

jako prikazce

2. Eva Mohylova

Sidlo: 739 51 Dobra, Dobra 92

ICO: 09042661

Registrovana v Zivnostenském rejstifku vedeném Magistratem mésta Frydku-Mistku

jako prikaznik

CL1
Predmét smlouvy
Prikaznik se na zdklad¢ této smlouvy zavazuje vykondvat zaleZitost piikazce spocivajici v zabezpeceni
zpracovani mzdové agendy (pfijem, uchovéni, pfeddvani, tiidéni, dprava, zalohovani, likvidace
osobnich udaji zaméstnancti Piikazce).

Na zédklad¢ tohoto zdvazku bude pro piikazce:
» zpracovavat mési¢né

» vypocet plath a ndhrad mezd, popfipad¢ jinych finan¢nich narokd zameéstnanct piikazce podle
platnych obecné zavaznych pravnich predpist

» vypocet srazkovych polozek z plati zaméstnanct (pijcky, spofeni, pojiSténi, exekuce) podle
pozadavkl piikazce

« vypocet pojistného na zdravotni a socidlni pojisténi, véetné castek odvodu ptipadajicich na ptikazce

» vypocet zaloh na dan z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

« vypracovani podkladii pro vypocet divek nemocenského pojisténi v souladu s piisluSnymi predpisy

» vypracovani a mesicni elektronické odeslani na OSSZ hlaseni o pojistném, ELDP, piihlasky
a odhlasky zaméstnancii k nemocenskému pojisténi

» zabezpeCeni agendy piihlaSek a odhlasek pracovnikl na zdravotni pojistovny — elektronicky

» sestavy rekapitulace mezd pro rozictovani mezd ve financnim Gcetnictvi ptikazce

« zpracovani mé&si¢ni uzdverky a vyplatnich listk

« vystaveni pifevodnich piikazl nebo piedani média pro bankovni dstavy

» dale vykonavat

» zpracovani statistickych vykazi a hlaSeni tykajici se mzdové a persondlni agendy (P1-04, P2-04)
» zabezpeleni zpracovani pololetnich Setfeni ISP
« podklady pro dalsi statistickd Setfeni ztizovatele, ptipadn¢ jinych organti ve mzdové oblasti



» vypocet zdkonného trazového pojisténi zamestnanct

« provedeni ro¢niho zictovani dané z pi{jmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

» vést evidenéni listy diichodového zabezpeceni a mzdové listy zaméstnanct ptikazce

« na pozadani piikazce nebo jeho zaméstnanct vystavit podklady pro potvrzeni o vysi pifjmu
a sraZzenych zdlohdch na dan z pfijmu (pro davky statni socidlni podpory, soudy, penézni dstavy
apod.)

» na zakladé Zadosti piikazce vypracovat zdpoctovy list délky odborné praxe pro potieby stanoveni
platového stupné zamé&stnance

« vystavit vystupni zdpoctovy list zaméstnanctim, ktefi ukon¢i u piikazce pracovni pomér

« zpracovani kompletnich vykazl vyictovani dané pro finanéni dfad

» poradenska ¢innost v oblasti plat

» soucinnost pii kontroldich OSSZ, ZP

Osobni udaje jsou Piikaznikem zpracovdvany na prostiedcich vypocetni techniky, které jsou ve
vlastnictvi Pfikaznika a nachédzeji se v provozovné Piikaznika.

CL 11
Povinnosti prikaznika
1. Piikaznik je povinen se fidit pfi provadéni sjednané ¢innosti pro piikazce jednak platnymi obecné
zdvaznymi pradvnimi pfedpisy, zejména mzdovymi, dafiovymi, na ochranu osobnich udaji
a ucetnimi, jednak vnitfnimi ptedpisy pfikazce (napf. platovym piedpisem).

2. Piikaznik odpovida za spravnost vSech vypocta ucinénych pro piikazce ve smyslu této smlouvy
aje povinen upozornit ptikazce na ptipadné nedostatky nebo nespravnosti v pieddvanych
dokladech, které jsou v rozporu s obecné€ zdvaznymi pravnimi a vnitinimi predpisy piikazce. Zjisti-
li ptikaznik, Ze ptikazce poruSuje povinnosti stanovené zdkonem o ochran¢ osobnich ddaji je
povinen jej na to neprodlené upozornit a ukoncit zpracovani mzdové agendy.

3. Ptikaznik odpovidé za v€asné vyhotoveni vSech dokladi, které se zavazal zpracovat podle Cl. I této
smlouvy a mési¢ni zpracovani ukon¢i vzdy v terminu do 8 pracovnich dnl nédsledujictho mésice.

4. Priikaznik se zavazuje zachovat mlcenlivost o skute¢nostech souvisejicich se zpracovdvanou
mzdovou agendou pro piikazce.

5. Ptikaznik mize shromaZzd’'ovat osobni tdaje o zaméstnancich piikazce odpovidajici pouze CI. L.
této smlouvy.

6. Piikaznik se na pozadani ptikazce zicCastni kontrol provddénych oprdvnénymi organy, zejména
finan¢nim nebo pracovnim tradem, zdravotni pojisStovnou a spravou socidlniho zabezpeceni.

7. 'V ptipadé zvySeni cen za sjednané sluzby podle ¢l. IV této smlouvy piedlozi ptikaznik ptikazci
podrobnou kalkulaci dpravy téchto cen.

8. Ptikaznik se zavazuje, Ze spolu s fakturou ptedlozi piikazci ptehled, z kterého bude patrnd
fakturovana cena podle €l. IV této smlouvy pro piislusny kalendaini mésic.

CL III
Povinnosti prikazce
1. Piikazce se zavazuje pieddvat piikaznikovi v potfebné kvalité a vCas, nejpozd¢ji vSak do druhého
pracovniho dne ndsledujictho meésice smlouvy, doklady nezbytné pro mésicni vypocet platd,
nahrad mezd a ddvek v nemoci, popiipad¢ jinych narokli zaméstnanct vyplyvajicich z pracovniho
pomeéru k piikazci.

2. Zaspravnost a Gplnost poskytovanych podkladli odpovida piikazce.



Piikazce ozndmi piikaznikovi vCas veSkeré zmény tykajici se persondlni a mzdové agendy,
zejména zmény vnitiniho pfedpisu, pracovnich smluv, zmény zdravotnich pojistoven, ndstupy
a odchody zaméstnancti apod.

Piikazce pln€ odpovida za splnéni vSech svych oznamovacich a registracnich povinnosti vcetné
statistickych hldSeni, kterd nejsou na zdklad¢ této smlouvy svéfena piikaznikovi.

Piikazce zajisti veSkeré povinné dhrady ve stanovenych lhitich vici piisluSnym organtim
(finan¢ni dfad, zdravotni pojistovny, sprava socidlniho zabezpeceni apod.).

Ptikazce zabezpeci archivaci podkladl a dokladt ptedanych ptikaznikem pro potifeby kontrolnich
organtl po dobu stanovenou pravnimi predpisy.

Piikazce predlozi piikaznikovi nejpozdéji do 20. ledna kazdého kalendainiho roku zavazny
kalendét vyplatnich terminii pro pfislusny kalendéaini rok.

CLIV
Sjednana odména
Piikazce povétuje piikaznika vykonem cinnosti uvedenymi v €l. I této smlouvy a zavazuje se
zaplatit za tyto sluzby cenu, ktera se sjednavd po vzdjemné dohod¢ takto:

a) 300 K¢ za zpracovany vyplatni Stitek u zaméstnancti v pracovnim poméru

b) 80 K& za zpracovany vyplatni Stitek u zaméstnanct ¢innych na zdkladé dohod mimo pracovni
pomer

¢) 80 K¢ za zpracovani dalSiho pracovniho poméru nebo dohody mimo pracovni pomér v rdmci
jednoho vyplatniho Stitku

d) 100 K¢ za zavedeni nového zaméstnance (nastupu) do mzdového programu EGJE

e) ostatni sluzby jsou v cené (vyuctovani dan¢ z pifjmi u zaméstnance, vyuctovani srazkové
a zdlohové dan¢ zaméstnavatele, vystaveni potvrzeni, pfihlasky, odhlasky, ELDP, statistika
apod.)

Ptikazce a piikaznik se dohodli, Ze za zavedeni zaméstnancti do mzdového programu EGJE pied

prvnim vypoctem, si ptikaznik naictuje 400 K¢ za kazdého takto navedeného zaméstnance.

Sjednanou odménu uhradi piikazce ptikaznikovi na zéklad¢ jim vystavenych faktur nejpozdéji do
data splatnosti uvedeného na fakture.

V ptipad¢ pozdni thrady ma piikaznik pravo tctovat smluvni pendle ve vysi 0,5 % z dluzné ¢astky
za kazdy den prodleni.

Sjednané odmény lze ménit pouze na zdkladé oboustranné pisemné dohody od kalendainiho
meésice néasledujictho po mésici, kdy k dohod¢ doslo, a to pouze formou dodatku k této smlouvé,
nebyl-li datum uveden jinak.

CLV
Odpovédnost za vzniklé Skody
V ptipad¢ pozd¢jsiho doruceni podkladii k mesi¢nimu zpracovani si piikaznik vyhrazuje pravo
jejich pozdégjsiho zpracovani.

Dojde-li k doméieni tihrad a piipadné penalizaci pfisluSnymi orgény, zejména financnim dfadem,
zdravotnimi pojiStovnami, spravou socidlniho zabezpeceni v diisledku nedostatkti zptisobenych
piikaznikem porusenim povinnosti uvedenych v této smlouvé, zejména chybnym vypoctem, je
piikaznik povinen uhradit piikazci takto vzniklou Skodu.
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Pokud se na vzniku Skody podilel téz ptikazce porusenim povinnosti uvedenych v ¢l. III této
smlouvy, zejména pieddnim nespravnych nebo nedplnych dokladt, hradi piikaznik jen
piiméfenou ¢ast Skody, odpovidajici mife jeho zavinéni. Zavini-li Skodu v tomto smyslu
vyhradné piikazce, pfikaznik ji nehradi.

CL VI
GDPR

Smluvni strany se zavazuji, v souvislosti s touto smlouvou, postupovat v souladu se Smérnici
Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995, o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich ddaji. K vylouc¢eni vSech pochybnosti smluvni strany
prohlasuji, Ze jsou jim znamy ucinky platného Obecného natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679, ze dne 27. dubna 2016 (dale jen ,,Natizeni‘).

Ptikaznik bere na védomi, Ze se ve smyslu vSech vySe uvedenych pravnich predpisii povazuje
a bude povazovat za zpracovatele osobnich udaji, se vSemi pro n¢j vyplyvajicimi dusledky
a povinnostmi. Pfikazce je a bude naddle povazovan za spravce osobnich tdaji, se vSemi pro néj
vyplyvajicimi disledky a povinnostmi.

Ustanoveni o vzdjemnych povinnostech sprivce a zpracovatele ptfi zpracovani osobnich dat
zajistuje, Ze nedojde k nezdkonnému pouziti osobnich udaju tykajicich se subjektl udaji ani
k jejich preddni do rukou neoprdvnéné tfeti strany. Smluvni strany se dohodly na podminkach
zajisténi odpovidajicich opatfeni k zabezpecCeni ochrany osobnich tdaji a zdkladnich prav
a svobod subjektd tidajl pii zpracovani osobnich tidajii zpracovatelem.

Zpracovatel se zavazuje zpracovavat pouze a vylucné ty osobni tdaje, které jsou nutné k vykonu
jeho Cinnosti dle této smlouvy.

Zpracovatel je opravnén zpracovavat osobni udaje dle této smlouvy pouze a vylucné po dobu
ucinnosti této smlouvy v souladu s €l. II, bodu 5 této smlouvy.

Zpracovatel je opravnén zpracovavat osobni idaje pouze za ticelem stanoveném v predmétu této
smlouvy ¢l. L.

Zpracovatel je povinen se pii zpracovani osobnich udaji fidit vyslovnymi pokyny spravce,
budou-li mu takové ud¢€leny, at’ jiZ dstni ¢i pisemnou formou. Za pisemnou formu se povazuje i
elektronickd komunikace, v¢etné emailu, datové schranky apod.

Zpracovatel je povinen zajistit, Ze osoby, jimiZ bude provad¢t plnéni dle této smlouvy, se zavazou
k ml¢enlivosti ohledn¢ veskeré ¢innosti souvisejici s touto smlouvou, zejména pak k ml¢enlivosti
ve vztahu ke vSem osobnim udajim, ke kterym budou mit piistup, nebo s kterymi pfijdou do
kontaktu.

Zpracovatel je povinen, ve smyslu ¢l. 32 Nafizeni pfijmout, s ohledem na stav techniky, ndklady
na provedeni, povahu, rozsah, kontext a ucely zpracovani i k riizn¢ pravdépodobnym a razné
zdvaznym rizikiim pro prava a svobody fyzickych osob, vhodn4 technickd a organizac¢ni opatient,
aby zajistil iroven zabezpeceni odpovidajici danému riziku, zejména pak osobni tidaje zabezpecit
vi¢i ndhodnému ¢i nezdkonnému zniceni, ztraté, zmeéné, zpiistupnéni neopradvnénym strandm,
zneuZziti ¢i jinému zplsobu zpracovani v rozporu s Nafizenim.

Zpracovatel je povinen pisemné seznamit Spravce s jakymkoliv podezienim na poruSeni nebo
skuteCnym porusenim bezpecnosti zpracovani osobnich tdaji podle ustanoveni této smlouvy,
napt.: jakoukoliv odchylkou od udé€lenych pokyni, odchylkou od sjednaného piistupu pro
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Spravce, planovanym zveiejnénim, upgradem, testy apod., kterymi miiZze dojit k tpravé nebo
zméné¢ zabezpeCeni nebo zpracovdni osobnich udajl, jakymkoliv podezienim z poruSeni
davérnosti, jakymkoliv podezienim z ndhodného ¢i nezdkonného zniCeni, ztraty, zmeény,
zptistupnéni neopravnénym strandm, zneuZiti ¢i jiného zplsobu zpracovani osobnich tdajh
v rozporu s Nafizenim. Spravce bude neprodlené sezndmen s jakymkoliv podstatnym porusenim
téchto ustanoveni o zpracovani dat.

Zpracovatel neni opravnén, ve smyslu ¢l. 28 Nafizeni, zapojit do zpracovani osobnich udaju
dalstho zpracovatele (zdkaz fetézeni zpracovatelil), bez pfedchoziho schvéleni a pisemného
souhlasu Spravce.

Zpracovatel je povinen a zavazuje se k veSkeré soucinnosti se spravcem, o kterou bude pozadan
v souvislosti se zpracovdnim osobnich ddaji nebo kterd mu piimo vyplyvd z Nafizeni.
Zpracovatel je povinen na vyzadani zpfistupnit spravci sva pisemnd technickd a organizacni
bezpecnostni opatfeni a umoZnit mu piipadnou kontrolu dodrzovani pfedloZenych technickych
a organizacnich bezpecnostnich opatieni.

Po skonceni ucinnosti této smlouvy nebo v ptipad¢ pfed€asného ukonceni dle ¢l. VI, bodu 2, této
smlouvy, je zpracovatel povinen vSechny osobni udaje, které ma v drZzeni vymazat, a pokud je
dosud neptedal sprivci, pfedat je spravci a ddle vymazat vSechny existujici kopie.

Povinnost uvedend v tomto clanku neplati, stanovi-li pravni ptedpis EU, ptfipadné vnitrostatni
pravni pfedpisy zpracovateli osobni tidaje ukladat 1 po skonceni ucinnosti této smlouvy.

CL VII
Dalsi ujednani
Prvni zpracovani mezd bude provedeno dle této smlouvy za mésic leden 2026.

7

Smlouvu Ize vypovédét s tii mésiéni vypovédni lhitou a to pisemné. Lhita pocind bézZet od
prvniho dne mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni stran¢.

CL VIII
Zavéreéna ustanoveni
Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou a vstupuje v platnost dnem podepsani smluvnimi
stranami a je uc¢inna od 1. ledna 2026.

v v

Zména ustanoveni nebo rozsifeni znéni této smlouvy je mozné pouze pisemnou formou a se
souhlasem smluvnich stran.

Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrZzi piikazce a jedno ptikaznik.
Smluvni strany stvrzuji svym podpisem, Ze smlouvu piecetly a souhlasi s jejim obsahem.

Piikaznik souhlasi se zvefejnénim (vcetné zpracovani) této smlouvy a vSech udaja uvedenych
v této smlouvée a jejich ptipadnych piilohdch na webovych strankach ptikazce, v informacénich
a organizacnich systémech piikazce, v registru smluv a dalSich systémech/registrech dle platnych
pravnich ptedpist.

V Bohuminé dne 1. 12. 2025

Eva Mohylova, prikaznik Mgr. Radek Musiol, piikazce



