SMLOUVA O POSKYTOVÁNÍ ODBORNÝCH KONZULTAČNÍCH A PORADENSKÝCH SLUŽEB


Česká republika – Ministerstvo práce a sociálních věcí
Sídlem: Na Poříčním právu 376/1, 128 01 Praha 2
Zastoupena: Evou Davidovou, ředitelkou odboru komunikace
IČO: 00551023
Bankovní spojení: Česká národní banka, pobočka Praha, Na Příkopě 28, 115 03 Praha 1
Číslo účtu: 2229001/0710

(dále jen „objednatel“)

a

Projekt Česko Média s.r.o.
Max Guckler
Sídlem: Preslova 72/25, Smíchov, 150 00 Praha
IČO: 21316473
Bankovní spojení: Raiffeisenbank a.s., Hvězdova 1716/2b, 140 78 Praha 4
Číslo účtu: xxxxxxxxxxxxx
E-mail: xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Tel.: +420 xxxxxxxxx



(dále jen „poradce“)

(společně jako „Smluvní strany“)

uzavřeli níže uvedeného dne, měsíce a roku v souladu s ustanovením § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů a za podmínek dále uvedených, tuto 

smlouvu o poskytování odborných konzultačních a poradenských služeb (dále jen „Smlouva“):


Článek 1
Předmět smlouvy
1.1 Předmětem této Smlouvy je závazek poradce poskytovat objednateli poradenské a konzultační služby a výstupy v souladu a za podmínek uvedených v této Smlouvě a závazek objednatele za řádně poskytnuté služby uhradit poradci odměnu v souladu s čl. 2 této Smlouvy.
1.2 Poradce se podle této Smlouvy zavazuje osobně poskytovat pro objednatele, a to výhradně na základě jeho pokynů a v návaznosti na agendu spojenou se sociálními médii. 
Poradce se zavazuje dle pokynů objednatele poskytovat konzultace, účastnit se jednání a předávat jednotlivé výstupy a odborná stanoviska v dohodnutých termínech objednateli (nebo jeho pověřenému zástupci), a to v listinné nebo elektronické podobě, případně formou přímých osobních konzultací (dle pokynu objednatele).
1.3 Poradce se zavazuje poskytovat poradenské a konzultační služby dle této Smlouvy svědomitě, s řádnou a odbornou péčí a potřebnými odbornými schopnostmi a znalostmi. Při poskytování poradenských a konzultačních služeb, resp. činností dle odst. 1.2 této Smlouvy je poradce vázán platnými a účinnými právními předpisy a pokyny objednatele, pokud tyto nejsou v rozporu s těmito předpisy nebo oprávněnými zájmy objednatele.
1.4 Poradce se zavazuje při poskytování služeb dle této Smlouvy včas písemně upozornit objednatele na zřejmou nevhodnost jeho pokynů, jejichž následkem může vzniknout škoda či jiná újma nebo nesoulad s platnými a účinnými právními předpisy. Pokud objednatel navzdory tomuto upozornění trvá na svých pokynech, poradce neodpovídá za jakoukoli škodu či jinou újmu způsobenou jeho jednáním na základě takových pokynů objednatele. 
1.5 Poradce i objednatel se zavazují vzájemně se informovat o všech okolnostech důležitých pro řádné a včasné poskytování služeb dle této Smlouvy a poskytovat si za tímto účelem nezbytnou součinnost.
1.6 Poradce se zavazuje zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o kterých se dozví v souvislosti s poskytováním služeb dle této Smlouvy, a to i po ukončení této Smlouvy. V případě, že při poskytování plnění dle této Smlouvy dojde ke zpracování osobních údajů, je tato Smlouva zároveň smlouvou o zpracování osobních údajů ve smyslu § 34 zákona č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů. Poradce je povinen zpracovávat osobní údaje v souladu se zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, ve znění pozdějších předpisů, a obecným nařízení o ochraně osobních údajů Evropského parlamentu a Rady č. 2016/679, ze dne 27. dubna 2016, o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů (tzv. GDPR). Poradce je oprávněn zpracovávat osobní údaje pouze za účelem poskytování plnění pro účely této Smlouvy a s osobními údaji je Poradce je oprávněn nakládat výhradně pro účely poskytování plnění dle této Smlouvy a se zachováním všech platných a účinných předpisů o bezpečnosti ochrany osobních údajů a jejich zpracování. Poradce se zavazuje uhradit objednateli či třetí straně, kterou porušením povinnosti mlčenlivosti nebo jiné své povinnosti v tomto odst. Smlouvy uvedené poškodí, veškerou újmu tímto porušením způsobenou. Povinnosti poradce vyplývající z ustanovení příslušných právních předpisů o ochraně utajovaných informací nejsou ustanoveními tohoto odst. Smlouvy dotčeny.
1.7 Odstavec 1.6 se nevztahuje na informace, které se staly veřejně známými (vč. informací uveřejněných dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím), aniž by jejich zveřejněním došlo k porušení závazků přijímající smluvní strany Smlouvy či právních předpisů. 

Článek 2
Odměna poradce
2.1 Smluvní strany sjednávají, že poradci za řádně poskytnuté služby dle odst. 1.2 této Smlouvy náleží odměna ve výši 1 000,- Kč vč DPH za 1 hodinu činností s tím, že maximální sjednaný rozsah daných činností činí 40 hodin měsíčně. Odměna tak může činit maximálně 40.000,- Kč vč. DPH měsíčně. 
2.2 Odměna bude objednatelem uhrazena na základě daňového či účetního dokladu („faktura“) řádně vystaveného poradcem vždy k poslednímu kalendářnímu dni měsíce. Jako nedílnou přílohu vystavené faktury je poradce povinen předložit pověřeným zaměstnancem objednatele podepsaný výkaz provedených činností, resp. poskytnutých služeb v příslušném kalendářním měsíci. Vzor výkazu poskytnutých služeb tvoří přílohu č. 1 této Smlouvy. 
2.3 Splatnost faktury je sjednána na 30 kalendářních dnů a počíná běžet dnem následujícím po dni, kdy byla převzata objednatelem nebo objednateli prokazatelně doručena. Odměna bude poukazována bezhotovostně na účet poradce uvedený v úvodu této Smlouvy.
2.4 Za uhrazení odměny se považuje okamžik připsání fakturované částky z účtu objednatele ve prospěch účtu poradce.


Článek 3
Sankční ujednání, náhrada škody
3.1 Poradce se zavazuje, v případě prokázaného porušení povinnosti mlčenlivosti či povinnosti zajistit ochranu osobních údajů dle odst. 1.7 této Smlouvy, objednateli uhradit smluvní pokutu ve výši 50 000 Kč, a to za každý jednotlivý případ porušení dané povinnosti.
3.2 Při nedodržení termínu splatnosti faktury objednatelem je poradce oprávněna požadovat úhradu úroku z prodlení ve výši dle nařízení vlády č. 351/2013 Sb., kterým se určuje výše úroků z prodlení a nákladů spojených s uplatněním pohledávky, určuje odměna likvidátora, likvidačního správce a člena orgánu právnické osoby jmenovaného soudem a upravují některé otázky Obchodního věstníku a veřejných rejstříků právnických a fyzických osob a evidence svěřenských fondů a evidence údajů o skutečných majitelích, ve znění nařízení vlády č. 25/2021 Sb.
3.3 Smluvní strany nesou odpovědnost za způsobenou škodu či jinou újmu v rámci platných právních předpisů a této Smlouvy. Smluvní strany se zavazují k vyvinutí maximálního úsilí k předcházení škodám a k minimalizaci vzniklých škod či jiné újmy. 
3.4 Smluvní strany se zavazují upozornit druhou smluvní stranu bez zbytečného odkladu na vzniklé okolnosti vylučující odpovědnost bránící řádnému plnění této Smlouvy. Smluvní strany se zavazují k vyvinutí maximálního úsilí k odvrácení a překonání okolností vylučujících odpovědnost za škodu či jinou újmu. 
3.5 Na odpovědnost za škodu či jinou újmu prokazatelně způsobenou činností příslušné smluvní strany a náhradu škody či jiné újmy se vztahují příslušná ustanovení zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů.
3.6 Smluvní pokutu stejně jako případnou škodu či jinou újmu vzniklou Objednateli vlivem činnosti poradce se poradce zavazuje zaplatit Objednateli nejpozději do 30 kalendářních dnů ode dne, kdy bude Objednatelem o nároku na úhradu smluvní pokuty a její výši, resp. vzniklé škody či jiné újmy a její výši prokazatelně informován.


Článek 4
Vlastnické právo
4.1 Bude-li v rámci poskytovaných poradenských a konzultačních služeb vytvořeno dílo nebo jakýkoliv audiovizuální výstup, naplňující znaky autorského díla, platí, že 
a) vlastnické právo k veškerým předaným výstupům plnění dle této Smlouvy přechází na Objednatele dnem jejich předání a převzetí Objednatelem. 
b) Autorskoprávní režim výstupů plnění zpracovaných na základě této Smlouvy se řídí § 61 odst. 1 zákona č. 121/2000 Sb. o právu autorském, právech souvisejících s právem autorským a o změně některých zákonů (autorský zákon), ve znění pozdějších předpisů.
c) Poradce se zavazuje na Objednatele převést veškerá práva k duševnímu vlastnictví spojená s předmětem plnění této Smlouvy, a to ke dni předání a převzetí jednotlivých výstupů plnění Objednatelem. 
d) Poradce se zavazuje, že neposkytne jednotlivé výstupy plnění třetí osobě bez předchozího písemného souhlasu Objednatele.
4.2 Objednatel je oprávněn do jednotlivých výstupů zasahovat a modifikovat je a dále tyto výstupy poskytnout ke specifickému využití třetím osobám. 

Článek 5
Závěrečná ujednání
5.1 Poradce bere na vědomí a souhlasí, aby subjekty k tomu oprávněné dle zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole), ve znění pozdějších předpisů, provedly finanční kontrolu tohoto závazkového vztahu s tím, že se poradce zavazuje, že jako osoba povinná spolupůsobit při výkonu finanční kontroly prováděné v souvislosti s úhradou služeb z veřejných výdajů dostojí svým povinnostem ve smyslu § 2 písm. e) cit. zákona.
5.2 Tato Smlouva se uzavírá na dobu určitou, a to od 23. 12. 2025 do 31. 12. 2026, případně do vyčerpání finančního limitu 480.000,- Kč vč DPH, s ohledem na to, která z uvedených skutečností nastane dříve. 
5.3 Tuto Smlouvu lze oboustranně vypovědět s tím, že výpovědní lhůta činí 14 kalendářních dnů. Výpovědní lhůta běží ode dne následujícího po dni, kdy byla písemná výpověď prokazatelně doručena druhé smluvní straně. 
5.4 Vztahy mezi smluvními stranami touto Smlouvou neupravené se řídí platnými a účinnými právními předpisy, zejména příslušnými ustanoveními zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník.
5.5 Veškeré změny a dodatky k této Smlouvě lze provést pouze písemnou cestou, a to formou číslovaných dodatků podepsaných oběma smluvními stranami.
5.6 Tato Smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami a účinnosti dnem uveřejnění v registru smluv dle zák. č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv). Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou exemplářích s platností originálu, z nichž každá smluvní strana obdrží jeden. Poradce bere na vědomí, že Smlouva bude uveřejněna v registru smluv. Smluvní strany se dohodly, že Smlouvu bude registrovat smluvní strana objednatele.
5.7 Případná neplatnost kteréhokoliv ustanovení této Smlouvy nemá vliv na platnost ostatních ustanovení této Smlouvy.
5.8 Smluvní strany prohlašují, že mají společnou snahu přispět k férovému a etickému prostředí. S cílem kultivovat prostředí tuzemského trhu tak, aby se přiblížilo vyšším standardům v oblasti obchodní, soutěžní a pracovněprávní etiky, smluvní strany učinily nedílnou součástí Smlouvy Etický kodex, v souladu s jehož pravidly se zavazují předmět Smlouvy plnit.
5.9 Smluvní strany prohlašují, že je jim znám celý obsah této Smlouvy a že tuto Smlouvu uzavřely na základě své svobodné a vážné vůle prosté omylu, a nikoliv v tísni či za nápadně nevýhodných podmínek. Dále prohlašují, že jim nejsou známy žádné skutečnosti, které by vylučovaly její uzavření, že se při jejím sjednávání neuvedly vzájemně v omyl a berou na vědomí, že nesou právní důsledky plynoucí z jimi vědomě uvedených nepravdivých údajů. Na základě této skutečnosti připojují své podpisy.
5.10 Nedílnou součást této Smlouvy tvoří níže uvedené přílohy: 

Příloha č. 1: Výkaz poskytnutých služeb (vzor)
Příloha č. 2: Etický kodex





	Za objednatele:


	Za poradce:



	V Praze dne __. __. ____
	V Praze dne __. __. ____

	


	

	
……………………………………………
Česká republika – Ministerstvo práce a sociálních věcí
Eva Davidová
Ředitelka odboru komunikace 
	
………………………………………………
Max Guckler
        Projekt Česko Média s.r.o.
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Výkaz poskytnutých služeb (vzor)

	Objednatel:
Česká republika 
Ministerstvo práce a sociálních věcí 
Eva Davidová
Ředitelka odboru komunikace
sídlo: Na Poříčním právu 1/376, 128 01 Praha 2, IČO: 00551023
	Poradce:
Max Guckler
Sídlem: Preslova 72/25, Smíchov, 150 00 Praha
IČO: 21316473






Identifikace plnění:
	Expertní smlouva:
	Smlouva o poskytování odborných konzultačních a poradenských služeb ze dne [BUDE DOPLNĚNO]

	Pokyn objednatele:
	ze dne [BUDE DOPLNĚNO]

	Období:
	[BUDE DOPLNĚNO]

	Odměna za jednu hodinu služeb:
	1000,- Kč vč. DPH



	Popis poskytnuté služby
	Počet hodin

	
	

	
	

	
	

	Celkem hodin
	



	Odměna za vykázaný počet hodin (Kč bez DPH)
	

	Odměna za vykázaný počet hodin (Kč vč. DPH)	
	



V Praze dne [BUDE DOPLNĚNO]
	
Za poradce (jméno a podpis): Max Guckler

Za objednatele (jméno a podpis): 	Eva Davidová

Příloha č. 2
Etický kodex
1) FÉROVÁ HOSPODÁŘSKÁ SOUTĚŽ
Smluvní strany se tímto společně hlásí k hodnotám férové hospodářské soutěže, vedené etickými postupy a prostředky a odmítají chování mající charakter pletich, zjednávání výhod, přijímání či poskytování úplatků v jakékoliv formě (finanční prostředky, dary, výhody, aj.), a to bez ohledu na skutečnost, dosahuje-li intenzity relevantní z pohledu trestního práva.  
2) STŘET ZÁJMŮ
Smluvní strany se zavazují předcházet jakémukoliv střetu zájmů při navazování obchodních vztahů, a to v jakékoliv formě, čímž se rozumí zejména propojení členů managementu, ať už na úrovni rodinné, bez ohledu na stupeň příbuzenství, politické, přátelské či jiné. Kromě prokazatelného střetu zájmů se smluvní strany zavazují v maximální možné míře předcházet i vzniku důvodného podezření, které má potenciál, aby dalo vzniknout negativnímu obrazu dotčených v mínění široké veřejnosti.  
3) PŘIJATELNÉ PRACOVNÍ PODMÍNKY
Smluvní strany se hlásí k hodnotám zajištění důstojných pracovních podmínek osob podílejících se na plnění dle Smlouvy, a to zejména jedná-li se o nízko kvalifikované profese (vyloučeny však nejsou ani jakékoliv jiné skupiny zaměstnanců). Smluvní strany se zavazují zejména striktně dodržovat veškerá ustanovení právních předpisů, která se týkají minimální i zaručené mzdy, bezpečnosti práce, přijatelných pracovních podmínek a poskytování spravedlivé odměny za práci. Součástí společně přejatého závazku je i to, že se smluvní strany vyvarují jakékoliv snahy, ať už zjevné či skryté, která by směřovala k obcházení pracovněprávních předpisů.
4) ZÁKAZ DISKRIMINACE A ZAJIŠTĚNÍ ROVNÝCH PŘÍLEŽITOSTÍ
Smluvní strany se hlásí k hodnotám odsuzujícím diskriminaci v jakékoliv podobě, resp. k hodnotám zajišťujícím rovné příležitosti všech skupin osob bez ohledu na rozdíly mezi nimi, čímž se rozumí zejména potírání nerovného zacházení vznikajícího na základě rasy, etnického původu, pohlaví, sexuální orientace, přesvědčení či světového názoru. Za nežádoucí a nepřijatelné jednání je považováno rovněž i neposkytování rovných příležitostí ve vedení společnosti a jiných řídících funkcí a při odměňování.
5) EKONOMICKÉ ASPEKTY
Smluvní strany se hlásí k hodnotám odsuzujícím jednání nežádoucí z ekonomického hlediska, čímž se rozumí zejména snaha o praní špinavých peněz, snaha o legalizaci nezákonných 
a neetických zisků, důvěryhodnost dodavatele z hlediska sídla podnikání a realizace finančních transakcí (sídlo dodavatele nebo platební instituce, kterou používá, se nesmí nacházet v zemi zapsané na seznamu zemí nespolupracujících daňových jurisdikcí vytvořených Evropskou unií). Dodavatel se zavazuje, že všem svým obchodním partnerům v pod-dodavatelském řetězci zajistí férové smluvní podmínky, tím se rozumí zejména nastavení stejné nebo kratší splatnosti faktur (a její dodržování), jaká je ujednána ve Smlouvě, resp. podpora malých a středních podniků. 
6) EKOLOGICKÉ ASPEKTY
Smluvní strany se hlásí k hodnotám odsuzujícím jednání nežádoucí z ekologického hlediska, čímž se rozumí zejména jakékoliv jednání, které je v rozporu se správním či trestním právem a jehož cílem, vedlejším efektem či konečným nebo dílčím důsledkem je poškozování životního prostředí v jakékoliv formě, ať už z hlediska ekologické zátěže, udržitelnosti, nežádoucího vlivu na lidský organismus či živou a neživou přírodu, vypouštění zplodin do ovzduší, nebo jakoukoliv obdobnou činnost.
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