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SMLOUVA O OBSAHU A ROZSAHU PRAKTICKÉHO VYUČOVÁNÍ A PODMÍNKÁCH 

PRO JEHO KONÁNÍ 

 

 

SMLUVNÍ STRANY: 

 

Střední škola systémové gastronomie s.r.o.  

zapsaná v obchodním rejstříku vedeném u Městského soudu v Praze pod sp. zn. C 355767 

IČO: 11877961  

se sídlem: Poděbradská 206/57, Hloubětín, 198 00 Praha 9 

zastoupená: Mgr. Charvátovou Libuší 

IDDS: 6bqipwq 

(dále jen „Škola“) 

 

- a – 

 

Fakultní nemocnice Bulovka 

státní příspěvková organizace 

IČO: 00064211 

DIČ: CZ00064211 

se sídlem: Budínova 67/2, 180 81 Prha 8 - Libeň  

zastoupená: Mgr. Janem Kvačkem, ředitelem 

IDDS: n9hiezm 

(dále jen „Poskytovatel“) 

 

(Poskytovatel a Škola dále společně jen „Smluvní strany“ nebo jednotlivě „Smluvní strana“).  

 

Shora uvedené smluvní strany níže uvedeného dne, měsíce a roku v souladu s ustanovením § 1746 odst. 

2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „občanský 

zákoník“), a v souladu s ustanovením § 65 odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb., školský zákon, ve znění 

pozdějších předpisů (dále jen „Školský zákon“), ve spojení s § 12 vyhlášky č. 13/2005 Sb., o středním 

vzdělávání a vzdělávání v konzervatoři, ve znění pozdějších předpisů, uzavírají následující smlouvu o 

obsahu a rozsahu praktického vyučování a podmínkách pro jeho konání (dále jen „Smlouva“): 

1. PREAMBULE 

 

1.1. Vzhledem k tomu, že Škola: 

a) hodlá realizovat učební obor 65-51-H/01 Kuchař – číšník, zaměření: specialista systémové 

gastronomie (dále jen „obor“); 

b) za tím účelem hodlá založit a provozovat střední odborné učiliště, kde by se obor vyučoval 

(dále jen „SOU“); 

c) má zájem pro studenty oboru zajistit výkon odborné praxe u vhodných poskytovatelů 

gastronomických služeb za účelem získání praktických dovedností a zkušeností 

souvisejících s gastronomickým provozem; 

a vzhledem k tomu, že Poskytovatel 

a) má živnostenské oprávnění k předmětu podnikání mj. v hostinské činnosti;  
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b) má provozní možnosti pro začlenění studentů oboru gastronomie do svých vlastních 

provozů; 

c) má zájem o spolupráci se Školou při zajištění odborné praxe pro studenty oboru 

uzavírají strany tuto Smlouvu. 

2. PŘEDMĚT SMLOUVY 

2.1. Předmětem Smlouvy je úprava právních vztahů Smluvních stran při zabezpečení praktického 

vyučování vybraných studentů Školy v oboru uvedeném v článku 1 odst. 1.1. písm. a) Smlouvy, 

přičemž absolvování praktického vyučování je povinnou součástí studia v jejich oboru (dále jen 

„praxe“).  

2.2. Praxe budou probíhat zejména v provozech vymezených níže v článku 3 této Smlouvy, a to tak, 

aby splňovaly požadavky určené dohodou Smluvních stran vycházející z této Smlouvy a zároveň 

odpovídaly schválené akreditaci studijního programu. 

2.3. Studenti budou na pracovištích vykonávat odborné práce v oblasti kuchař. Uvedené druhy činností, 

jsou stanoveny vzdělávacími programy. 

2.4. Praxe budou probíhat v období od 3.6.2024 do 14.6.2024 14.6.2024 Konkrétní časový rozvrh praxí 

včetně jejich délky a dne jejich zahájení je uveden v Příloze č. 1 této Smlouvy. Praxe neprobíhá ve 

dnech pracovního volna, v době prázdnin, v době ředitelského volna apod.  

2.5. Počet studentů Školy v daném oboru vzdělání a ročnících, které Škola zařadí ke konání praxe u 

Poskytovatele do provozu dle článku 3 této Smlouvy, jsou uvedeny v Příloze č. 1 této Smlouvy. 

2.6. Konkrétní program praxe bude vždy pro konkrétní skupinu studentů Školy dojednán dohodou 

Smluvních stran formou e-mailové komunikace nejpozději 14 dnů před začátkem praxe této 

skupiny. Dohodou stran bude vždy určen zejména: 

a) Garant Školy pro výkon praxe, který bude současně kontaktní osobou pro účely zajištění 

plynulého výkonu praxe, 

b) konkrétní počet studentů ve skupině + jejich identifikace v rozsahu jméno, příjmení, 

datum narození, adresa trvalého bydliště, telefonní číslo, e-mail, 

c) celkový počet hodin praxe skupiny + počet dnů praxe, konkrétní dny praxe (data) + 

konkrétní čas začátku a konce praxe v rámci dne, 

d) místo výkonu praxe, 

e) rámcový obsah praxe. 

3. PROVOZY URČENÉ PRO VÝKON PRAXE 

3.1. Smluvní strany se dohodly, že praxe bude probíhat zejména v následujícím provozu Poskytovatele: 

Kantýna Ministerstva zdravotnictví ČR, na adrese Palackého náměstí 375/4, 128 01 Praha 2, ve 

které Poskytovatel provozuje stravovací zařízení na základě Smlouvy o výpůjčce nebytových 

stravovacích prostor Ministerstva zdravotnictví a jejich vnitřního movitého vybavení uzavřené 

s Ministerstvem zdravotnictví ČR dne 20. 10. 2022, a kde studenti budou absolvovat praxi 

v klasické restauraci, stolničení i hotelnictví. 

4. DALŠÍ PODMÍNKY SPOLUPRÁCE SMLUVNÍCH STRAN  

4.1. Smluvní strany se dohodly, že spolupráce stran při zajištění odborné praxe se sjednává bez nároku 

na odměnu kterékoliv smluvní strany. Studenti nebudou vykonávat produktivní činnost. Mezi 

studenty a Poskytovatelem nevznikne žádný pracovněprávní vztah, pokud se smluvní strany 

nedohodnou jinak. V případě, že byla v průběhu výkonu praxe pro Poskytovatele tvořena 

produktivní činnost, je v kompetenci Poskytovatele stanovit studentovi výši odměny. 
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4.2. Otázky odpovědnosti za škodu, která vznikne při výkonu praxe Poskytovateli, studentovi a/nebo 

třetí osobě a náhrady škody se řídí příslušným ustanovením zákona č. 89/2012, Sb., občanský 

zákoník, ve znění pozdějších předpisů a zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších 

předpisů (dále jen „Zákoník práce“), zejména jeho ustanovením § 391. 

4.3. V souladu s účinným zněním Zákoníku práce Škola prohlašuje, že má sjednáno pojištění 

odpovědnosti za škodu či újmu při ublížení na zdraví nebo usmrcení, kterou způsobí studenti při 

praxi u Poskytovatele. Škola je povinna Poskytovateli na jeho vyžádání předmětnou pojistnou 

smlouvu předložit, a to do 5 pracovních dnů ode dne žádosti Poskytovatele. 

4.4. Na studenty se v souladu s ustanovením § 65 odst. 3 Školského zákona při výkonu praxe vztahují 

ustanovení Zákoníku práce, která upravují pracovní dobu, bezpečnost a ochranu zdraví při práci, 

péči o zaměstnance a pracovní podmínky žen a mladistvých, a další předpisy o bezpečnosti a 

ochraně zdraví při práci. 

4.5. Smluvní strany prohlašují, že dopravu do/z provozu určeného pro výkon praxe si studenti zajišťují 

sami. 

4.6. Smluvní strany se dohodly, že náhrada nákladů, které Poskytovateli prokazatelně a nutně vznikají 

výhradně za účelem uskutečňování praxe na jeho pracovišti nebude vůči Škole uplatňována. 

4.7. Poskytování nástrojů a nářadí používaných při praxi studentům zajistí Poskytovatel, vyjma 

pracovního oděvu a obuvi, které zajistí Škola. 

5. POVINNOSTI STRAN 

5.1. Smluvní strany se zavazují vzájemně spolupracovat při realizaci praxí studentů a při odstraňování 

případných nedostatků během výkonu praxe studentů. 

5.2. Škola odpovídá za způsobilost žáků vykonávat praxi bez omezení. 

5.3. Škola je povinna:  

a) určit pro konkrétní typ praxe příslušného Garanta, který bude odpovědný za sjednání 

konkrétních podmínek výkonu praxe, jak je stanoveno v čl. 2.6 této Smlouvy; 

b) poskytnout Poskytovateli veškerou nezbytnou součinnost pro účely zajištění plynulého 

výkonu praxe studenty a řešení situací souvisejících s realizací praxe; 

c) informovat Poskytovatele o jakýchkoliv skutečnostech, které by mohly mít vliv na průběh 

odborné praxe a její bezpečnost pro zúčastněné strany;  

d) zachovávat mlčenlivost o veškerých informacích, které se dozví v souvislosti s plněním 

svých závazků dle této Smlouvy a nevyužít údajů, získaných od Poskytovatele včetně 

těch, o nichž se dozvěděla v důsledku vztahu založeného touto Smlouvou, pro sebe či pro 

jiného ani neumožnit jejich využití třetím osobám jinak než za účelem řádného plnění 

závazku, zřízeného touto Smlouvou; 

e) zajistit seznámení studentů s jejich právy a povinnostmi při výkonu praxe, zejména, že 

jsou povinni: 

i. dodržovat obecně platné předpisy vztahující se k pracovišti, na kterém budou praxi 

vykonávat, a k činnostem, které budou jeho náplní, dále všechny interní předpisy, 

s nimiž byli seznámeni, zejména pravidla bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, 

hygieny, požární ochrany; 

ii. řídit se pokyny odpovědných zaměstnanců Poskytovatele; 

iii. řádně hospodařit se svěřenými prostředky, v případě ztráty či odcizení svěřených 

prostředků jsou studenti povinni uhradit náhradu škody; 
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iv. odpovídat Poskytovateli za případnou škodu, kterou způsobí při výkonu praxe 

nebo v přímé souvislosti s ní, a to ve smyslu § 391 Zákoníku práce; 

f) poučit studenty o povinnosti zachovávat mlčenlivost o veškerých informacích, které se 

dozvědí v souvislosti s výkonem praxe a které s ohledem na svůj charakter mohou 

představovat obchodní tajemství Poskytovatele, s to i po ukončení praxe; 

g) zajistit vybavení studentů pracovním oděvem a obuví; 

h) řešit na žádost Poskytovatele případné výchovné či organizační problémy studentů, a to 

prostřednictvím Garanta. 

 

5.4. Poskytovatel je povinen: 

a) umožnit studentům Školy výkon praktického vyučování v souladu s podmínkami v této 

Smlouvě stanovenými; 

b) umožnit Garantovi nebo pověřenému pracovníkovi Školy vstup na pracoviště, na kterém 

probíhá praxe studenta a poskytnout mu potřebné informace; 

c) zabezpečit studentům absolvujícím praxi vhodné podmínky odpovídající právním 

předpisům, a před zahájením praxe je seznámit s právními předpisy v oblasti bezpečnosti 

práce, hygieny, požární ochrany, s riziky možného ohrožení zdraví studentů ve vztahu 

k vykonávaným činnostem u Poskytovatele a vnitřními předpisy Poskytovatele, jež se 

vztahují k organizaci, průběhu, výkonu a náplni praxe, 

d) povinnost evidovat případné úrazy studentů a tyto neprodleně nahlásit příslušnému 

Garantovi, 

e) vydat studentovi po řádném vykonání praxe písemné „Potvrzení o vykonání praxe“; 

f) určit osobu, která bude v součinnosti s Garantem zajišťovat organizaci a řízení praxe. 

5.5. Poskytovateli náleží právo na finální rozhodnutí o konečném počtu studentů přijatých na danou 

praxi. 

6. OCHRANA OSOBNÍCH ÚDAJŮ 

6.1. Vzhledem ke skutečnosti, že při zabezpečení praxe studentů dle této smlouvy bude docházet ze 

strany Školy k předávání osobních údajů příslušných studentů Poskytovateli, mají smluvní strany 

zájem, vymezit podmínky zpracování osobních údajů ve smyslu článku 28. odst. 3. obecného 

nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, ze dne 27. dubna 2016 o ochraně 

fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů (dále 

jen „GDPR“).  

6.2. Tato smlouva upravuje v souvislosti s problematikou GPDR také vzájemná práva a povinnosti 

zpracování osobních údajů, mezi Školou jakožto správcem osobních údajů a Poskytovatelem 

jakožto zpracovatelem osobních údajů. Osobní údaje, které byly ze strany správce předány 

zpracovateli, se zpracovatel zavazuje zpracovávat pouze za účelem zajištění průběžné a souvislé 

odborné praxe. 

6.3. Škola předá na základě této Smlouvy Poskytovateli osobní údaje o studentech v rozsahu: jméno, 

příjmení, datum narození, adresa trvalého bydliště, telefonní číslo, e-mail. 

6.4. Poskytovatel bude předané osobní údaje zpracovávat v listinné a elektronické podobě. Poskytovatel 

se zavazuje osobní údaje zpracovávat s odbornou péčí. 

6.5. Smluvní strany si budou mezi sebou předávat, v souvislosti se zajištěním předmětu této Smlouvy, 

osobní údaje především e-mailem s pověřeným pracovníkem zodpovědným za odborné praxe, 

případně datovou schránkou, korespondenčně nebo telefonicky. 
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6.6. Smluvní strany se dohodly, že Poskytovatel bude zpracovávat osobní údaje, dle této Smlouvy po 

dobu trvání Smlouvy. Toto se nevztahuje na osobní údaje, které je Poskytovatel povinen 

zpracovávat a archivovat po dobu delší, než je platnost a účinnost této Smlouvy, pokud tato 

povinnost vyplývá přímo ze zákona.  

6.7. Zpracování osobních údajů je prováděno bezplatně. 

6.8. Ze strany školy nebudou Poskytovateli předávány osobní údaje zvláštní kategorie. 

7. POVINNOSTI POSKYTOVATELE JAKOŽTO ZPRACOVATELE OSOBNÍCH ÚDAJŮ 

7.1. Povinnosti Poskytovatele jakožto zpracovatele osobních údajů jsou následující: 

a) zpracovávat osobní údaje samostatně pouze pro dosažení stanoveného účelu dle této 

Smlouvy a s vynaložením veškeré odborné péče; 

b) osobní údaje zpracovávat bezpečně a používat veškeré přiměřené bezpečností systémy a 

postupy obvyklé pro zpracování osobních údajů; 

c) bránit, případně podniknout veškeré možné kroky k zamezení neoprávněnému přístupu, 

kopírování, úpravě, ukládání, reprodukci, zveřejnění nebo distribuci osobních údajů; 

d) přijmout technická a organizační opatření ochrany osobních údajů, která jsou nutná k 

zabezpečení zpracování osobních údajů v souladu s článkem 32 GDPR a v případě, kdy 

zpracovatel poruší svoji povinnosti, dle tohoto bodu, uhradit vzniklou škodu; 

e) zavázat osoby provádějící zpracování osobních údajů jednoznačnými pokyny a zákazem 

nakládat s osobními údaji v rozporu s přijatými technickými a organizačními opatřeními; 

zavázat osoby pracující s osobními údaji a osoby mající přístup k osobním údajům 

mlčenlivostí; 

f) nepředávat poskytnuté osobní údaje dalším zpracovatelům bez předchozího písemného 

souhlasu správce; 

g) poskytnout správci na jeho písemnou výzvu ve stanovené lhůtě, která nesmí být kratší než 

tři pracovní dny, nezbytné informace a listiny k doložení, že zpracování osobních údajů 

dle této Smlouvy, je prováděno v souladu s touto Smlouvou a platnými právními předpisy 

vztahující se k ochraně osobních údajů; 

h) poskytovat správci osobních údajů součinnost při ohlašování případů narušení 

zabezpečení, plnění povinnosti vůči Úřadu pro ochranu osobních údajů ve smyslu článku 

36 GDPR;  

i) v případě, že zpracovatel zjistí, že došlo k neoprávněnému či nezákonnému zpracování 

osobních údajů, ke ztrátě, poškození nebo zničení či jinému způsobu znehodnocení 

osobních údajů nebo nastal případ jakéhokoliv narušení zabezpečení osobních údajů, které 

s odbornou péčí vyhodnotí zpracovatel, čí následně správce, jako dostatečně závažné a 

odůvodňující ohlášení u Úřadu pro ochranu osobních údajů ve smyslu článku 33 GDPR, 

je zpracovatel toto do 24 hodin, jinak bez zbytečného odkladu, sdělit správci a poskytnout 

maximální součinnost k nápravě, či ke zmírnění vzniklých následků. 

8. DOBA TRVÁNÍ SMLOUVY A UKONČENÍ SMLOUVY 

8.1. Tato Smlouva se uzavírá na dobu neurčitou. 

8.2. Tato Smlouva může být ukončena dohodou Smluvních stran, výpovědí nebo odstoupením od 

Smlouvy.  

8.3. Kterákoliv Smluvní strana je oprávněna tuto Smlouvu vypovědět i bez uvedení důvodu, a to 

s výpovědní dobou 3 měsíce počínající prvním dnem následujícím po doručení výpovědi druhé 

Smluvní straně. 
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8.4. Smluvní strany jsou oprávněny od této Smlouvy odstoupit, nastanou-li okolnosti předvídané 

ustanovením § 2002 občanského zákoníku. Za podstatné porušení Smlouvy se považuje zejména, 

nikoliv však výlučně, porušení článku 5 odst. 5.3. písm. d) – f) Smlouvy. Odstoupení od Smlouvy 

je účinné ode dne následujícího po dni, ve kterém bylo písemné odstoupení doručeno druhé 

Smluvní straně. 

8.5. Zánikem závazků dle tohoto článku Smlouvy není dotčena platnost a účinnost kteréhokoliv 

ustanovení Smlouvy, jež má výslovně či ve svých následcích zůstat v platnosti i po ukončení 

Smlouvy. 

9. ZÁVĚREČNÁ UJEDNÁNÍ  

9.1. Tato Smlouva nabývá platnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami. Účinnosti nabude 

tato Smlouva dnem jejího uveřejnění v registru smluv postupem podle zákona č. 340/2015 Sb., o 

zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv 

(zákon o registru smluv), ve znění pozdějších předpisů. Uveřejnění Smlouvy v registru smluv 

zajistí Poskytovatel. Smluvní strany souhlasí se zveřejněním plného znění Smlouvy v registru 

smluv. 

9.2. Škola bere na vědomí, že Poskytovatel je povinným subjektem podle zákona č. 106/1999 Sb., 

o svobodném přístupu k informacím a souhlasí se zveřejněním údajů uvedených ve Smlouvě v 

souladu s tímto zákonem, a dále bere na vědomí, že Poskytovatel uveřejní tuto Smlouvu v registru 

smluv vyjma údajů fyzických osob smluvních stran ve Smlouvě uvedených dle předchozího 

odstavce. 

9.3. Tuto Smlouvu lze měnit či doplňovat pouze písemnými dodatky, podepsanými oběma Smluvními 

stranami. Všechny v této Smlouvě uvedené přílohy jsou její nedílnou součástí. 

9.4. Nastanou-li u některé ze stran okolnosti bránící řádnému plnění ze závazku zřízeného touto 

Smlouvou, je povinna to bez zbytečného odkladu oznámit druhé straně. 

9.5. Kontaktními osobami Smluvních stran jsou v souvislosti s plněním této Smlouvy: 

a) za Poskytovatele: Ing. Tomáš Bárta, tel.: 603 966 003, e-mail: tomas.barta@bulovka.cz 

b)      za Školu:  Libuše Charvátová, tel.:702 037 638 e-mail: lcharvatova@akademiesg.cz 

 
9.6. Tato Smlouva je vypracována ve dvou vyhotoveních s platností originálu, z nichž jedno náleží 

každé smluvní straně, nejedná-li se o případ, kdy je Smlouva vyhotovena v jediném elektronickém 

originálu, ke kterému zástupci smluvních stran připojí své elektronické podpisy.  

9.7. V ostatním se práva a povinnosti smluvních stran řídí ustanoveními občanského zákoníku. 

9.8. Pokud bude jakékoliv ujednání této Smlouvy shledáno jako neplatné, nezákonné nebo 

nevynutitelné, platnost a vynutitelnost zbývajících ujednání tím nebude dotčena. Smluvní strany se 

v takovém případě zavazují přijmout ujednání, které je v souladu s právními předpisy a které co 

nejvíce odpovídá obsahu a účelu původního ujednání. Žádná ze Smluvních stran nebude přijetí 

takovéhoto nového ustanovení podmiňovat poskytnutím jakékoli výhody či zvláštního plnění v její 

prospěch. 

9.9. Žádná ze Smluvních stran není oprávněna bez předchozího, výslovného a písemného souhlasu 

druhé Smluvní strany postoupit Smlouvu, jednotlivý závazek ze Smlouvy ani pohledávky vzniklé 

v souvislosti s touto Smlouvou na třetí osoby, ani učinit jakékoliv právní jednání, v jehož důsledku 

by došlo k převodu či přechodu práv či povinností vyplývajících z této Smlouvy na třetí osobu. 
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9.10.  Obě smluvní strany prohlašují, že je jim obsah Smlouvy dobře znám v celém rozsahu, je 

projevem jejich pravé a svobodné vůle prosté nátlaku, a že ji neuzavírají v tísni za nápadně 

nevýhodných podmínek, na důkaz čehož jejich oprávnění zástupci níže připojují své podpisy. 

9.11. Nedílnou součástí této Smlouvy je vždy příloha: 

• Příloha – Časový rozvrh praxe, počty studentů 

 

 

 

V Praze dne 20. 5. 2024   V Praze dne 20. 5. 2024 

 

 

 

Poskytovatel:      Škola: 

 

 

 

___________________     ____________________ 

Mgr. Jan Kvaček     Mgr. Charvátová Libuše 

       ředitelka 

ředitel       

Fakultní nemocnice Bulovka    Střední škola systémové gastronomie s.r.o. 
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Příloha č. 1 – Časový rozvrh praxe, počty studentů 

 

 

 
 

1) Časový rozvrh praxe  

 

V týdnu od 3.6.2024 do 7.6.2024 

• xxxxxxxxx 

• xxxxxxxxx 

• xxxxxxxxx 

• xxxxxxxxx 

 

 

V týdnu od 10.6. do 14.6.2024 

• xxxxxxxxx 

• xxxxxxxxx 

• xxxxxxxxx 

• xxxxxxxxx 

• xxxxxxxxx 

 

 

 

 

 

 

2) Počty studentů denní formy vzdělávání po jednotlivých ročnících, které Škola zařadí ke konání 

praxe u Poskytovatele ve školním roce 2023 / 2024 na pracovišti Poskytovatele:  

 

Ročník 
 

učební obor 65-51-H/01 Kuchař – číšník, zaměření: specialista systémové gastronomie 

1. ročník 9 

2. ročník 0 

3. ročník 0 

 
 

 
 

 

 

 

 

Mgr. Charvátová Libuše 

ředitelka 

Střední školy systémové gastronomie s.r.o. 


