SUPERVIZNi KONTRAKT
uzavieny mezi

pFijemcem supervize

Organizace: Domov Haj, pFispévkova organizace

Adresa: Nové Mésto 1261, 58291 Svétla nad Sazavou
Zastoupena: Ing. Dana Pajerova
IC: 60128054

a

poskytovatelem supervize
Jméno: PhDr. Jana Novotna, Ph.D.
Email:
IC: 17620902
Cislo G&tu:

CLI
Piedmét kontraktu

Pfedmétem kontraktu je provadéni externi supervize v ramci vySe uvedené organizace. Externi
supervizi se rozumi stav, kdy supervizor neni s organizaci v pracovnim ani obdobném poméru
nebo ve smluvnim vztahu na jinou ¢innost. Supervize nemohou byt poskytovany ¢lenim tymu,
s nimiZ by byl supervizor v jakémkoli diivérném osobnim vztahu. Miru kontraindikace tohoto
vztahu k supervizi posoudi supervizor v souladu s etickym kodexem supervizora, a piedevsim
s ohledem na zajmy a prospéch primarnich klienti, supervidovaného a organizace.

Supervize miZe byt poskytovana osobni formou nebo formou online.

CL 11
Zpisob provadéni supervize
1. Supervize bude provédéna:
a) jako manaZerska, za Gcasti vysokého nebo stfedniho managementu zafizeni,
b) jako skupinova, tymova nebo pfipadova, za ucasti ¢lenti uzsiho a Sirsiho tymu,
¢) jako individualni dle potfeb zaméstnanci.
2. Supervizni setkani budou probihat dle potfeby zadavatele a vzajemné dohody mezi
supervizorem a tymem nebo na zakladé individualnich potfeb a dohody s jednotlivymi ¢leny
tymu.
3. Supervizni setkani se budou konat na pracovisti tymu, online nebo na mistech dle vzajemné
dohody. Zadavatel je povinen zajistit klidné a bezpe¢né prostredi pro provadéni supervize.
4. Supervize se Gastni v maximalni mozné mife vSichni ¢lenové tymu v zavislosti na
formé poskytované supervize (manaZerska, tymova, individualni).
5. Ukast na supervizi je soudasti pracovni napln& nebo jinak definovanych pracovnich
povinnosti.
6. Supervidované tymy jsou:
e tym komunitniho bydleni Lede€ nad Sézavou,
e tym komunitniho bydleni G. Jenikov,



e tym komunitniho bydleni Havli¢ktiv Brod,

e tym oddéleni zdravotni péce,

e tym denniho stacionafe a dennich aktivit Gol¢v Jenikov.
7. Individualni supervize miZze byt poskytnuta jednotlivetim napii¢ organizaci.
8. Rozsah supervizniho kontraktu je stanoven na 48 superviznich setkdni v rozsahu 2 hodiny
bez dopravy. Tento rozsah je maximalni a bude Eerpan dle potieb organizace, resp. jednotlivych
tymu a jejich Elend. Pokud potfeba nevznikne, realny rozsah poskytnuté supervize miize byt
niZs§i.

Cl. 111
Ulel a zaméFeni supervize
1. Ugelem supervize je udrZovéni a rozvoj kvality a u¢innosti poskytovanych sluzeb.
2. Supervize se bude zaméfovat zejména na tyto oblasti:
a) piipadova prace s klienty, vCetn& znalosti a dovednosti ¢lend tymu, jejich postoji ke
klientiim a dal$ich aspektl jejich profesionalni role (napiiklad aspekty profesionalni
etiky),
b) fungovani tymu, vedeni a management organizace,
c) koncepéni a programové (odborné) aspekty &innosti zafizeni, které tvofi prostfedi pro
praci s klienty, profesiondlni rozvoj €lend tymu a fungovani tymu,
d) dalsi oblasti vychazejici z potfeb supervidovanych.
3. Obsah konkrétniho supervizniho setkani je véci dohody mezi supervizorem a managementem
organizace, supervidovanym tymem nebo ¢lenem tymu.
4. Supervize se miiZze v omezeném a nezbytném rozsahu zaméfit také na osobni (mimopracovni)
problémy ¢&lenti tymu v piipadg, kdy jejich feSeni bude mit pozitivni dopad na jejich plsobeni
v organizaci a bude v zdjmu a ku prospéchu primarnich klientd.

CLIV

Prava a zavazKky ucastnikii kontraktu
1. Supervizor
a) Odména supervizora bez dopravného ¢ini 1500 K&/60 min. Odména je splatné na zaklad€
vystavenych faktur. Cena dopravného je 10 K&/Km, tato vySe mize byt na zaCatku roku
zménéna, dle vyvoje aktualnich cen pohonnych hmot. Pokud nebude v misté mozné bezplatné
parkovéni, budou v cen& zohlednény i tyto naklady. Pfipadnd zména ceny bude ujednéana
v dodatku smlouvy.
Pravo na vykazani Serpani dohodnutého rozsahu hodin ma supervizor i tehdy, je-li setkani
domluveno obvyklym zpiisobem, ale neprobéhne nikoliv z jeho zavinni. To neplati jeli
supervize zruSena minimaln€ 48 hodin pfed terminem kondni.
Vykaz — piehled supervizi odevzdava supervizor pouze na zékladé poZadavku organizace
zpravidla vedoucimu zafizeni s udaji: Datum, jméno supervidovaného, typ supervize, délka.
Zpracovani dal3ich zprav o prib&hu supervize je zpoplatnéno dle aktudlniho ceniku, ktery je
dodavateli vzdy v platném zn&ni poskytnut jako nedilna soudast kontraktu. V tomto zapise
nebude mozZné ztotoznit osoby supervidovanych ani klienty dané supervize.
b) Supervizor bude provadét supervizi podle svého nejlepsiho odborného védomi a svédomi a
respektovat pfitom uznavané eticky kodex Evropské Asociace Supervize.
¢) Supervizor miiZe vypracovat na Zadost organizace struénou hodnotici zpravu o probihajici
supervizi. Tato zprava miize obecn& popsat priibéh supervize, nemiZe vSak obsahovat Zadné
konkrétni informace o jednotlivych supervidovanych ani konkrétnich fe§enych situacich.
d) Shleda-li supervizor, Ze supervize neplni sviij Glel z divodu na strané organizace nebo
supervidovaného tymu, miZe iniciovat ukonéeni supervize.



2. Clenové supervidovaného tymu

a) Clenové tymu maji pravo na rovny piistup k supervizi a rovnou udast pii superviznich
setkanich.

b) Clenové tymu se Ulastni supervize v ramci své pracovni naplné nebo jinym zpisobem
stanovenych povinnosti.

¢) Kazdy ¢len tymu véetné vedouciho si v odiivodnénych piipadech miZe dohodnout
individuélni setkani se supervizorem (objektivnimi diivody jsou napt. odlidny zpiisob asistence,
problémy ve spoluprici s ostatnimi ¢leny tymu, neshoda s vedoucim, nesoulad s principy
sluZby, apod.).

d) Na prvnim setkéni jsou v rdmci vzajemné spoluprice supervidovanych a supervizora
zpracovana a odsouhlasena Pravidla, kterymi se nasledné ¥di vSichni G&astnici supervize,
vCetné supervizora. Nedilnou souésti Pravidel je téma ml&enlivosti viech zucastnénych stran.
e¢) Nadfizeny miZe podfizenému pracovniku nafidit G¢ast na individualni ¢i skupinové
supervizi.

3. Organizace
Organizace zajisti ¢lentim tymu rovny piistup k supervizi a Gipravu pracovnich podminek tak,
aby supervize mohla probihat zptisobem uvedenym v této dohodg.

CLV
Cile supervize
1. Tvorba a aktualizace cili supervize
Na tvorbé cill supervize se podili supervizor a cely supervizni tym. V priib&hu supervizni
spolupréce je moZné stanovené cile upravovat, ménit, odstrafiovat nebo pfidavat podle
aktualnich potfeb supervizniho tymu. Tyto zmeny budou pisemné zaznamenény a piiloZeny
k tomuto kontraktu a stanou se jeho neoddglitelnou soud4sti.

2. Vlastni cile supervize:

a) Napomoci zafazovani novym &leniim tymu do roli

b) Pomoci reflektovat situace a procesy v tymu

¢) Reflexe témat cilovych skupin, pfipadové prace

d) Poméhat pracovnikiim orientovat se ve vlastnich profesnich potfebach, v proZitcich
plynoucich z préce s cilovou skupinou

e) Byt podporou a pomoci pracovnikim

CL VI
Platnost kontraktu
1. Dohoda se uzavird na obdobi od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2026.
2. Dojde-li k mimot4adné zmé&né& vychozich podminek nebo k zavarnému neplnéni dohody,
muZe kterykoliv z G¢astnikt od dohody odstoupit s 0znAmenim v pfedstihu 1 mésice.
3. Odstoupi-li od dohody supervidovany tym, zanik4 tim i pravni vztah mezi supervizorem a
organizaci.

V Jihlavé  dne 11.12.2025







