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Vézeniska sluzba Ceské republiky
Véznice Straz pod Ralskem

Provozovna stiediska hospodafské €innosti

Méchova 260, po$t. pfihradka 10, 471 27 Straz pod Ralskem tel.: "8Fziipnsiisy) fax: il o 7y ISDS: tusd42]

C.j.: VS-222189-1/CJ-2025-8013PS-SML

SMLOUVA O PODMINKACH Z:AJISTENi ZAMESTNAVANI
ODSOUZENYCH OSOB

(d4le jen ,,smlouva®)

uzaviena v souladu s ust. § 1746 odst. 2 a nasl. zdkona ¢. 89/2012 Sb. ob¢ansky zakonik, ve znéni
pozdé&jsich predpist a §§ 29 az 33 zdkona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o
zméné nékterych souvisejicich zékont, ve znéni pozdéjSich piedpist

CLL
SMLUVNI STRANY

CESKA REPUBLIKA, Vézeiisk4 sluzba Ceské republiky

se sidlem Soudni 1672/1a, Praha 4, PSC 140 67

ICO: 00212423

DIC: CZ 00212423

Véznice Straz pod Ralskem

Provozovna stirediska hospodarské ¢innosti

ICP: 1008606693

za niz pravné jedna na zakladé povéfeni generalniho feditele ze dne 19. bfezna2019, pod ¢.j. VS-
27072-29/CJ-2016-800020-SP, vrchni rada brig. gen. Mgr. Ladislav Blahnik, feditel Véznice
Straz pod RalSkem:ﬁ,v,.-r T SN
Bankovnj so0 : F{;}j{éﬁ?{%ﬁ% Sl g
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Adresa pro doru¢ovani pisemnosti:

Vézeiiska sluzba Ceské republiky

Véznice Straz pod Ralskem

Provozovna Strediska hospodarské Cinnosti

Machova 260

471 27 Straz pod Ralskem

jako ,,véznice* nebo ,,provozovna“ na strané jedné

a

UNITED BAKERIES a.s.

se sidlem Pekafska 1/598, Praha 1, Staré Mésto, PSC 110 00

ICO: 28976231

DIC: CZ 28976231

zapsana v obchodnim rejstiiku u Méstského soudu v Praze, oddil B, vlozka 15638
zastoupena piedsedou predstavenstva Ing. Jaroslavem Kur¢ikem

a ¢lenem predstavenstva Ing. Janem Stoklasou

pravni forma: akciova spole¢nost

Bankovni SPOjeni: o s - e i b Ak A St e

jako ,,spole¢nost™ na strané druhé.

spole¢né jako ,,smluvni strany*




uzaviraji v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi zdkona ¢. 89/2012 Sb. obcansky zakonik, ve
znéni pozdéjSich predpisi a zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a 0 zméné
nékterych souvisejicich zakoni, ve znéni pozdéjsich predpisi smlouvu o provadéni prace
prosttednictvim Provozovny stfediska hospodafské ¢innosti Véznice Straz pod Ralskem
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CL 1L
PREDMET SMLOUVY

Predmétem smlouvy je vymezeni podminek pro vykon prace odsouzenych osob
umisténych ve vykonu trestu odnéti svobody ve Véznici Straz pod Ralskem (dale jen
,odsouzeni“) na pomocné prace v pekamé vramci vyrobniho programu spole¢nosti:
pfiprava vyrobki, manipulace s hotovymi vyrobky a jejich baleni, uklidové prace.

Mistem vykonu prace odsouzenych osob je schvalené pracovisté v ulici Rochlicka 1107,
463 11 Liberec — Vratislavice nad Nisou.

Druh praci uvedenych v odstavci prvnim je v souladu s pfedmétem podnikani spolecnosti.

V piipadé z4djmu o zménu mista vykonu pfedmétu smlouvy je spole€nost povinna
projednat sviij zamér se Provozovnou stfediska hospodaiské ¢innosti Véznice Straz pod
Ralskem (dale jen ,provozovna™). Zméné mista pracovidt€¢ musi pfedchazet schvaleni
nového pracoviste.

CL 1L ;
ZPUSOB PLNENI

Smluvni strany se dohodly na zaméstnavani odsouzenych osob dle pozadavku spole¢nosti
a moznosti provozovny. Spole¢nost vede evidenci v rozsahu provadéné prace tak, jak
bude dohodnuto s provozovnou, a to zejména evidenci poctu odpracovanych hodin, které
odsouzené osoby odpracovaly.

Na pracovi§té budou zafazeny odsouzené osoby s volnym pohybem mimo véznici a
odsouzené osoby zafazeny na nestfeZeném pracoviSti mimo véznici. Odsouzené osoby
s volnym pohybem budou pracovat bez dohledu véznice. Po dobu zafazeni odsouzenych
do préce fidi jejich pracovni Cinnost a vydava pracovni piikazy povéfeny pracovnik
spole¢nosti — dale jen ,,mistr™, ktery zejména zajist'uje, aby odsouzené osoby dodrZzovaly
pracovni dobu, plnily svédomité pracovni tkoly, Setrné hospodafily s prostfedky
svefenymi a poskytnutymi spolecnosti.

Spolecnost zajisti odsouzenym osobam praci pro kazdou sménu. V piipadé planované
provozni odstavky, musi byt tato skute¢nost projednana vzdy predem s urfenou osobou
provozovny.

Dohled nad pracovni ¢innosti odsouzenych osob zatazenych na nestfezeném pracovisti
mimo vé&znici zajistuje véznice. V této souvislosti je odpovédna osoba véznice dale jen
,.dohled véznice* povinna mit prehled o zafazenych odsouzenych osobach. Déle vede
evidenci po¢tu odpracovanych hodin, které odsouzené osoby odpracovaly.

Spole¢nost bude praci odsouzenym piidélovat dle svych potieb a moznosti.
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CLIV.
PRACOVNI PODMINKY A PRACOVNI DOBA

Odsouzené osoby budou u spolecnosti pracovat vranni sméné. Pracovni doba
odsouzenych bude stanovena pro ranni sménu od 6:00 do 18:00 hodin a piilhodinova
prestivka na jidlo a oddech. Pfipadné zmény se budou fesit po pfedjednané dohodé¢
smluvnich stran.

Pracovni doba a podminky k uloZeni prace piestas jsou u odsouzenych stejné jako
u ostatnich zaméstnancti. Musi byt také vytvafeny tak, aby nekolidovaly s piisludnymi
ustanovenimi zdkona ¢&. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné
n&kterych souvisejicich zakonl, ve znéni pozdé&jSich predpist, urujicimi prava
a povinnosti odsouzenych.

Pozadavek na préci piescas je spolecnost povinna nahlasit ur¢ené osobé provozovny dva
dny pfedem. Préci pres¢as mize odsouzenym nafidit vyhradné feditel véznice.

CL V.
DOPRAVA ODSOUZENYCH NA PRACOVISTE

Dopravu odsouzenych z véznice na pracovi§té a zpét zajisti spoleCnost na sviij naklad,
pfi¢emz doprava se uskute¢ni v souladu s pfedpisy o hromadné ptepravé osob. Spole¢nost
plné& odpovida za bezpe¢nost a zdravi pfepravovanych osob.

Bé&hem piepravy odsouzenych na pracovi§té a z pracovisté nesmi vozidlo bezdivodné
b&hem cesty zastavovat. To neplati v pripadé, Ze si to vyzada dopravni situace.

PH piepravé odsouzenych na pracovi§té a z pracovi§té nesmi byt ve vozidle
s odsouzenymi zadné civilni osoby, s vyjimkou fidice vozidla a zaméstnancl véznice.

Spole¢nost zajisti pfistaveni vozidla k véznici v 5.00 hodin.

(‘;1. VL
STRAVOVANI ODSOUZENYCH

Stravovéni odsouzenych (obéd) na pracovisti zajisti spolecnost, pfi¢emz jidelni listek pro
odsouzené bude shodny s jidelnim listkem pro ostatni zaméstnance spole¢nosti.

Provozovné bude ze strany spolecnosti fakturovéna ¢astka ve vysi 26,- K¢ za jedno jidlo
(obéd), pficemz faktura (dafiovy doklad) bude pokazdé zasilana nejpozdéji do 10. dne

rw ¥

nasledujiciho kalendainiho mésice.

Spole¢nost je povinna na své naklady zajistit odsouzenym na pracovisti pitny rezim,
formou volného pfistupu k tekouci pitné vodé.
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CL. VIL
VYBER A ZARAZENi ODSOUZENYCH NA PRACOVISTE

Véznice zajisti, aby byli do zaméstnani zafazeni odsouzeni zdravotn€ zpisobili vykonéavat
prace stanovené v souladu s touto smlouvou a predpisy platnymi pro pfislusnou pracovni
¢innost.

Zdravotni zplsobilost odsouzenych zajist'uje véznice, dle stanovené kategorizace prace.

Spole¢nost miZe po projednani s provozovnou odmitnout pracovni zafazeni
odsouzeného, ktery odmitd vykonavat pfidélenou praci nebo porusuje povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se k dané praci. Totéz muze spole¢nost
ucinit, jestlize se u odsouzené¢ho projevi zavazné nedostatky v praci v dusledku
jeho nezplisobilosti, popf. neschopnosti vykonavat pfidélenou praci ze zdravotnich
divodi a spolecnost pro ného nema pfiméfené jiné pracovni zafazeni.

Cl. VIIL ’
ZAPRACOVANI ODSOUZENYCH

Spole¢nost zajisti na sviij naklad zapracovani odsouzenych k vykonu uréeného druhu
prace a seznami je s povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho zarazeni.
Spole¢nost je povinna vytvafet podminky pro fadné plnéni pracovnich tkold
odsouzenymi v souladu se zajmem na jejich napravé. Skoleni a prace odsouzenych s jedy,
hoflavinami a vybusninami je nepfipustné. Pii praci s jakymikoliv nastroji musi byt
odsouzeni proSkoleni z hlediska fadné obsluhy a pravidel bezpeénosti prace a pozami
ochrany. Soucasti této smlouvy je kategorizace danych ¢innosti — katalogovy list, ktery je
soucasti Prilohy ¢. 1.

V pfipadé, Zze bude o to poZidéna, vyda spoleCnost pfi ukonceni pracovniho zafazeni
kazdému odsouzenému potvrzeni o dobé trvani a druhu konanych praci, pficemz
z potvrzeni nesmi byt patrno, Ze prace byly konany v dobé vykonu trestu odnéti svobody.

CL IX.
OPRAVNENE OSOBY

Za provozovnu jsou opravnéni ve véci této smlouvy jednat:

a) bez omezer_u rozsahu: vrchni rada brig. gen. Mgr. La_chslav Blahnik - feditel véznice
tel.: ';:r-,—.l.éma;a 5 = e-mail: ¥ 3{1—%{.1‘:§@’ iﬁqﬁ‘ el

b) ve vécech organlzacnlch Jﬁ = ‘1;‘5&(3‘_‘z S '.iu — vedouci provozovny SHC
tel.: G e e-mail: Tk o mr'-;- gn T"‘i:ée"x_ H

Za spolecnost jsou opravnéni ve véci této smlouvy jednat:

a) bez omezeni rozsahu: Ing. Jaroslav Kurcik — pfedseda piedstavenstva
Ing. Jan Stoklasa — pfedseda predstavenstva

b) ve vecech 0 Tgamzacmch J-”"? Skt jrreditel provozovny Liberec

el FEESER] emai: 2L EL SR
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CLX.
RiZENi PRACOVNI CINNOSTI ODSOUZENYCH A
SOUVISEJICi PRAVOMOCI A ODPOVEDNOST

Po dobu zarazeni odsouzenych do prace fidi spolecnost jejich pracovni ¢innost a vydava
jim pracovni pfikazy. K tomu uéelu uréi spole¢nost vhodné zaméstnance z fad civilnich
zamé&stnancil.

Uréeny zaméstnanec spole¢nosti zajisti, aby odsouzeni dodrzovali pracovni dobu, plnili
svédomité pracovni tikoly a pfikazy podle svych schopnosti, aby dodrzovali bezpe¢nostni
predpisy a Setrné hospodafili se svéfenymia poskytnutymi prostfedky, dale sleduje
kvalitu vykondavané prace a zajisti podepisovani pracovnich vykazi. V pfipadé, Ze je na
pracovisti zafazen zaméstnanec véznice ureny k dozoru nad odsouzenymi, vykonava
uréeny zaméstnanec vyse uvedenou ¢innost v izké spolupraci s nim.

Price bude odsouzenym piidélovana dle potfeb a moznosti spole¢nosti. V pfipadé
planované provozni odstavky, musi byt tato skutecnost projednana vzdy predem s
ur¢enou osobou provozovny.

V pfipadé vzniku nejasnosti nebo nesrovnalosti pfi praci s odsouzenymi, opravnéna osoba
spole¢nosti kontaktuje opravnénou osobu provozovny nebo operaéni stfedisko véznice
tel.: AT R popt. R i By

Pracovni doba a podminky k uloZeni prace pfesCas jsou u odsouzenych stejné jako u
ostatnich zaméstnancu. Musi byt také vytvafeny tak, aby nekolidovaly s pfislusnymi
ustanovenimi zidkona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné
nékterych souvisejicich zakonl, ve znéni pozdé€jSich predpist, urCujicimi prava
a povinnosti odsouzenych.

L XI.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
POSKYTOVANI ZDRAVOTNICKYCH SLUZEB

Spole¢nost je povinna dbat na bezpecnost a ochranu zdravi odsouzenych pfi praci.
K tomu ucelu spolecnost zejména prokazatelné seznami odsouzené
s prislusnymi predpisy, nafizenimi a opatfenimi o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci,
a to formou proskoleni pfed nastupem do prace, které bude spolenost kazdoroéné
opakovat. Seznameni odsouzenych s pfislu$nymi pfedpisy o bezpe¢nosti a ochrané zdravi
pfi préci a pozami ochrané provede spole¢nost také pfi kazdé zméné pracovniho zafazeni
daného pracovisté. Spole¢nost umozni zaméstnancim véznice kontrolu ziznami o
provedenych Skolenich.

Spole¢nost vybavi odsouzené potfebnym naradim a ochrannymi pracovnimi prostredky
stejné jako ostatni zaméstnance. Pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki
jsou mistr a dohled véznice povinen pravidelné kontrolovat. Spole¢nost je povinna
zjistovat pfi¢iny pracovnich Grazi a nemoci z povolani u odsouzenych, soustavné
vytvaiet podminky pro bezpefnou a zdravotné nezdvadnou préaci, pro ptedchézeni
pracovnim trazim, nemocem z povolani a onemocnéni vlivem pracovniho prostiedi.

Jednou roéné je spolenost povinna organizovat provérky bezpeénosti a ochrany zdravi
odsouzenych osob pii praci. K témto provérkdm musi byt pfizvan technik bezpecnosti
prace véznice a spole¢nost pfeda véznici z této provérky zapis.

5



4) Poskytovéni zdravotnickych sluzeb zajisti véznice v rozsahu a za podminek stanovenych
obecnymi pfedpisy a predpisy platnymi ve Vézefiské sluzbé Ceské republiky. Poskytnuti
prvni pomoci odsouzenym na pracovisti zajisti spole&nost.

Cl. XII.
VYBAVENI PRACOVISTE ODSOUZENYCH

1) Spolecnost je odpovédna za vybaveni pracovisté odpovidajicim socidlnim zafizenim,
mistem pro pfestivku v praci a prostorem pro odkladani odévii. Tyto prostory musi
odpovidat charakteru pracovisté a po¢tu zafazenych odsouzenych na pracoviti.

CL. X111
POSTUP PRI PRACOVNICH URAZECH A NEMOCECH Z POVOLANI U
ODSOUZENYCH

1) Spolecnost je povinna v souladu s pfislusnymi predpisy vést evidenci (kniha trazi)
a provadét registraci Grazi odsouzenych a zahrnout je do statistickych vykazi.

2) Spolecnost je povinna o kazdém pracovnim tirazu odsouzeného bez zbyteéného odkladu
informovat véznici, umozZnit véznici Gcast na objasnéni pii¢in a okolnosti vzniku
pracovniho Urazu a seznamit ji s vysledky tohoto 3etfeni. O kazdém registrovaném
pracovnim tirazu odsouzeného je spoleénost povinna zaslat véznici Zaznam o Grazu, a to
neprodlené a v pozadovaném mnozstvi, nejpozdéji viak do péti pracovnich dnii ode dne.
kdy se o trazu dozvédéla. Ohlajovaci povinnost registrovanych pracovnich trazi ma
véznice.

. - R A . TP LD I T
spoleCnost povinna uraz véznici hlasit neprodlené, a to na tel.: (i i
popii e EEAHEE Do komise Setfici  piciny t&chto trazGi bude véznici

[T

Jmenovan bezpec¢nostni technik.

3) V pifipadé, ze dojde ke smrtelnému, tézkému, hromadnému pracovniﬁr_lil_;“}'xmzu, _ie

4) Za odskodnéni pracovnich urazii a nemoci z povolani u odsouzenych, ke kterym doslo v
dobé jejich prace pro spolecnost a v souvislosti stouto praci, odpovidd spoleénost.
Néhradu za ztrdtu na pracovni odméné odsouzeného a ¢astku za odskodnéni pracovniho
urazu je spolecnost povinna v rozsahu a za podminek, ve kterych za $kodu odpovida,
poukazat provozovné. Platbu provede i v pfipadé, Ze odsouzeny byl propustén z vykonu
trestu odnéti svobody. V pfipadé neuhrazeni, postupuje provozovna stejné jako v piipadé
neuhrazeni faktury za praci odsouzenych.

CL X1V.
CENA ZA PLNENI PREDMETU SMLOUVY A PLATEBNi PODMINKY

1) Cena za vykonanou praci je stanovena dohodou smluvnich stran. Je tvofena zakladni
sazbou za jednu hodinu opracovanou odsouzenym ve vysi 137,- K& bez DPH.

2) Pii praci pfescas v pracovni dny se hodinova sazba zvySuje o 25 %, pfi praci pres¢as ve
dnech nepfetrzitého odpocinku se hodinova sazba zvySuje o 50 %, pfi praci v noci, tj.
v dobé od 22:00 — 6:00 hodin, se hodinova mzda zvySuje o 20 % a pfi préci o svétcich se
hodinova sazba zvysuje o 100 %.
6
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8)

9)

K cené za praci spole¢nost navic uhradi provozovné pausalni poplatek jako nihradu za
naklady vynaloZené v souvislosti se zajiSténim dohledu nad odsouzenymi pfi praci, kdyz
se smluvni strany dohodly na tom, Ze spole¢nost bude hradit ¢astku ve vysi 3.000,- K¢ bez
DPH za kazdou i zapocatou pracovni sménu. Pfi zajiSténi dohledu na pracovni sméné
vykonavané pfi praci pfes¢as ve dnech nepfetrzitého odpocinku bude pausalni poplatek
navysen o 50 % bez DPH za kazdou i zapo¢atou pracovni sménu. Pfi praci o svatcich se
pausalni poplatek zvysuje o 100% bez DPH za kazdou i zapocatou pracovni sménu.

Ke viem ¢astkam (hodnotam) uvedenym v odst. 1) az 3) tohoto ¢lanku bude pfipoctena
DPH ve vysi platné ke dni uskute¢néného plnéni.

Provozovna vystavi a odesle zdlohovou fakturu nejpozdéji do 3. dne prisluiného
kalendainiho mésice spolec¢nosti. Spole¢nost se zavazuje k uhradé zalohové faktury
(pfedpokladana kalkulovana vySe finanénich prostfedka), a to ve vy$i 60 % vzdy
v pfisludném kalendainim mésici vykonu prace odsouzenych. Termin Ghrady zalohové
faktury je nejpozdéji do 25. dne prisluiného kalendaimiho mésice, pripadne-li splatnost na
sobotu, nedéli nebo svatek, bude uhrada provedena posledni pracovni den pfed dnem
pracovniho volna tak, aby Ghrada byla tento den jiz pfipsdana na Gétu provozovny.

Fakturu zaSle provozovna spole¢nosti nejpozdéji do 6. dne nasledujiciho kalendainiho
mésice. Spole¢nost se zavazuje k nasledné thradé finan¢éniho vyrovnani za kalendaini
mésic, vnémz byly prace odsouzenych provedeny. K tomuto vystavi provozovna fakturu
na odmény za praci, ve vySi sjednané v tomto ¢lanku a pfipadné také pausalni poplatek
uvedeny v tomto Clanku. Termin uhrady faktury je stanoven nejpozdéji do 28. dne
nasledujiciho kalendainiho mésice, pfipadne-li splatnost na sobotu, nedéli nebo svatek
bude uhrada provedena posledni pracovni den pred dnem pracovniho volna tak, aby hrada
byla tento den jiz pfipsana na Gctu provozovny.

Faktury budou elektronicky zasilany na adresu: t-a;a_::w ﬁiﬁ'ﬁ fﬁ ;:”:E o
V pripadé nezaplaceni vySe uvedenych faktur ve stanovenych terminech a stanovenym
zplsobem, bude spolec¢nosti u¢tovan urok z prodleni dluzné &astky za kazdy den prodleni,
a to dle nafizeni vlady ¢. 351/2013 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

V pfipadé nezaplaceni vylctované ceny ve lhité splatnosti je provozovna povinna nejprve
na tuto skute¢nost pisemné upozornit spole¢nost vyzvou k uhradé, a pokud nebude cena
zaplacena do tfi (3) pracovnich dni od doruceni vyzvy k uhradé spolecnosti,
nebudou nasledujiciho dne vypraveni odsouzeni na pracovisté. Odsouzeni nebudou na
pracoviSté dochézet do doby uhrazeni faktury a stanoveného uroku z prodleni. Neuhrazeni
faktury je také povazovano za hrubé poruseni sjednanych smluvnich podminek a je
divodem k okamzitému ukonceni smluvniho vztahu.

CL XV.
ODPOVEDNOST ZA SKODU

1) Provozovna neodpovidd za Skodu, kterou spole¢nosti zplsobi odsouzeny

zavinénym poruSenim povinnosti pfi plnéni pracovnich ukolid nebo v souvislosti s nim.
Véznice neodpovida t€Z za  Skodu  vzniklou spole€nosti  propusténim
odsouzenych z vykonu trestu odnéti svobody v dusledku amnestie prezidenta republiky
nebo tim, Ze odsouzeni nenastoupi do prace pro hromadné onemocnéni, karanténu
ve véznici, ze zavaznych bezpeénostnich divodi, popfipadé dojde-li k podstatnému

7



1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

sniZeni po¢tu odsouzenych ve véznici. V téchto piipadech vyrozumi véznice spole¢nost
neprodlené telefonicky a nejpozdéji do dvou dnii pisemné od doby, kdy se o okolnosti
dozvédéla.

CL. XVL ]
BEZPECNOSTNI OPATRENI

Spole¢nost je povinna zaméstnancim véznice umoznit kdykoli kontrolu odsouzenych na
pracovisti. Kontrola odsouzenych na pracoviSti musi byt umoznéna zaméstnancim
véznice neprodlené po jejich piijezdu na pracovisté. Provadéni kontrol nebude spole¢nosti
predem hlaseno.

Na pracoviSti je uréenym zaméstnancem spolecnosti zabezpecovana kontrolni ¢innost
vzdy pied ukon¢enim pracovni doby a dle moznosti i v dobé prestavek. Tato ¢innost se
zamcéiuje vedle kontroly uklidu pracovisté téz na ulozeni, odevzdani a uzamceni
pridélenych nastroji, nafadi a materiali na stanoveném misté a stanovenym zptisobem. O
provedené kontrole ucini uréeny zaméstnanec zaznam.

Spole¢nost je povinna poucit své zaméstnance o jejich povinnostech pii styku
s odsouzenymi, zejména o tom, Ze styk s odsouzenymi je pfipustny jen za okolnosti
souvisejicich s pInénim pracovnich tGkoli a fizenim vyroby. Prilohou €. 2 k této smlouvé
je vzor pouceni.

V piipadé, ze spoleCnost zjisti poruseni vySe uvedenych pravidel, je povinna toto
neprodlené oznamit uréenym zaméstnancim provozovny nebo na operaéni stredisko
véznice tel.: TG popf. SEEREEIEESINES PH o ozndmeni uvede vzdy i jméno

odsouzeného, ktery poméil uvedena pravidla.

Povinnosti spole¢nosti je €init opatfeni vi¢i zaméstnancim, ktefi porusili vydané zikazy
uvedené v pouceni. V piipadg, Ze tyto zdkazy jsou zaméstnanci spole¢nosti poruSovany, je
véznice opravnéna vypovedeét tuto smlouvu.

Opravnéna osoba provozovny je povinna mit piehled o odsouzenych na pracovisti a
okamzité upozomit operacni stfedisko véznice tel.: JEMBEEE popf. § B ina
neopravnény odchod odsouzeného z pracovisté. Pn oznameni uv cdc vzdy 1 jmeno

odsouzeného, ktery pracovisté opustil a pfiblizny ¢as odchodu.

Spole¢nost je spoleéné s dohledem véznice opravnéna provést dechovou zkousku, zda
pred nastupem do priace nebo béhem vykonu pracovni Einnosti odsouzeny nepozival
alkoholické napoje. Spolecnost je soucasné opravnéna zajistit kontrolu, zda odsouzeny
pred nastupem k vykonu price nebo béhem néj nepozival omamné latky.
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3)

4)

1)
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3)
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5)

6)

CL XVIL
PLATNOST SMLOUVY

Tato smlouva se po dohodé smluvnich stran uzavira na dobu neurtitou.

Mimo jiz uvedené skutecnosti, tykajici se hrazeni faktur a bezpec¢nostnich otazek, je
véznice opravnéna k okamzitému ukonceni smluvniho vztahu v pfipadé vzniku zavaznych
okolnosti ve véznici nebo u spoleénosti, za kterych nelze na smluvnich stranach dobie
pozadovat plnéni smluvnich povinnosti. Takovou okolnosti je napfiklad podstatné snizeni
celkového stavu odsouzenych vhodnych k zafazeni na pracovisté nebo neplnéni
smluvnich povinnosti ze strany spole¢nosti. Divod ukonéeni smluvniho vztahu musi byt
spole¢nosti dorucen pisemné.

Spoleénost je opravnéna okamzité ukoncit smluvni vztah v pfipadé neplnéni smluvnich
povinnosti ze strany véznice. Divod ukoneni smluvniho vztahu musi byt véznici
dorucen pisemné.

Kterdkoliv ~ ze smluvnich stran miize smlouvu béhemdoby, na kterou je
uzaviena, vypovédét, a to i bez uvedeni divodu. Vypovédni lhita ¢ini jeden mésic
a pocina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni pisemné vypoveédi.

_ CL XVIIL )
ZAVERECNA USTANOVENI

Ucastnici této smlouvy prohlauji, e smlouva byla sjednana na zakladé jejich pravé a
svobodné viile, Ze si jeji obsah precetli a bezvyhradné s nim souhlasi, coz stvrzuji svymi
podpisy.

Pravni vztahy zaloZzené touto smlouvou a vni vyslovné neupravené se fidi obecné
zavaznymi pravnimi predpisy, zejména zakonem ¢. 89/2012 Sb., obcanskym zakonikem,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Obé smluvni strany se podpisem smlouvy zavazuji dodrZzovat ustanoveni zakona
¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tdaji a obecné nafizeni Evropského parlamentu a
Rady EU 2016/679, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udajti a 0 volném pohybu téchto idaji a o zruseni smémice 95/46/ES (GDPR).

Smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech s platnosti originalu, z nichz kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni, piipadné je vyhotovena jako elektronicky
dokument a bude opatiena platnymi elektronickymi podpisy obou smluvnich stran.

Jsou-li v této smlouvé uvedeny prilohy, tvori jeji nedilnou soucast. Veskeré zmeény a
dopliiky této smlouvy musi byt u¢inény pisemné ve formé éislovaného dodatku k této
smlouvé, podepsaného opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami
a u¢innosti dnem 1. 1. 2026, nejdfive viak dnem zverejnéni v Registru smluv dle § 6 odst.
1 zak. &. 340/2015 Sb., pokud je den zvefejnéni dnem pozdéjSim.



-

7) Nabytlm G¢innosti této smlouvy se rusi v plném rozsahu Smlouva o spolupraci pii
zafazeni odsouzenych osob k vykonu prace ze dne 2. 1. 2024 &j.: VS-253517-1/CJ-2023-

801378.

Piilohy:
Pfiloha &. 1 — Katalogové listy

Pfiloha ¢. 2 — Vzor pouceni pro osoby pfichazejici do kontaktu s odsouzenymi

Za véznici:

Ve Strazi pod Ralskem dne 7 7 -12- 2025

Vrchni rada S
brig. gen. Mgr. TLadisla
feditel véznice

Za spolecnost -
e
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UNITED BAKERIES a.s.
Ing. Jaroslav Kur¢ik,
pfedseda piedstavenstva
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Pfiloha ¢. 2 ke smlouvé o podminkach zajisténi zaméstnavani odsouzenych osob ¢&.j. VS-222189-1 /CJ- ‘
2025-8013PS-SML '

POUCENI

pro zaméstnance, ktefi v ramci svého pracovniho zafazeni prichazeji do styku s odsouzenymi

ve firmé¢ UNITED BAKERIES a.s..

V3ichni zaméstnanci. ktefi v ramci svého pracovniho zafazeni nebo z povahy vykonu své funkce
prichazeji do styku s odsouzenymi, jsou povinni dodrzovat nasledujici pokyny:

e nenavazovat jakékoliv styky s odsouzenymi, pokud pfimo nesouviseji s vykonem préce,
hovofit s nimi o vécech, které nejsou predmétem plnéni pracovnich tkolt. V pfipadé snahy
odsouzeného o navazani jiného nez pracovniho kontaktu nebo rozhovoru toto odmitnout a
informovat svého nadtizeného,

e nezneuZzivat praci odsouzenych a jejich dalsi ¢innost k osobnimu prospéchu, riiznym
Gsluhdm, prijimat od nich vzkazy, dopisy, vyrobky ¢i jiné predméty, které nesouviseji s
vyrobni ¢innosti,

e nezprostfedkovat odsouzenym spojeni s pfibuznymi ¢i jinymi osobami (nepovolené
navstévy, dopisovani, telefonovani, apod.),

e nesdélovat odsouzenym své poznatky osobniho charakteru a udaje ze svého soukromi
(adresu bydlisté, rodinné a majetkové poméry, telefonni ¢isla, apod.),

e nedoniSet na pracoviSté odsouzenych a predavat odsouzenym rizné predméty nebo
zbozi (napt. alkoholické napoje, omamné latky, mobilni telefony ¢i jejich prisludenstvi,
tabakové vyrobky, 1éky, chemikalie, potraviny, napoje),

e nenechdvat bez dozoru své osobni véci nebo véci potiebné k vykonu prace, aby nemohlo
dojit k jejich odcizeni nebo zneuziti (naradi, odévy, penize, osobni doklady, telefonni
pfistroje, apod.),

e nepozivat alkoholické napoje na pracovisti nebo kontaktovat odsouzené v podnapilém
stavu, pod vlivem toxickych latek nebo drog,

e nedonaSet (manipulovat) na pracovisté stielné zbrané i osobam, které jsou legalnimi drziteli
zbrani a maji platny zbrojni prikaz.

Viichni zaméstnanci jsou povinni neprodlené informovat svého nadfizeného pfii zjisténi
jakychkoliv poznatku, které by mohly sméfovat ke vzniku mimofadné situace na pracovisti
odsouzenych (priprava Gtéku, nedovolené styky, pozivani alkoholickych napoju, uzivani drog,
ztraty osobnich véci, apod.).

V pripadé zjisténi, ze odsouzeny opustil uréené pracovisté nebo areal firmy, je nutné okamzité tuto
skute¢nost nahldsit svému nadfizenému a do kmenové véznice na telefonni &islo:

Z-Eii : T:‘i” popf '”jii..u“ a’*m(opcracm stiedisko)

Porueni téchto zasad, byt i z nedbalosti, bude feSeno dle rozsahu a intenzity vedoucim
pracovnikem organizace s moznym podanim navrhu na zahdjeni trestniho stihani ve smyslu
§ 337 zakona ¢&. 40/2009 Sb., trestni zakonik — mareni vykonu tfedniho rozhodnuti a vykéazani.

Platnost ostatnich ustanoveni smlouvy o dilo zlistava zachovana a timto dodatkem se neméni.

Toto pouceni je vydavano v zajmu preventivni ochrany obcanskych zaméstnanci, aby se z
neznalosti nebo nedbalosti pfi styku s odsouzenymi nevystavili nebezpeci pfipadného trestniho
stihani.

....................................

feditel véznice



Prohlasuji. ze jsem byl sezndmen se zvlastnimi podminkami vykonu prace ve styku s odsouzenymi.
Jsem si védom, ze veskera Cinnost, kterou budu vykonavat, musi byt v souladu se ziakonem ¢.
169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a 0 zméné nékterych souvisejicich zakoni, ve znéni
pozdé&jsich predpisi a vyhlasky ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad o vykonu trestu odnéti
svobody, ve znéni pozdéjsich piedpist.

S pou¢enim seznameni:

Jméno a Datum nar. Cislo OP Datum Podpis Seznameni
pfijmeni provedl!







