Smlouva o poskytovani pracovné lIékafskych sluzeb

Uzavfena podle
Nového oblanského zakona &. 89/2012 Sb, ob&ansky zékonik, ve znéni pozdgjsich piedpist
(déle jen OZ)

ve smyslu ustanoveni zakona &. 258/ 2000 Sb. o ochrang vefejného zdravi, ve znéni pozdgjsich
predpist zdkona &. 267/2015 Sb. (dale jen zdkon o zdravi lidu) .
zdkona &. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozd&jsich pfedpist (déle jen ZP
a zdkona €. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach v aktudlnim zn&ni
a zdkona &. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbéch v aktudlnim znéni
a vyhlagky & 79/ 2011 Sb. o provedeni n&kterych ustanoveni zédkona &. 373/2001 Sh.

mezi témito stranami:

_  niviova’ ~
Zaméstnavatel (org.) : \(’fr{jn, “}z"/‘f Bohurm'n qs/b ke 0’75"" b

se sidlem: Hus o vei A&! #7341 Bohumin
IC: 66932581 , . .

zastoupena: Ing . Lib€noy drsdgoroy, ! oli i Lz:/
Bankovni spojent : ' i ‘

Tel. :

Email:

Zapsana: - B ) o
(dale jen zamé&stnavatel)

a

Poskytovatel: Ordinace praktického lékafe MUDr. RiiZzena Zavadilova s.r.0.
se sidlem: Komenského 454, 735 81 Bohumin

IC: 29384702

zastoupena: MUDr. RiZzenou Zavadilovou, a MUDr. Andreou Lastovkovou
Bankovni spojenti: - - o

Tel:

Email:

Zapsana:

(dale jen poskytovatel)

za nasledujicich podminek:

L.
Pifedmét smlouvy

1. Obsah a rozsah pracovng lékatskych sluzeb je vymezen zdkonem &. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach a provadécim predpisem k tomuto zékonu. J de zejména o
poskytovani pracovné lékafskych sluZeb, jejichz soudésti je hodnoceni vlivu pracovni
&innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni vstupnich,
preventivnich, vystupnich, ptipadné mimotédnych prohlidek pro posouzeni zdravotni
zpiisobilosti k vykonu préce; poradenstvi zamé&fené na bezpeCnost a ochranu zdravi pfi
praci; Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled nad podminkami na
pracovisti zamé&stnavatele.

2. Poskytovatel timto prohlaguje, %e splituje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu ust. §
54 odst. 1 zdkona &. 373/2001 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach.



L.

IL
Posudkova péce

Poskytovatel je povinen vykondvat v rameci pracovné lékafskych sluzeb posudkovou pé¢i,
zejména hodnotit zdravotni stav uchaze&t o zaméstnani u zaméstnavatele a zaméstnanct za
ucelem posouzeni jejich zdravotni zptisobilosti k praci.

Zamé&stnavate]l bere na védomi, Ze v pfipadé odeslani zaméstnance nebo uchazete o
zamé&stnani k lékaiské prohlidce v rdmci pracovné lékafskych sluzeb je povinen vybavit
odesilaného zaméstnance nebo uchazete o zaméstnani pisemnou Zadosti o provedeni
1ékatské prohlidky s uvedenim druhu préce, reZimu prace a pracovnich podminek. ( pfil.2)

Pisemna Zadost obsahuje:

a)
b)

identifika¢ni udaje zaméstnavatele, a to nazev, sidlo a identifika¢ni ¢islo zaméstnavatele,
identifikatni tidaje zaméstnance nebo osoby uchdzejici se o zaméstnani, a to jméno,
popiipadé jména, a piijmeni, datum narozeni, adresu mista trvalého pobytu na uzemi Ceské
republiky, nebo adresu mista hlaSeného pfechodného pobytu na Gzemi Ceské republiky
nebo, nemé-li takovou adresu, adresu mista bydlisté,

tidaje o pracovnim zafazeni zaméstnance nebo udaje o pfedpokladaném pracovni zafazeni
osoby uchdzejici se 0 zam&stnani, udaje o druhu préce, rezimu préce, o rizikovych faktorech
ve vztahu ke konkrétni praci, mife rizikovych faktord pracovnich podminek vyjadfené
kategorii prace podle jednotlivych rozhodujicich rizikovych faktor pracovnich podminek,
druh pozadované pracovné lékatské prohlidky,

Zaméstnanci si k provedeni prohlidky zajisti a pfinese aktudlni vypis ze své zdravotni
dokumentace od svého registrujiciho praktického lékate.

Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovné lékaiské sluzby na zaklad¢ této smlouvy
s veSkerou profesionalni pé&i a podle obecn& zdvaznych pravnich pfedpisii a této smlouvy.
Poskytovatel se zavazuje vyhotovit lékafsky posudek vzdy tak, aby splioval veskeré
nélezitosti vyplyvajici z obecné zdvaznych pravnich ptedpisti (zejména z ust. § 43 odst. 3
zékona o specifickych sluzbach, tj. véetné pouteni o moznosti podat ndvrh na pfezkoumani).
Ze zavéru lékafského posudku musi byt zfejmé, zda zaméstnanec nebo uchazed o
zaméstnani je pro Gcel, pro ktery je posuzovén, zdravotné zplisobily, zdravotné nezplsobily
nebo zdravotng zplsobily s podminkou, pozbyl dlouhodob& zdravotni zplsobilost, nebo zda
jeho zdravotni stav splituje pfedpoklady nebo poZadavky, ke kterym byl posuzovan.

Ostatni pracovn® lékafské sluzby budou poskytovany operativn€ po dohodé se
zaméstnavatelem.

Obsahem pracovné lékaiskych sluzeb budou &innosti uvedené v § 2 vyhlasky &. 79/2013 Sb.
o provedeni n&kterych ustanoveni zikona &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, (vyhlaska o pracovné lékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce),
zejména hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnanct nebo osob uchézejicich se o zaméstnani,
posouzeni zdravotni zpisobilosti k préci, 1ékafské prohlidky zaméstnanci, vyhodnocovani
vlivii rizikovych faktord pracovniho prostfedi a podminek, hodnoceni rizik pfi praci a pfi
zafazovani praci do kategorii, $koleni v prvni pomoci a zpracovani navrhu vybaveni
pracovi§té prostfedky pro poskytovani prvni pomoci, pravidelny dohled na pracovistich a
vyhodnocovani rizik.



II1.
Povinnosti zaméstnavatele
1. Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnanctim

a) poskytnout veskeré informace potfebné k zaji§téni pracovné lékaiskych sluzeb,
zejména piedat aktualizovany seznam zaméstnancti a jejich pracovniho zafazeni a
pracovi$té, a rozhodnuti orgénu ochrany vetejného zdravi o kategorizaci praci,

b) umozZnit vstup na kazdé pracovi$té a sdélit poskytovateli nebo jeho poveéfenym
zaméstnancim informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik moZného
ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracovisti, vetné vysledki méfeni faktort
pracovnich podminek,

c) umoZnit vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pracuje
nebo pracoval za podminek, jejichZ vlivem posuzovand nemoc z povolani vznikla,
a to za uCelem zjisténi dalfich skute¢nosti nebo provedeni klinického testu,
poptipadé odebrani vzorku materidlu nebo pofizeni audiovizudlniho zdznamu
potfebného k posouzeni nemoci z povolani.

d) sdélit veskeré dalsi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci, a jemu
znamé nebo podezielé skute¢nosti souvisejici s ochranou zdravi pfi praci.

IV.
Povinnosti poskytovatele
1. Poskytovatel je v ramci pracovné lékatskych sluzeb povinen
a) hodnotit vlivy pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na
zdravi zaméstnanc,
b) vykonavat pravidelny dohled (nejméné 1 x roné€) na pracovistich zaméstnavatele
a nad pracemi vykonavanymi zaméstnanci,
c) informovat zaméstnavatele o moZném vlivu faktorti pracovnich podminek na
zdravotni stav zamé&stnanc,
d) neprodlené oznamit zjisténi zdvaZznych nebo opakujicich se skute¢nosti negativné
ovlivitujicich bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci,
e) na zadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zaméfené na
ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi Grazy a nemocemi z povolani
a Skoleni zaméstnanct v poskytovéani prvni pomoci
2. Zaméstnavatel pisemné informuje poskytovatele pracovné 1ékaiskych sluzeb o kazdé delsi
pracovni neschopnosti svého zaméstnance (del$i nez 4 tydny), aby pfed jeho opétovnym
zafazenim na plvodni pracovni misto mohla byt v odivodnénych ptipadech eventuilné
pfehodnocena jeho zdravotni zptsobilost k préci; a o kazdém pracovnim tirazu zaméstnance.

VL
Uhrada za poskytovani PLS

1. Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném z vefejného zdravotniho pojisténi -
zejména vstupni a vystupni preventivni prohlidky zameéstnancti véetné posudkovych zavérg,
poradenska Cinnost, vyZadané vypisy ze zdravotnické dokumentace zaméstnanch jejich
ofetfujicich 1ékafd, dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho prostiedi na zdravi
zaméstnanct - budou uhrazeny zaméstnavatelem takto:

2. Smluvni strany sjednévaji ihradu za poskytované sluzby a jednotlivé ikony ve vysi uvedené
v piiloze €. 1. této smlouvy. Cena tikoni v sazebniku neuvedenych bude stanovena dohodou.

3. Pracovné l€kafské sluZzby bude zaméstnavatel hradit poskytovateli formou piimé platby,
podle mnozZstvi provedené prace a sjednaného sazebniku pro jednotlivé ikony, ptipadné na
zéklad¢ vystavené faktury poskytovatele. Nedilnou pfilohou vyuétovani je i rozpis
jednotlivych polozek a ptehled provedenych ukond PLS vykonanych v ptisluSném
kalendainim mésici, za ktery je uctovano.

e
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VIL
Doba trvani smlouvy
. Tato smlouva se uzavira na dobu neuréitou.

2. Smlouvu je mozné ukon¢it pisemnou dohodou smluvnich stran. Kterakoli smluvni strana je

opravnéna smlouvu ukon&it pisemnou vypovédi s 3 mésiéni vypovédni dobou. Vypovédni
doba poéind béZet prvnim dnem kalend4iniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
byla vypovéd dorudena druhé smluvni strang.

VIIL
Ostatni ujedndni

. Zaméstnavatel se zavazuje seznimit své zaméstnance s podminkami této smlouvy, jakoz 1

s jejich povinnosti podrobit se 1ékafskym prohlidkdm v ramci PSL u poskytovatele. Smluvni
strany jsou povinny zachovivat ml&enlivost vii¢i tfetim nezufastnénym osobdm o viech
skute¢nostech, o nichZ se dozvi v souvislosti s plnénim této smlouvy

Smlouva nabyvéa platnosti podpisem smluvnich stran. Smlouva je vyhotovena ve dvou
vyhotovenich, z nichZ kazd4 smluvni strana obdrZi po jednom. Zména smlouvy je moZna
pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym smluvnimi stranami.

Smluvni strany prohladuji, Ze si smlouvy pfeéetly, Ze smlouva je vyrazem jejich svobodné a
vazné viile, na dikaz ¢ehoz ptipojuji vlastnoruéni podpisy.
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Priloha &, 1:
CENIK
pracovné lékafskych sluzeb
Vykon Cena v K¢

1. Vstupni lékafsk4 prohlidka, véetng vyhotoveni 1éka¥ského posudku 500
2.Periodické prohlidka, véetné vyhotoveni lékatského posudku 500
3.Mimotadn4 prohlidka, vetnd vyhotoveni 1ékatského posudku 500
4.Vystupni prohlidka, vietn vyhotoveni lékatského posudku 500
5.Skoleni a konzultace zaméstnancl na vyzadani zaméstnavatele 1000 K¢/hod

e Ukony neuvedené shora v polozkéch 1 a2 5 na vyZadéani zamé&stnavatele budou
odmétiovany hodinovou sazbou ve vysi 1000,- K& / za 1 hod. podle dohody smluvnich
stran. Cestovni vydaje budou fakturovany samostatn& podle platnych vyhlasek.



