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SMLOUVA O POSKYTOVAvNi SLUZEI? V OBLASTI NABORU
ZAMESTNANCU

uzaviena podle § 2445 a nasl. zakona ¢&. 89/2012 Sb., obtanského zakoniku, v platném
znéni, s pfihlédnutim k podminkam stanovenym ust. zakona ¢&. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, v plathném znéni,

evidovana u Zakaznika pod ¢. SML2025142, €. j. SPCSS-08283/2025

Smluvni strany:

Human Capital s.r.o.

se sidlem: Vlkova 628/36, Zizkov, 130 00 Praha 3
IC: 27625982

DIC: CZ27625982

Bankovni spojeni: FIO Banka

Cislo ugtu: 2100410495 / 2010

OR: Méstsky soud v Praze, oddil C, vlozka 119795
Jednajici jednatelem:

(dale jen ,Dodavatel”)

na strané jedné

Statni pokladna Centrum sdilenych sluzeb, s. p.

IC: 03630919

DIC: CZ03630919 se sidlem: Na vapence 915/14, Zizkov, 130 00 Praha 3
OR: A 76922 vedena u Méstského soudu v Praze,

Zastoupena

(dale jen ,Zakaznik”; Dodavatel a Zakaznik dale spole¢né jako ,,Smluvni strany“ nebo
samostatné jako ,Smluvni strana®)
na strané druhé

uzavrely nize psaného dne, mésice a roku
tuto smlouvu o poskytovani sluzeb v oblasti naboru zaméstnanct
(dale jen ,Smlouva®):

I. Vymezeni nékterych pojmu

1. Dodavatel je ucastnik této Smlouvy uvedeny shora, ktery ma platné a ucinné povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani vydané v souladu s ust. §14 odst. 1 pism. a) a ¢) zakona ¢&. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti, v platném znéni (dale jako ,zakon o zaméstnanosti“). Toto podpisem Smlouvy
soucasné prohladuje a prohlasuje, Zze jeho opravnéni trva a Ze se zavazuje jej udrzovat po dobu
trvani Smiouvy.
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2. Kandidatem se rozumi fyzicka osoba vyhledana Dodavatelem za u¢elem obsazeni urcité Pracovni
Pozice dle specifikace Klienta.

3. Mzdou se rozumi jakakoliv odména Zaméstnance sjednana se Zakaznikem za vykon Prace nebo
fakticky Zameéstnanci vyplacena, bez ohledu na pravni zaklad takové odmény, a to véetné veskerych
pohyblivych slozek &i jinych plnéni zavislych na rlznych faktorech jako je plnéni pracovnich ukol(
apod.

4. Praci se rozumi jakakoliv ¢innost Zaméstnance vykonavana pro Zakaznika v pracovnépravnim
vztahu nebo spoluprace Zakaznika a Kandidata na zakladé jiného vztahu (typicky smluvni vztah
mezi podnikateli).

5. Zaméstnancem se rozumi Kandidat vyhledany Dodavatelem, kterého Zakaznik zaméstna, a to bez
ohledu na pravni zaklad smluvniho vztahu mezi Zakaznikem a zaméstnanym Kandidatem.

6. Zaméstnanim se rozumi poskytnuti Prace Zaméstnanci Zakaznikem nebo kteroukoliv jinou se
Zakaznikem propojenou osobou (viz. ust. § 79 zakona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich)
bez ohledu na pravni zaklad smluvniho vztahu mezi Zakaznikem a Zaméstnancem; prace je pro
Ucely této Smlouvy poskytnuta nastupem Kandidata do Prace.

7. Zprostredkovanim se rozumi osobni nebo telefonicky pohovor Kandidata se Zakaznikem
realizovany pfi¢inénim Dodavatele, vedouci k zaméstnani Kandidata u Zakaznika anebo predani
Zivotopisu, dotazniku nebo jinych udaju identifikujicich Kandidata obstaranych pfi¢inénim
Dodavatele, vedouci k zaméstnani Kandidata u Zakaznika.

Il. Predmét Smlouvy
Zprostfedkovani podle této Smlouvy zahrnuje i zdvazek Dodavatele provadét konzultaéni ¢innost a

vybér Kandidatl vedouci k uzavieni smlouvy o vykonu Prace Kandidatem pro Zakaznika a zavazek
Zakaznika uhradit za ¢innosti odménu sjednanou v této Smlouvé.

lll. Prava a povinnosti Smluvnich stran
1. Dodavatel se zavazuje:

a) vyclenit na své aktivity konzultanta odpovédného za komunikaci se Zakaznikem;

b) po dohodé se Zakaznikem definovat a dodrzovat metody vybéru uchazece (napf. inzerce online,
inzerce v tisku, pfimé vyhledavani a jiné);

c) upfesnit se Zakaznikem specifikaci obsazované pozice a pozadavkl na Kandidaty, pokud mozno
pred zaCatkem aktivit ve vztahu k urcité pracovni Pozici u Zakaznika;

d) upozornit Zakaznika v€as na mozné problémy nebo prekazky, které by mohly zamezit vyhledani
vhodného Kandidata;

e) vyvijet ¢innost pro Zakaznika jen ve vztahu ke kandidatim splfujicim poZadavky Zakaznika a
vzdy jej ihned upozornit na nevhodnost ¢i nedidvéryhodnost kandidata, je — li Dodavateli znama
z jeho vlastni ¢innosti anebo se o nich v pribéhu &innosti dozvi a sdélit mu bez zbyte¢ného
odkladu vSe, co ma vyznam pro jeho rozhodovani o uzavieni smlouvy s Kandidatem;

f) poskytnout Zakaznikovi garanci v pfipadé odchodu zprostfedkovaného Kandidata dle ¢lanku V.
Smlouvy;

2. Zakaznik se zavazuije:

a) poskytnout Dodavateli potfebné informace tykajici se obsazované pozice a poZadavki na
Kandidata;

b) uvédomit Dodavatele o jakékoliv nabidce zaméstnani, kterou Zakaznik ucini Kandidatovi;

c) bez zbyte¢ného odkladu uvédomit Dodavatele o tom, Ze jeho nabidka byla Kandidatem pfijata
nebo odmitnuta a predlozit Dodavateli pravdivé a Uplné Udaje tykajici se nabidnutych finan¢nich
podminek v rozsahu nezbytném pro naplnéni ujednani této smlouvy;
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d) uhradit Dodavateli odménu za Zprostfedkovani;

e) informovat Dodavatele o pfipadném obsazeni pozic, k jejichZ obsazeni je Dodavatelem vyvijena
¢innost podle této smlouvy, jinak nez pri¢inénim Dodavatele, &i ztraté zajmu o dalSi ¢innost ve
vztahu k urcitému Kandidatu ¢i pozici.

3. Kazda ze Smluvnich stran prohlasuje:

a) ze se nepodili a ani v minulosti nepodilela na pachani trestné ¢innosti v jakékoli formé ve smyslu
zakona €. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, v platném
znéni (dale jen ,ZTOPO");

b) Ze zavedla potfebna opatfeni, aby nedoslo ke spachani trestného ¢inu v jakékoli formé, ktery by
ji mohl byt pfi¢ten podle ZTOPO;

c) ze zavedla nalezita kontrolni a jina obdobna opatfeni nad ¢innosti svych zaméstnanct, aby
nevznikla trestni odpovédnost fyzickych osob podle zakona &. 40/2009 Sb., trestni zakonik;

d) ze ucinila nezbytna opatfeni k zamezeni nebo odvraceni pfipadnych nasledkd spachaného
trestného Cinu;

e) ze z hlediska prevence trestni odpovédnosti pravnickych osob ucinila v8e, co po ni lze
spravedlivé pozadovat, pficemz Dodavatel se zavazuje dodrZzovat Eticky kodex uvefejnény na
WWW.SPCSS.CZ.

4. Kazda ze Smluvnich stran prohlasuje, Ze nebude tolerovat jednani, které by mohlo naplfiovat
skutkové podstaty korupénich trestnych &inQ, zejména trestnych &inu pfijeti Uplatku, nepfimého
Uplatkafstvi, podplaceni a legalizace vynosu z trestné innosti, pfi€emz dlvodné podezfeni ohledné
mozného naplnéni skutkové podstaty téchto trestnych ¢ind je pfislusna Smluvni strana povinna
neprodlené oznamit druhé Smiluvni strané bez ohledu a nad ramec splnéni pfipadné zakonné
oznamovaci povinnosti.

5. V této souvislosti se Smluvni strany zavazuji si navzajem neprodlené oznamit divodné podezieni
ohledné mozného jednani, které je v rozporu se zasadami podle tohoto ¢lanku a mohlo by souviset
s plnénim této Smlouvy nebo s jejim uzaviranim.

6. Smluvni strany prohlaéujl’ Ze jsou jim znamy zasady, hodnoty a cile druhé Smluvnl' strany a zavazuji
a hodnoty dodrzovat, a to na vlastni naklady a odpovédnost pfi plnéni svych zavazkl vzniklych
z této Smlouvy.

7. Dodavatel prohlasuje, Ze na néj ani jeho poddodavatele nedopadaji mezinarodni sankce podle
zakona ¢. 69/2006 Sb., o provadéni mezinarodnich sankci (dale jen ,ZPMS*) (napf. nafizeni Rady
(EU) 2022/576 ze dne 8. dubna 2022, kterym se méni nafizeni (EU) €. 833/2014 o omezujicich
opatienich vzhledem k ¢innostem Ruska destabilizujicim situaci na Ukrajiné).

8. Dodavatel prohlasuje, ze ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 Nafizeni Rady (EU) €. 269/2014 ze dne 17. bfezna
2014 o omezujicich opatfenich vzhledem k ¢&innostem naruSujicim nebo ohroZujicim uzemni
celistvost, svrchovanost a nezavislost Ukrajiny (dale jen ,Nafizeni €. 269/2014“), neni fyzickou nebo
pravnickou osobou, subjektem & organem nebo fyzickou nebo pravnickou osobou, subjektem ¢i
organem s nimi spojenym uvedenym v pfiloze | Nafizeni ¢. 269/2014. Pokud v prubé&hu ucinnosti
Smlouvy dojde k nedodrzeni podminky dle véty prvni tohoto odstavce nebo dle €l. Ill. odst. 7.
Smlouvy, zavazuje se Dodavatel bezodkladné o této skute€nosti pisemné informovat Zakaznika.

IV. Odména za Zprostiedkovani

1. Z&kaznik se zavazuje Dodavateli za Zprostfedkovani Kandidata na pozici uhradit odménu ve vySi
2,8 nasobku primérné hrubé mési¢ni mzdy Kandidata. Odmeéna zahrnuje veskeré naklady a hotové
vydaje Dodavatele k uskuteénéni cinnosti podle této Smlouvy. Minimalni odména za
zprostfedkovani vhodného Kandidata je stanovena na K& 150 000,- bez DPH (V pfipadé, ze
vypoctena hodnota ve vysi 2,8-nasobku hrubé meésiéni mzdy by byla pravé niz8i nez K& 150 000,-
). K této odméné bude pfipoétena DPH v zakonné vySi. Dodavateli nalezi odména za
zprostfedkovani i v pfipadé, Ze Zakaznik doporu¢eného kandidata pfijme na jinou, nez poptavanou
pozici (v€éetné spoluprace Zakaznika a Kandidata na zakladé jiného vztahu (typicky smluvni vztah
mezi podnikateli)). V pfipadé spoluprace Zakaznika a Kandidata na zakladé jiného vztahu je
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minimalni odména za zprostfedkovani vhodného Kandidata taktéz stanovena na K¢ 150 000,- bez
DPH. Danovy doklad bude vystaven ihned po dohodé o pfijeti Kandidata se splatnosti 30 dn(.

2. Narok na odménu vznika Dodavateli nastupem vyhledaného Kandidata do Prace kdykoliv v obdobi
dvanacti (12) mésicu ode dne jeho doporuceni. Dodavatel ma narok na odménu vUuci Zakaznikovi
za obdobnych podminek rovnéz v pfipadé, kdy:

2.1 Kandidat byl Zakaznikovi prezentovan Dodavatelem, ackoliv byl nejdfive Zakaznikem
zamitnut, nebo

2.2 v pripadé, kdy Zakaznik Kandidata doporuci jiné osobé a ta s nim ve stejné Ih(té uzavrie
pracovni pomér nebo jiny obdobny vztah nebo

2.3 pokud bude uzaviena pracovni smlouva nebo jina obdobna smlouva s Kandidatem na jinou
pracovni pozici Zakaznika &i osoby tvofici se Zakaznikem koncern.

Zakaznik je povinen informovat Dodavatele o skutecnostech dle tohoto odstavce do sedmi

pracovnich dnu od jejich vzniku.

Narok na odménu dle tohoto €lanku vznikd okamzikem vzniku pracovné-pravniho &i jiného
obdobného vztahu mezi Zakaznikem a Kandidatem doporuc¢enym Dodavatelem.

3. Narok na odménu Dodavateli nevznika, pokud Kandidat byl prokazatelné v kontaktu se Zakaznikem
ohledné Prace jesté pfed doporuc¢enim od Dodavatele. Pokud by doslo ke sporu, zda-li Kandidat
byl v kontaktu se Zakaznikem jesté pfed doporu¢enim od Dodavatele, je Zakaznik tuto skute¢nost
Dodavateli prokazat (napf. e-mailovou komunikaci mezi Kandidatem a Zakaznikem).

4. Dodavatel vyuctuje fakturou odménu nejpozdéji do péti (5) pracovnich dnli ode dne, kdy mu
Zakaznik dolozi potfebné udaje nastoupeni Kandidata do Prace anebo kdykoliv pozdéji, kdy se o
nastoupeni Kandidata do Prace jeho pfi¢inénim vyhledaného Kandidata dozvi.

5. Spolu s odménou bude Dodavatel uctovat dan z pfidané hodnoty v souladu s pravnimi pfedpisy.
Vystavené faktury budou neprodlené doru¢eny Zakaznikovi elektronicky, a to do datové schranky
Zakaznika a/nebo na emailovou adresu Zakaznika epodatelna@spcss.cz, pficemz jsou splatné do
tficeti (30) dnu od data jejich doruceni.

6. Faktura musi obsahovat evidenéni €islo Smlouvy a veskeré Udaje vyzadované pravnimi pfedpisy,
zejména ustanovenim § 29 zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich
predpisl (dale jen ,zakon o DPH), a § 435 OZ.

7. Nebude-li Faktura obsahovat nékterou povinnou nebo dohodnutou nalezitost nebo bude-li chybné
vyUcétovana cena nebo DPH, je Zakaznik opravnén Fakturu pfed uplynutim Ihlty splatnosti bez
zaplaceni vratit Dodavateli k provedeni opravy s vyznacenim divodu vraceni. Dodavatel provede
opravu vystavenim nové Faktury. Odeslanim vadné Faktury Dodavateli pfestava bézet plvodni
Ihita splatnosti, pficemz nova Ihlita splatnosti bude stanovena v souladu s €l. IV. odst. 5. Smlouvy.

8. Zakaznik bude hradit pfijaté Faktury pouze na bankovni Uty Dodavatele zvefejnéné spravcem
dané zplsobem umozniujicim dalkovy pfistup ve smyslu § 96 odst. 2 zakona o DPH. V pfipadé, Zze
Dodavatel nebude mit svUj bankovni U¢et timto zpisobem zvefejnén, uhradi Zakaznik Dodavateli
pouze zaklad dané, pficemz DPH uhradi Zakaznik na bankovni u€et mistné pfisluSného spravce
dané Dodavatele.

9. Pokud Zakaznikovi vznikne podle § 109 zakona o DPH ruceni za nezaplacenou DPH z pfijatého
zdanitelného pInéni od Dodavatele, nebo se Zakaznik divodné domniva, Ze tyto skute¢nosti nastaly
nebo mohly nastat, ma Zakaznik pravo bez souhlasu Dodavatele uplatnit postup zvlastniho
zpUsobu zajisténi dané, tzn., Ze je Zakaznik opravnén odvést ¢astku DPH podle faktury — darnového
dokladu vystavené Dodavatelem pfimo pfislusSnému finanénimu Gfadu, a to v navaznosti na § 109
a § 109a zakona o DPH.

10. Uhradou DPH na uget finanéniho Gfadu se pohledavka Dodavatele vi&i Zakaznikovi v &astce
uhrazené DPH povaZuje bez ohledu na daldi ustanoveni smlouvy za uhrazenou. Zaroven je
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Zakaznik povinen Dodavatele o takové uhradé bezprostfedné po jejim uskuteCnéni pisemné
informovat.

11. Dodavatel je povinen bezprostfedné, nejpozdéji do dvou pracovnich dnu od zjisténi insolvence nebo
hrozby jejiho vzniku, oznamit takovou skute€nost prokazatelné& Zakaznikovi — pfijemci zdanitelného
plnéni s uvedenim data, kdy takova skute¢nost nastala. PoruSeni této povinnosti je Smluvnimi
stranami povazovano za podstatné poruSeni této Smlouvy.

12. Dodavatel a Zakaznik se dale dohodli, Ze veSkeré informace o zavazcich Zakaznika z této smlouvy,
nebo vzniklé v souvislosti s touto smlouvou anebo v souvislosti s ni, a to at uZz o zavazcich
splatnych, nebo nesplatnych, jsou pfedmétem obchodniho tajemstvi a jako takové podléhaji utajeni
a zadna ze smluvnich stran neni opravnéna sdélovat jakékoliv informace o takovych zdvazcich
jakékoliv treti osobé bez pfedchoziho konkrétniho pisemného souhlasu druhé smiluvni strany; to
neplati ve vztahu k osobam propojenym se Zakaznikem. Strany maji povinnost takové informace
utajovat a chranit. Tim neni vylouena pfipadna zakonna povinnost sdéleni informaci na vyzadani
pFislusnych statnich organd.

V. Garance a refundace

1. Dojde-li k ukon€eni vztahu mezi Zakaznikem a Kandidatem b&hem sjednané zkusebni doby
Kandidata (4 mésicu) od nastupu Kandidata do zaméstnani nebo od pocatku spoluprace Zakaznika
a Kandidata na zakladé jiného vztahu, je Dodavatel povinen pokraCovat ve vybéru vhodnych
Kandidatt bez naroku na dal$i honoraf az do Uspésného obsazeni pozice.

2. Tato zaruka se nevztahuje na pfipady, kdy dojde ke zrudeni pracovniho mista. V pfipadé, Ze Klient
nebude chtit objednanou pozici opétovné obsadit nebo Dodavatel nebude schopen poskytnout
odpovidajici nahradu Kandidata Kandidatem do 6 mésicu od doby, kdy Zakaznik o ukon&eni Prace
Dodavatele informoval, ma Zakaznik narok na refundaci vyplacené smluvni odmény nebo jeji
pomeérné ¢asti (dale jen ,refundace®).

Vy8e uvedené garance a refundace jsou platné pouze v pfipadé, Ze cena za sluzby definované
touto objednavkou byla uhrazena v¢as podle vystavené faktury.

Refundace je stanovena takto:

- 70 % smluvni odmény pfi ukonéeni pracovniho poméru Kandidata u Zakaznika do konce
1. mésice od jeho zapoceti,

- 60 % smluvni odmény pfi ukonceni pracovniho poméru Kandidata u Zakaznika do konce
2. mésice od jeho zapoceti,

- 50 % smluvni odmény pfi ukonéeni pracovniho poméru Kandidata u Zakaznika do konce
3. mésice,

- 40 % smluvni odmény pfi ukonc€eni pracovniho poméru Kandidata u Zakaznika do konce
4. mésice.

VI. Ochrana osobnich udaju

Smluvni strany prohlasuji, Ze zajisti ochranu osobnich udaji tykajici se vyhledanych Kandidatl v
souladu s pravnimi pfedpisy. Zprostfedkovatel se zavazuje, Ze u osobnich udaji Kandidatl
pfedavanych Zakazniku bude vzdy disponovat i znéni zakona odpovidajicim souhlasem Kandidata s
poskytnutim a zpracovanim takovych udaji za u¢elem vymezenym touto Smlouvou.

VII. Doba trvani a ukonéeni smlouvy

1. Tato Smlouva se uzavira na dobu ur€itou 4 let a m(ze byt vypovézena kteroukoliv Smluvni stranou
bez uvedeni divod( s vypovédni Ihlitou jeden (1) kalendafni mésic, ktera pocina prvnim dnem
kalendafniho mésice nasledujiciho po doru€eni vypovédi druhé Smluvni strané. Zakaznik je
povinen oznamit Dodavateli dosazeni maximalni souhrnné ceny ve vysi 3 000 000 K¢ pfi zapocteni
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v8ech obdobnych plnéni zajiStovanych Dodavatelem ¢&i jinymi osobami na zakladé jinych smluvnich
vztah(; v takovém pfipadé je Dodavatel povinen ukoncit provadéni Zprostfedkovani dle Smlouvy a
Zakaznik je povinen Smlouvu vypovédét.

2. Kazda ze Smluvnich stran je opravnéna od této Smlouvy odstoupit v pfipadé podstatného poruseni
smluvni povinnosti druhou Smluvni stranou. Za podstatné poruseni smluvni povinnosti se pro Ucely
této Smlouvy povazuje zejména:

a) prodleni Zakaznika s plnénim penézitého zavazku vic¢i Dodavateli delSi nez 30 dnq,

b) vyjde-li najevo, ze k zahajeni jednani &i k uzavieni smlouvy Kandidata a Zakaznika vedly
Dodavatelem predlozené neupiné, nepravdiveé Ci zkreslené udaje poskytnuté Dodavatelem,

c) postup Dodavatele & Zakaznika, jenz je v rozporu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

VIII. Ochrana davérnych informaci

1. Za davérné informace se povazuji vSechny udaje a informace, které nejsou verejné dostupné a se
kterymi se Smluvni strany seznami v souvislosti s pInénim této Smlouvy.

2. Smluvni strany jsou povinny zachovat mi¢enlivost o vSech duvérnych informacich druhé Smiuvni
strany a pfijmout odpovidajici smluvni, technicka a organiza¢ni opatfeni k jejich ochrané. P¥i
poruseni této povinnosti se Smluvni strana zavazuje zaplatit druhé Smluvni strané smluvni pokutu
ve vySi 100 000 K¢ (slovy: jedno sto tisic korun ¢eskych), a to za kazdé jednotlivé poruseni (bez
omezeni naroku na nahradu ujmy).

3. Za poru$eni povinnosti mi¢enlivosti se nepovazuje, je-li Smluvni strana povinna divérnou informaci
sdélit na zakladé povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu. Pfitom je vS§ak Smluvni strana povinna
informovat o této skutec¢nosti pfedem druhou Smluvni stranu, ledaze by to pfislusny pravni pfedpis
nepovoloval, a sou¢asné omezit sdélované davérné informace na nejnutnéjsi rozsah podléhajici
sdélovaci povinnosti.

4. Povinnost mi€enlivosti a ochrany davérnych informaci podle této Smlouvy (v€etné sankénich
ustanoveni) trva bez ohledu na ukonceni jeji ucinnosti.

5. Smluvni strany souhlasi s tim, Ze oznacovani dokumentt vzniklych na zakladé této Smlouvy bude
probihat v souladu s metodikou Traffic Light Protocol (dostupna na webovych strankach
https://www first.org/tlp/).

6. Smluvni strana nebude bez pfedchoziho pisemného souhlasu druhé Smiuvni strany publikovat
nebo vyvijet takové reklamni &i obdobné aktivity, které by byly davany do pfimé spojitosti s touto
Smlouvou, jejim pfedmétem a jménem druhé Smluvni strany. Toto ujednani se nevztahuje na
uvadéni druhé Smluvni strany v referencich v pfipadech Gc¢asti Smluvni strany ve vybérovych
fizenich.

IX. Zavére€na ujednani

1. Smluvni strany se vyslovn& dohodly, Ze vztahy touto Smlouvou vyslovné& neupravené se fidi
ob&anskym zakonikem, zejména pravni Upravou smlouvy o zprostiedkovani.

2. Pokud by se v dusledku zmény pravnich predpisl nebo jinych divodl stala néktera ujednani této
Smlouvy neplatnymi nebo neucinnymi, zistava Smlouva ve zbyvajicich ustanovenich platna,
neodporuje-li to jejimu U€elu nebo nejedna-li se o ustanoveni, ktera nelze oddélit od ostatniho
obsahu Smiouvy.

3. Ustanoveni Smlouvy Ize ménit pouze pisemnymi vzestupné Cislovanymi dodatky podepsanymi
obéma Smluvnimi stranami.

4. Smlouva je vyhotovena v elektronické podobé v 1 (slovy: jednom) vyhotoveni v Eeském jazyce s
elektronickymi podpisy obou Smluvnich stran v souladu se zakonem €. 297/202016 Sb., o sluzbach
vytvarejicich divéru pro elektronické transakce, ve znéni pozdéjSich predpisa.
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5. Tato Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obéma Smluvnimi stranami a ucinnosti dnem jejiho
uverejnéni v registru smluv dle zak. €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach uc€innosti nékterych
smluv, uverejnovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv) v Ga¢inném znéni.
Zakaznik se zavazuje bezodkladné oznamit Dodavateli den uvefejnéni Smlouvy v registru smiuv.
Dodavatel bere na védomi a souhlasi s tim, Ze uzaviena Smlouva v¢. pfiloh a pfipadnych dodatk(
bude v elektronické podobé v registru smluv uvefejnéna. Povazuje-li jakoukoli ¢ast Smlouvy
Dodavatel za své obchodni tajemstvi, je povinen tuto skutecnost Zakaznikovi pfed uzavienim
Smlouvy pisemné sdélit (za oznageni obchodniho tajemstvi se nepovazuje ¢l. VIII. odst. 1.
Smlouvy).

6. Veskera listinna oznameni a jina listinna sdéleni, ktera budou na zakladé této Smlouvy mezi
Smluvnimi stranami doru¢ovany, budou povazovany za dorucené (i) pfi osobnim doru¢ovani nebo
doruc€ovani kuryrni sluzbou okamzikem piedani zasilky nebo odmitnutim jejiho pfevzeti; nebo (ii)
pfi doru€ovani postou treti (3) pracovni den po ulozeni zasilky v obalce, na niz bude uvedena adresa
sidla Smluvni strany (¢i jina adresa v Ceské republice, kterou si Smluvni strany navzajem oznami
nejméné patnact (15) pracovnich dnl pfedem), na posté, a zaplacenim postovného; nebo (iii) dnem,
0 némz tak stanovi zakon ¢&. 300/2008 Sb., o elektronickych ukonech a autorizované konverzi
dokumentt, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,ZDS*), je-li oznameni zasilano prostfednictvim
datové zpravy do datové schranky ve smyslu ZDS.

7. Tato Smlouva nahrazuje veskeré pfipadné pfedchozi smlouvy o poskytovani sluzeb uzaviené mezi
Dodavatelem a Zakaznikem. Ukonc&eni jakékoli pfedchozi smlouvy o poskytovani sluzeb vSak nema
vliv na platnost jednotlivych zavazkud vzniklych na zakladé takové nahrazené smlouvy.

8. Smluvni strany prohlasuji, Ze si peclivé precetly znéni této smlouvy, Ze jejimu obsahu rozumi a ze
ten vyjadrfuje jejich skute¢nou vuli, coz potvrzuji svymi podpisy.

V Praze dne dle elektronického podpisu

Human Capital s.r.o.

Statni pokladna Centrum sdilenych sluzeb, s. p.
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