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RAMCOVA SMLOUVA O POSKYTOVANi PERSONALNICH SLUZEB
(dale jen ,,Smlouva“)
Evidovana u Klienta pod ¢. SML2025141, &.j. SPCSS-082822025

uzaviena podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sbh., obCansky zakonik ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen
Lob&ansky zakonik“) mezi:

Agentura:

ManpowerGroup s.r.o.

se sidlem: Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1

ICO: 41194659

spol. zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, sp. zn. C 3223
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani udélena MPSV ze dne 3.3.2011, ¢j. 2011/11029-422/4

Klient:

Statni pokladna Centrum sdilenych sluzeb, s.p.

se sidlem: Na Vapence 915/14, 130 00 Praha 3 - Zizkov

ICO: 03630919

spol. zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Mé&stskym soudem v Praze, sp. zn. A76922

(Agentura a Klient spole¢né dale téz ,Smluvni strany®; a kazdy jednotlivé jako ,Smluvni strana®)

Preambule

A. Kazda ze Smluvnich stran prohlasuje:

- Ze se nepodili a ani v minulosti nepodilela na pachani trestné ¢innosti v jakékoli formé ve smyslu zakona ¢. 418/2011
Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, v platném znéni (dale jen ,ZTOPQO®);

- Ze zavedla potfebna opatfeni, aby nedoslo ke spachani trestného €inu v jakékoli formé, ktery by ji mohl byt pfi¢ten podle
ZTOPO;

- Ze zavedla nalezita kontrolni a jina obdobna opatfeni nad ¢innosti svych zaméstnancu, aby nevznikla trestni odpovédnost
fyzickych osob podle zakona €. 40/2009 Sb., trestni zakonik;

- Ze ucinila nezbytna opatfeni k zamezeni nebo odvraceni pfipadnych nasledkl spachaného trestného ¢inu;

- Ze z hlediska prevence trestni odpovédnosti pravnickych osob ucinila vSe, co po ni Ize spravedlivé pozadovat, pficemz
Zprostifedkovatel se zavazuje dodrZzovat Eticky kodex uvefejnény na www.spcss.cz.

B. Kazda ze Smluvnich stran prohlasuje, Ze nebude tolerovat jednani, kieré by mohlo naplfiovat skutkové podstaty
korupé€nich trestnych ¢€ind, zejména trestnych ¢€inud pfijeti Uplatku, nepfimého Uplatkarstvi, podplaceni a legalizace vynost
z trestné ¢innosti, pficemz divodné podezfeni ohledné mozného naplnéni skutkové podstaty téchto trestnych &inl je
pfislusna Smluvni strana povinna neprodlené oznamit druhé Smiuvni strané bez ohledu a nad ramec spinéni pfipadné
zakonné oznamovaci povinnosti.

C. V této souvislosti se Smluvni strany zavazuji si navzajem neprodlené oznamit divodné podezieni ohledné mozného
jednani, které je v rozporu se zasadami podle tohoto ¢lanku a mohlo by souviset s plnénim této Smlouvy nebo s jejim
uzaviranim.

D. Smluvni strany prohladuiji, Ze jsou jim znamy zasady, hodnoty a cile druhé Smluvni strany a zavazuji se v co nejsir§im
mozném rozsahu (pokud to povaha jednotlivych ustanoveni umozriuje) tyto zasady a hodnoty dodrzovat, a to na vlastni
naklady a odpovédnost pfi plnéni svych zavazkl vzniklych z této Smlouvy.

E. Agentura prohlasuje, Ze na ni ani jeji poddodavatele nedopadaji mezinarodni sankce podle zakona ¢&. 69/2006 Sb.,
0 provadéni mezinarodnich sankci (dale jen ,ZPMS*) (napf. nafizeni Rady (EU) 2022/576 ze dne 8. dubna 2022, kterym
se méni nafizeni (EU) €. 833/2014 o omezujicich opatfenich vzhledem k Cinnostem Ruska destabilizujicim situaci na
Ukrajiné).

F. Agentura prohlaSuje, Zze ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 Nafizeni Rady (EU) €. 269/2014 ze dne 17. bfezna 2014 o omezujicich
opatfenich vzhledem k €innostem naruSujicim nebo ohroZujicim Uzemni celistvost, svrchovanost a nezavislost Ukrajiny
(dale jen ,Nafizeni €. 269/2014%), neni fyzickou nebo pravnickou osobou, subjektem ¢&i organem nebo fyzickou nebo
pravnickou osobou, subjektem ¢i organem s nimi spojenym uvedenym v pfiloze | Nafizeni ¢. 269/2014. Pokud v pribéhu
ucinnosti Smlouvy dojde k nedodrzeni podminky dle véty prvni tohoto odstavce nebo dle odst. E. Smlouvy, zavazuje se

Agentura bezodkladné o této skutecnosti pisemné informovat Klienta.
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. Predmét Smiouvy

Pfedmétem této Smlouvy je stanoveni ramcovych podminek, za kterych bude Agentura poskytovat Klientovi uplatné
sluzby zprostfedkovani spocivajici ve vyhledavani kandidata a poskytovani informaci o kandidatech za ucelem
uzavfeni Pracovni smlouvy mezi Klientem a Kandidatem (dale jen ,Recruitment®).

Recruitment bude poskytovan na zakladé pozadavk( Klienta stanovenych v pisemné, elektronické nebo
ustni objednavce (dale jen ,Objednavka“). V Objednavce Klient uvede vSechny nezbytné udaje pro vyhledani
Kandidata, zejména nazev a popis obsazované pozice, pozadované znalosti, schopnosti, zkuSenosti & odbornou
zpUsobilost, misto vykonu prace a o¢ekavany den zahajeni, podminky prace a odménovani. Potvrzenim Objednavky
ze strany Agentury vznika dil€i smlouva o zprostfedkovani.

Il. Definice pojmu
Smluvni strany se dohodly, ze nasledujici vyrazy budou mit nize uvedeny vyznam:

,Pracovni smlouvou* se rozumi jakykoli Uplatny vztah mezi Kandidatem a Klientem a/nebo jakoukoli Tfeti osobou,
jehoz pfedmétem je vykon praci €i Cinnosti, zejména pracovni smlouva, dohoda o pracovni &innosti, dohoda
o provedeni prace, smlouva o dilo ¢i o vykonu funkce apod.

~Treti osobou® se rozumi jakakoli pravnicka ¢i fyzicka osoba, se kterou je Klient jakkoliv personalné ¢i majetkové
propojen.

.Kandidatem" se rozumi uchaze¢ o zaméstnani, ktery je pfedstaven Klientovi Agenturou.

~,Obsazenim pracovniho mista“ se rozumi zahajeni praci &i ¢innosti Kandidata na zakladé Pracovni smlouvy.
,Hrubou mésiéni mzdou“ se rozumi celkova hruba mési¢ni mzda ¢i odména, v€etné bonusové slozky mzdy, ktera
ma Kandidatovi nalezet za vykon prace na zakladé Pracovni smlouvy, pokud by odpracoval jeden cely mésic po
zahajeni vykonu prace dle Pracovni smlouvy; pokud je dohodnuto navy$eni mzdy ¢i odmény po zkuSebni dobé,
rozumi se Hrubou mési¢ni mzdou mzda ¢i odména po takovém navyseni.

lll. Provize a garance

Klient se zavazuje zaplatit Agentufe provizi, pokud dojde k Obsazeni pracovniho mista Kandidatem, a to ve vysi
2,8nasobku Hrubé mési¢ni mzdy Kandidata.

K provizi bude pfipo¢tena DPH dle zakona ¢.235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni t¢inném ke dni vzniku
povinnosti pfiznat DPH.

Pravo Agentury na provizi vznikne:

a) pokud k uzavieni Pracovni smlouvy doslo v pribéhu 6 mésict ode dne, kdy byl Kandidat Klientovi Agenturou
prezentovan, a to bez ohledu na to, zda byl nejdfive Klientem odmitnut;

b) i pokud Kandidat pro Klienta v minulosti pracoval;

c) i pokud byl Klient s Kandidatem prfed jeho pfedstavenim Agenturou v kontaktu ohledné pracovni pfilezitosti;
Klient se povinnosti k uhradé provize zprosti, prokaze-li, ze takovy kontakt probéhl béhem pfechazejicich
12 mésicll pfed predstavenim Kandidata Agenturou. Tuto skute€¢nost musi Klient prokazat do 7 pracovnich dnt
od predstaveni Kandidata Agenturou; v opacném pfipadé Agentufe vznikne pravo na provizi;

d) ipokud bude uzaviena Pracovni smlouva na jinou nez obsazovanou pracovni pozici.

Klient je ve vSech pfipadech uzavieni Pracovni smlouvy povinen bez odkladu, nejpozdéji vdak do 7 pracovnich dn(,
pisemné informovat o této skute€nosti Agenturu v&etné informace o vysi Hrubé mésiéni mzdy.

Klient je povinen bez odkladu oznamit Agentufe, zZe jiz pfedmétné pracovni misto obsadil, a to i bez pfi€inéni
Agentury; doru€enim ozndmeni pfislusna dil&i smlouva o zprostiedkovani zanika. Dale je Klient povinen pisemné
informovat Agenturu o vSech skute€nostech, které jsou, pfipadné se stanou, rozhodné pro jeho rozhodnuti obsadit
pracovni misto, zejména o zméné nebo doplnéni Udaji uvedenych v Objednavce.

Garance: V pfipadé ukonéeni Pracovni smlouvy mezi Klientem a Kandidatem v prabéhu prvnich 4 mésicl jejiho
trvani, a to z jakéhokoli diivodu, at ze strany Klienta nebo Kandidata, ma Klient narok na snizeni provize, a to
v nasledujici vysi:

a) 70 % zaplacené provize, pokud Pracovni smlouva skoncila do konce 1. mésice;

b) 60 % zaplacené provize, pokud Pracovni smlouva skoncila po 1. mésici do konce 2. mésice;

c) 50 % zaplacené provize, pokud Pracovni smlouva skoncila po 2. mésici do konce 3. mésice;
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d) 40 % zaplacené provize, pokud Pracovni smlouva skonc€ila po 3. mésici do konce 4. mésice.

V ptipadé, ze by Klient mél jinak pravo na plnéni garance dle odst. 6, mize namisto toho pozadat Agenturu
o bezuplatné zprostfedkovani pfilezitosti uzavfit Pracovni smlouvu s jinym Kandidatem (dale jen ,Nahradnik®) do
5 tydnu od zadosti Klienta, pfi¢emz ztrati narok na snizeni provize dle pfedchoziho odstavce, pokud dojde k Obsazeni
pracovniho mista Nahradnikem. Pro vylouceni pochybnosti plati, Ze (i.) za Obsazeni pracovniho mista Nahradnikem
nema Agentura pravo na provizi a (ii.) na Nahradnika se jiZz nevztahuji garance dle odst. 6 a 7.

Klient je povinen pisemné informovat Agenturu o ukonceni Pracovni smlouvy s Kandidatem do 7 pracovnich dni ode
dne takového ukonc&eni. Pokud tak Klient neucini, jeho narok na vraceni provize zanika. Pravo z garance nevznikne
v pfipadé, pokud je Klient v prodleni se zaplacenim jakékoliv splatné platby.

IV. Fakturace

Provize je splatna na zakladé faktury — dafového dokladu vystaveného Agenturou na ucet uvedeny na pfislusné
faktufe. Klient souhlasi s pouzitim dafiového dokladu (fakturaci) v elektronické podobé. Agentura zas$le dafiovy doklad
do datové schranky Klienta a/nebo e-mailem na epodatelna@spcss.cz.

Splatnost faktur vystavenych Agenturou je 30 dni ode dne doruceni faktury Klientovi. Pokud se Klient dostane do
prodleni s platbou, je povinen zaplatit Agentufe zakonny urok z prodleni. Dale je Klient povinen zaplatit Agenture
smluvni pokutu ve vySi 0,02 % z dluzné ¢astky za kazdy den prodleni az do Uplného zaplaceni. Narok na nahradu
Ujmy neni dotéen Uhradou smluvni pokuty ani Uroku z prodleni. V pfipadé, ze Klientovi vznikne pravo na snizeni
provize, vystavi Agentura dobropis na pfisluSnou ¢astku. Agentura je povinna vratit pfisluSnou ¢ast provize Klientovi
do 30 dnu od potvrzeni pfijeti dobropisu Klientem.

Faktura musi obsahovat eviden¢ni Cislo Smlouvy a veSkeré udaje vyZzadované pravnimi pfedpisy, zejména
ustanovenim § 29 zakona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich pfedpisl (dale jen ,zakon
o DPH"), a § 435 OZ.

Nebude-li Faktura obsahovat nékterou povinnou nebo dohodnutou néleZitost nebo bude-li chybné vyuctovana cena
nebo DPH, je Klient opravnén Fakturu pfed uplynutim Ihaty splatnosti bez zaplaceni vratit Agentufe k provedeni
opravy s vyznacenim ddvodu vraceni. Agentura provede opravu vystavenim nové Faktury. Odeslanim vadné Faktury
Agenture prestava bézet plavodni lhdta splatnosti, pfi€emz nova |hata splatnosti bude stanovena v souladu s ¢l. V.
odst. 2 Smlouvy.

Klient bude hradit pfijaté Faktury pouze na bankovni Uty Agentury zvefejnéné spravcem dané zplsobem
umozfiujicim dalkovy pfistup ve smyslu § 96 odst. 2 zakona o DPH. V pfipadé, Ze Agentura nebude mit svdj bankovni
ucet timto zpusobem zvefejnén, uhradi Klient Agentufe pouze zaklad dané, pfi¢emz DPH uhradi Klient na bankovni
ucet mistné pfislusného spravce dané Agentury.

Pokud Klientovi vznikne podle § 109 zakona o DPH ru€eni za nezaplacenou DPH z pfijatého zdanitelného pinéni od
Agentury, nebo se Klient divodné domniva, Ze tyto skuteénosti nastaly nebo mohly nastat, ma Klient pravo bez
souhlasu Agentury uplatnit postup zvlastniho zplGsobu zajisténi dané, tzn., Ze je Klient opravnén odvést ¢astku DPH
podle faktury — dariového dokladu vystavené Agenturou pfimo pFislusnému finanénimu Ufadu, a to v navaznosti na
§ 109 a § 109a zakona o DPH.

Uhradou DPH na Gé&et finangniho Gfadu se pohledavka Agentury vii&i Klientovi v &astce uhrazené DPH povaZuje bez
ohledu na dal$i ustanoveni smlouvy za uhrazenou. Zaroven je Klient povinen Agenturu o takové uUhradé
bezprostfedné po jejim uskute¢néni pisemné informovat.

Agentura je povinna bezprostfedné, nejpozdéji do dvou pracovnich dnu od zjisténi insolvence nebo hrozby jejiho
vzniku, oznamit takovou skute€nost prokazatelné Klientovi — pfijemci zdanitelného plnéni s uvedenim data, kdy
takova skuteénost nastala. Poruseni této povinnosti je Smluvnimi stranami povazovano za podstatné poruseni této
Smlouvy.

V. Trvani Smlouvy

Smluvni strany se dohodly, Ze tato Smlouva se uzavira na dobu urcitou, a to 4 rokl ode dne ucinnosti. Klient neni
opravnén ucinit Objednavku dle Smlouvy, pokud by jeho realizaci byla pfekroena maximalni souhrnna cena ve vysi
3 000 000 K& pfi zapocteni vSdech obdobnych plnéni zajiStovanych Agenturou &i jinymi osobami na zékladé jinych
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smluvnich vztahd; v takovém pripadé je Klient povinen Smlouvu vypovédét. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu
obé&ma Smluvnimi stranami a ucinnosti dnem jejiho uvefejnéni v registru smluv dle zak. €. 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkach uginnosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smiuv) v
ucinném znéni. Klient se zavazuje bezodkladné oznamit Agentufe den uverejnéni Smlouvy v registru smluv. Agentura
bere na védomi a souhlasi s tim, Ze uzaviena Smlouva v¢. pfiloh a pfipadnych dodatk( bude v elektronické podobé
v registru smluv uvefejnéna. Povazuje-li jakoukoli ¢ast Smlouvy Agentura za své obchodni tajemstvi, je povinna tuto
skute€nost Klientovi pfed uzavienim Smlouvy pisemné sdélit.

Tuto Smlouvu mlze kterakoliv ze smluvnich stran pisemné vypovédét i bez uvedeni divodu. Vypovédni doba uplyne
posledni den nasledujiciho kalendafniho mésice po doru€eni vypovédi.

VI. Zavérecna ustanoveni

Vzajemna prava a povinnosti stran pfi poskytovani Recruitmentu se budou fidit touto Smlouvou, specifickymi
ustanovenimi obsazenymi v dil€i smlouvé o zprostfedkovani a v rozsahu jimi neupraveném pfislusnymi ustanovenimi
ob&anského zakoniku, zejména ustanovenimi o zprostfedkovani. Pro veskeré pravni vztahy mezi smluvnimi stranami
je rozhodné Ceské pravo.

Klient bere na védomi a souhlasi s tim, Zze Agentura poskytuje osobam na trhu prace véetné Kandidatu bezuplatné
zprostfedkovani zaméstnani a Ze tato ¢innost je v souladu s poskytovanim Recruitmentu.

Jakékoli zmény ¢i dodatky k této Smlouvé je mozné ucinit pouze pisemné s podpisy stran na téze listiné.

Bude-li néjaké ustanoveni nebo ¢ast néjakého ustanoveni této Smlouvy zcela nebo z€asti neplatné €i jinak neucinné
¢i nevymahatelné, zUstava ucinnost ostatnich ustanoveni, popt. ¢asti ostatnich ustanoveni nedotéena.

Smluvni strany se zavazuji fesit spory vzniklé v souvislosti s Recruitmentem pfedevSim smirnou cestou.

Smlouva je vyhotovena v elektronické podobé v 1 (slovy: jednom) vyhotoveni v eském jazyce s elektronickymi
podpisy obou Stran v souladu se zakonem ¢&. 297/202016 Sb. O sluzbach vytvarejicich davéru pro elektronické
transakce ve znéni pozdé&jSich predpisu.

Klient udéluje souhlas s vyuzivanim jeho elektronickych kontaktt Agenturou za u¢elem zasilani obchodnich sdéleni.

Tato Smlouva nahrazuje veSkeré pfipadné pfedchozi smlouvy o poskytovani personalnich sluzeb uzaviené mezi
Agenturou a Klientem. Ukonceni jakékoli pfedchozi smlouvy v8ak nema vliv na platnost jednotlivych zavazku
vzniklych na zdkladé takové nahrazené smlouvy.

Smluvni strany prohlasuiji, Ze pfijaly dostateéna organizaéni a technické opatieni zabrariujici pfistupu neopravnénych
osob k osobnim udajum. Smluvni strany se zavazuji zachovavat mi¢enlivost o osobnich Udajich Kandidatl a
dodrzovat ostatni povinnosti ve smyslu a za podminek stanovenych zakonem €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich
udajl, ve znéni pozdéjSich pfedpist a Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto udaju a o
zruSeni smérnice 95/46/ES.

Veskera listinna oznameni a jind listinna sdéleni, ktera budou na zakladé této Smlouvy mezi Smluvnimi stranami
doru€ovany, budou povazovany za doru€ené (i) pfi osobnim doru€ovani nebo doru€ovani kuryrni sluzbou okamzikem
predani zasilky nebo odmitnutim jejiho pfevzeti; nebo (ii) pfi doruéovani postou tfeti (3) pracovni den po ulozeni
zasilky v obalce, na niz bude uvedena adresa sidla Smluvni strany (&i jina adresa v Ceské republice, kterou si Smluvni
strany navzajem oznami nejméné patnact (15) pracovnich dnli pfedem), na posté, a zaplacenim postovného; nebo
(iii) dnem, o némz tak stanovi zakon ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokument,
ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,ZDS"), je-li oznameni zasilano prostfednictvim datové zpravy do datové
schranky ve smyslu ZDS.

Smluvni strany souhlasi s tim, Ze oznacovani dokumentl vzniklych na zakladé této Smlouvy bude probihat v souladu
s metodikou Traffic Light Protocol (dostupna na webovych strankach https://www.first.org/tlp/).
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12. Strany prohladuji, Ze Smlouvu uzavrely svobodné a vazné, na dlikaz ¢ehoz ji viastnoruéné nize podepisuiji.

V Praze dne dle elektronického podpisu

Statni pokladna Centrum sdilenych sluzeb, s. p.

Jméno: Pozice:

V Praze dne dle elektronického podpisu

ManpowerGroup s.r.o.

Pozice:



