SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH PRAKTICKEHO VYUCOVANI

uzaviena podle § 65 odst. 2 a 3 zakona ¢. 561/2004 Sh., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisl, a § 12
a § 13 vyhlasky €. 13/2005 Sb. o stfednim vzdéldvani a vzdéldvani v konzervatofi, ve znéni
pozdéjsich pfedpisti, a § 391 zakona ¢. 262/2006 Sb., zédkonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist,

mezi
1. Nazev skoly: Gymnazium K. V. Raise a Stfedni odborné ucilidt&, Hlinsko, Adamkova 55

Sidlo: Addmkova tfida 55, 539 01 Hlinsko
I€0: 601 033 29

Zastoupena feditelem: =,

(dale jen ,Skola“)

SIS Feditelem Ekoly

2. Fyzickd / préavnickd osoba: Mias OC spol. s r. o.

Sidlo: Krouna 322, 53943 Krouna
ICO: 00529435 e
Zastoupenda: ias e srl g KL

(déle jen ,poskytovatel”)

s jednatelem spoleénosti

cl.1

Predmét smlouvy

1. Pfedmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyucovani zaka Skoly
v daném oboru vzdélani na pracovisti poskytovatele v dohodnuté dobé a obsahu odborné
piipravy v souladu s rdmcovym a 8kolnim vzdélavacim programem, platnymi zakonnymi
ustanovenimi a daldimi dohodnutymi podminkami této smlouvy:

Obor/Obory vzdélani, (kéd a nazev): 33-56-H/01 Truhlaf
Misto konani praktického vyucovani: Krouna 322, 53943 Krouna

Obdobi realizace praktického vyuéovani: Skolni rok 2025/2026
Pocet zak(: 5 (2. ro¢nik), 10 (3. ro¢nik)

2. Praktické vyulovani zakd na pracovisti poskytovatele je realizovano pod vedenim a za
dozoru povéfenych zaméstnancl poskytovatele (ddle jen ,instruktor”) ve spolupraci
s povérenym pedagogickym pracovnikem skoly.

3. Poskytovatel prohladuje, Ze ma opravnéni k podnikatelské €innosti v oboru, ve kterém
bude realizovdno praktické vyufovéni, doloienym u pravnické osoby predmétem
podnikan( ve vypisu z obchodniho rejstiiku a u fyzické osoby Zivnostenskym listem.
Ovéfend kopie tohoto opravnéni tvoii pfilohu €. 1 této smlouvy.
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Casovy rozvrh praktického vyuéovéni

Realizace praktického vyucovani Zakl uvedenych v €l. 1. 1 bude uskuteériovano

a) 7 hodin ve vyucovacich hodinach o délce 60 minut

b) ve dnech v tydnu - pondéli aZ patek

c) celkovy pocet tydn( — 5 (lze zménit dle dohody mezi $kolou a poskytovatelem)

Zactatek pracovni doby Zakt se fidi zakonikem prace a pracovni dobou poskytovatele.
Zatinda v pripadé dopoledniho vyucovéni nejdfive v 7 hodin a konéi v pfipadé odpoledniho
vyucovani nejpozdéji ve 20 hodin. V odlvodnénych pfipadech mulze urit Feditel skoly
zaCatek dopoledniho vyucovani zakl druhych a tietich roénikl v denni formé vzdélavani
od 6 hodin a konec odpoledniho vyuctovani zaka tretich roénik(l ve 22 hodin. Tydenni
rozvrh praktického vyucovani zakl musi byt upraven tak, aby mezi koncem jednoho
vyucovaciho dne a zacatkem nésledujiciho dne odpocinek Zaka trval alespori 12 hodin.

Pfestdvka v praci mlze byt shodnda s prestdvkou stanovenou pro pracovniky
poskytovatele, ale musi byt v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zdkoniku prace.
Poskytovatel zabezpeci moznost traveni pfestavky zaka ve vyhrazenych, k jidlu uréenych,
popr. jidlo zajistujicich, prostorach provozniho pracovisté. Délka prestavek se
nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.

Terminy zahajeni a ukonceni vyucovani:

Den zahajeni praktického vyucovani: pondéli 10. listopadu 2025, den ukonéeni praktického
vyucovani: patek 19. éervna 2026

.3
Zavazky poskytovatele praktického vyucovani

Poskytovatel umozni na svych pracovistich uvedenych v ¢l. 1. 1 vykon praktického
vyucovani Zaka. Praktické vyucovani bude probihat v prostordch, které budou odpovidat
hygienickym normdm a daldim poZadavkim ochrany vefejného zdravi. Zakim se
specidlnimi vzdéladvacimi potfebami vytvofi podminky odpovidajici jejich potiebam.

24k nebude vykondvat prace a Cinnosti, které nesouvisi s praktickym vyu¢ovanim podle
$kolniho vzdélavaciho programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze zédk bude vykondvat
pouze prace a ¢innosti, které navazuji na prislusny obor vzdélani a s nim pfimo souvisi.
Organizatni zajisténi a realizace Cinnosti pfi praktickém vyucovani Zdka budou Skole
poskytnuty bezuplatné.

Poskytovatel zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi zak( pfi praktickém vyucovani
s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi pfi praktickém vyucovani.
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10.

11.

12,

Poskytovatel jmenuje instruktora Zaki z fad kvalifikovanych, odborné a moralné
schopnych zaméstnancti k vedeni 24k a dozoru praktického vyucovani. Reditel 3koly
schvaluje osobu instruktora. Pisemnou smlouvu o vedeni zak( uzavie s instruktorem
poskytovatel. ) _
Instruktorem je povéren pan/pan E-{ﬁ&‘f..'_ S
Kontaktni udaje: &t % T

Instruktor Uzce spolupracuje s povéfenym pedagogickym pracovnikem Skoly, kterému
poskytovatel umoizni vstup na pracovisté, kde praktické vyuéovani zaku probiha,
Hodnoceni zakt provadi povéfeny pedagogicky pracovnik ve spolupraci s instruktorem.
Hodnocen{ se provéad( vidy po ukonéeni pracovniho tydne zak0. Instruktor vede denik
evidence hodnoceni a dochazky zéku. Instruktor déle spolupracuje s osobou podle &l. 4
bodu 1 této smlouvy.

Instruktor vede soucasné nejvySe 10 #dki a to v navaznosti na rizika mozneho
ohroZeni jejich Zivota a zdravf, které se tykaji vykonu préce, a v souladu s nafizenim vlady
¢. 211/2010 Sb., o soustavé obort vzdéldvani v zdkladnim, stfednim a vy$sim odborném
vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisu. Instruktor zabezpecuje praktické vyucovani pro
zaky, spodivajici v osvojovani si zékladnich dovednosti, ¢innosti a navykd, zhotoveni
vyrobku, ve vykonu slueb nebo ve vykonu praci, které maji materidlni hodnotu.

Poskytovatel umoini Fediteli $koly nebo jim povérené osobg, zfizovateli 3koly a Ceské
Skolni inspekci vstup do prostor, kde probiha praktické vyucovani v rozsahu nezbytné
nutném pro provedeni koordinacnich a kontrolnich ¢innosti.

Instruktor po skonéenf praktického vyutovéni provede stru¢né zhodnoceni prace zaka dle
pripraveného formulare.

Poskytovatel se zavazuje, fe budou dodriovany podminky BOZP Zaka, vcetné jeho
prokazatelného vstupniho proskoleni zéki o predpisech BOZP a PO platnych pro
pracovi§té poskytovatele a Skoleni BOZP k pouzivanym strojim, naradim
a technologickym celkim.

Poskytovatel zajisti prostorové a materidlni vybaveni pracovisté, stroje a naradi, osobni
ochranné pracovni prostfedky odpovidajicl potfebdm vyuky oboru vzdélavani uvedeného
v &l 1. 1, platnym hygienickym a zakonnym normdam k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi provadéni vyuky Zdki a zaméstnavani mladistvych v rozsahu stanoveném
z2vld$tnimi pravnimi predpisy (zdkonik prace, a nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterymi se
stanovi rozsah Cisticich a dezinfekénich prostredkd).

Poskytovatel poskytne zakim tyto osobni ochranné pracovni prostredky:
Dle definice ochrannych pracovnich pomucek pro jednotliva pracoviité poskytovatele,
dle internich pfedpisd.

Poskytovatel zajisti Zakiim moZnost vyuZivat prostory a zafizeni pracovisté véetné Saten
a socialniho zafizeni, Provozni néklady vynaloZené na zajisténi praktického vyucovani
podle této smlouvy na pracoviti poskytovatele na zakladé této smlouvy hradi
poskytovatel.



13.

14.

15.

16.

17.

Naklady Z&dkl na dopravu na pfipadné misto realizace praktického vyucovani mimo sidlo
poskytovatele zajistuje a hradi skola.

Po dobu prubéhu praktického vyucovani nese poskytovatel odpovédnost za bezpecnost,
ochranu zdravi a hygienu pfi praci zaka, dle § 101 aZ 108 zakoniku prace. Ve spolupraci
s poveéfenym pedagogickym pracovnikem Skoly zajisti prosdetfeni pfislusnymi organy
pripadné Urazy Z3kU a zajisti ndpravna opatfeni. Pracovni Uraz zdka neprodlené oznami
skole a zasle Skole kopii zdznamu o trazu.

Nezletilé zaky uvolfuje instruktor z praktického vyucovani pouze na zakladé pisemné
zadosti podepsané zakonnym zdstupcem Zaka, nebo Zdka preda instruktor pfimo jeho
zdkonnému zdstupci.

V pfipadé zdvazinych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, Ze zék nebude
pokraCovat v praktickém vyucovdni, a to zejména v pfipadech, kdy zdk zdvainym
zpUsobem porusi platné a ucinné pravni predpisy, interni pfedpisy, s nimiZ byl seznamen,
pravidla sludného chovani, dochazku v dobé praktického vyucovani a ostatni nalezitosti
upravené touto dohodou.

Poskytovatel odpovidd Zakovi za $kodu, kterd mu vznikla porusenim pravnich povinnosti
poskytovatelem nebo Urazem na pracovisti.

Cl.a
Zavazky Skoly

Zameéstnanec Skoly povéreny redutelem skoly a odpovédny za priubéh a realizaci
praktického vyu€ovéni je pan BiZ:SaH-SEEEE | Kitel odborného vycviku (déle jen
»koordindtor”). Koordindtor poskytuje instruktorovi metodickou pomoc pfi
zabezpecovani pribéhu praktického vyuéovani a zastupuje skolu pfi jednani navazujici na
tuto smlouvu a je kontaktni osobou v komunikaci s poskytovatelem. Koordindtor je
povéren kontrolni ¢innosti podminek uskutecriovani praktického vyucovani.

Koordindtor preda zdstupci poskytovatele pfed zahdjenim praktického vyucovani
zapisniky bezpeénosti prace, deniky evidence praktického vyugovani, RVP a SVP oboru
vzdélani uvedeného v ¢lanku 1. 1.

Povéreny pedagogicky pracovnik $koly (ucitel odborného vycviku) Uzce spolupracuje
s instruktorem pfi realizaci a hodnoceni praktického vyucovdni Zak( na provoznim
pracovisti poskytovatele Povereny pedagoglcky pracovnlk skoly je:

Jméno, pfijmeni: AN i

Skola ve spolupraci s poskytovatelem zajisti prokazatelnym zplsobem seznameni

instruktor( z4kd:

a) se zakladnimi pojmy, zdsadami a zplsoby pedagogické prace s Zaky,

b) s pfedpisy BOZP, PO, a vyhlaskou ¢&. 180/2015 Sb., (vyhlaska o zakdzanych pracich
a pracovistich),

c) s obsahem, zplisobech a cilech provadéni praktického vyucovani Zaka,

d) s obsahem ramcovych vzdélavacich programu, Skolnich vzdélavacich programu
a s organizaci vyuky.



10.

11,

12.

13:

14.

Skola v pfipadé potieby umoini instruktorim G&astnit se pedagogickych a metodickych
akci a porad skoly.

Skola ve spolupraci s poskytovatelem prokazatelné zajisti pouceni 7aka o bezpeénosti
aochrané zdravi v souvislosti s konkrétnim praktickym vyuéovanim, spocivajici
zejména v pozarni ochrané, BOZP, hygienickém minimu, politice jakosti, metrologii,
chemické bezpeénosti adaldich 3kolenich specifickych pro jednotlivd strediska
poskytovatele, kde se budou Zaci vyskytovat. Zarover zajisti zakladni pouceni zaka
o obecnych principech zachovavani mi¢enlivosti a ochrany dat poskytovatele, se kterymi
se pri vykonu praktického vyucovani u poskytovatele setka.

Skola pouti zaky o jejich pravech a povinnostech pfi praktickém vyugovan( na pracovistich
poskytovatele. Vybavi Zdka osobnimi a ochrannymi prostiedky a pomuckami dle vnitfni
smérnice $koly v pfipadé, pokud nebudou zajistény poskytovatelem a provéfi, zda Zaci na
pracovisti obdrZeli potfebné osobni ochranné pracovni prostredky.

Skola provadi kontroly zplsobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracovisté
poskytovatele pfed podpisem této smlouvy, pfed zahdjenim praktického vyutovani a dle
potfeby v pribéhu praktického vyulovani a to prostiednictvim koordinatora.
O provedené kontrole vyhotovi zapis.

Veskeré pracovni a kazeriské prestupky zakl pfi praktickém vyucovéni resi v souladu se
Skolnim fadem a dalimi platnymi predpisy z oblasti vychovy a vzdélavani zak( na
stfednich Skolach.

Skola zajisti zakladni pojidténi zaka a spInéni podminky zdravotni zpCsobilosti z&k( dle § 3
odst. 5 a § 59 3kolského zdkona. Na odpovédnost zakl se vztahujf ustanoveni zakoniku
prace. Naklady na prohlidky hradi: $kola.

Skola je oprdvnéna provadét kontrolu dochazky a nédplné Einnosti zaki povérenym
zastupcem Skoly, a to v terminu pfedem dohodnutém s instruktorem.

Skola preda poskytovateli potfebné podklady o dochdzce 34ki béhem praktického
vyucovani za Ucelem umoznéni dariového odpottu podle pfislusnych pravnich predpis.

Skola preda poskytovateli potfebné informace k nezbytné tipravé podminek odborného
vzdélavani pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami odpovidajici jejich potfebam.

Odpovédnost za pripadné sSkody zplisobené Zaky nebo zakim pri praktickém vyucovani
na zakladé této smlouvy se fidi ustanovenimi § 391 zakoniku prace.

¢l.s
Odmeéna za produktivni éinnost
Z&kim ndlezi za produktivni Einnosti provadénou v priib&hu praktického vyutovani

finan¢ni odména podle § 122 3kolského zékona.

Za produktivni ¢innost Z4ka vyplati poskytovatel jednotkovou sazbu ve vysi 30 % aktudlni
vySe minimalni mzdy.



Financni odména Zaka za produktivni ¢innost za uplynuly mésic se vypocita vynasobenim
jednotkové odmeény, dle ¢lanku 6. 2, s poctem hodin praktického vyuéovani, ve kterych
zak tuto Cinnost vykonaval. Podle § 6 odst. 9 pism. |) zakona ¢.586/1992 Sb., o danich
z pfijma, jsou pfijmy za praci zaka a studentl (produktivni &innost) z praktického
vyucovani a praktické pfipravy osvobozeny od dani z pFijmd.

Cl.6

Uzavieni a ukonceni smlouvy
Tato smiouva se uzavira na dobu ur€itou, a to od 10. 11. 2025 do 19. 6. 2026.

Smiuvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

a) uplynutim sjednané doby jejiho trvani, nebo pisemnou dohodou obou smluvnich stran,
nebo pisemnou vypovédi, kdy kterdkoli ze stran je opravnéna dat vypovéd z této
smlouvy, a to i bez uvedeni dlivodu, pfi¢emz vypovéd musi byt pisemna a musi byt
dorucena druhé smluvni strané. Vypovédni |hita &ini dva mésice a jeji béh poéina
prvnim dnem po jejim doruceni druhé smluvni strang,

b) pozbyde-li nékterd ze smluvnich stran zpGsobilosti k provadén{ ¢innosti, které jsou
predmétem této smlouvy, na zakladé pfisluSného pravniho predpisu nebo
rozhodnutim kompetentniho orgénu,

c) odstoupenim od smlouvy v pfipadé jejiho podstatného porudeni, za které se povazuje
zejména poruseni ustanoveni smlouvy o zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci
a 0 pozarni ochrang,

d) v ostatnich pfipadech presumovanych platnou pravni Gpravou.

Pravni vztahy touto smlouvou upravené se fidi pfislusnymi ustanovenimi obéanského
zakoniku, zakoniku prace, Skolského zdkona a jeho provadécich predpist.

V pripadé, ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné na
zakladé jakéhokoliv ustanoveni pfislusného zékona se smluvni strany zavazuji uzavfit
dodatek k této smlouve, jimz takova ustanoveni budou nahrazena, pricemz se smluvni
strany i nadale budou fidit zbyvajicimi ustanovenimi této smlouvy.

Smlouva mlzZe byt ménéna nebo doplfiovana pouze formou pisemnych dodatkd
podepsanych ob&ma smluvnimi stranami.

Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kazdy ma platnost originalu. Po jednom
vyhotovené obdrii kazda ze smluvnich stran.

Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a Ucinnosti dnem podpisu.

Tato smlouva podléha uverejnéni podle zdkona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach
ucinnosti nekterych smluy, uverejiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru
smluv). Smluvni strany se dohodly, Ze uverejnéni smlouvy provede $kola, a to do 30 dnli
od jejiho uzavreni. Tato strana bude o uvefejnéni neprodlené informovat druhou stranu,
a to prostrednictvim datové zpravy.



(ol My
Zavéreénd ustanoveni

Prédva a povinnosti v této smlouvé vyslovné neupravend se fidi pfislusnymi pravnimi
prfedpisy ¢eského pravniho fadu.

P¥iloha: €. 1.: Ovérena kopie opravnéni k podnikatelské &innosti v oboru Truhlarstvi

V Hlinsku dne 7. listopadu 2025
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oddil C, vlnzka 34

Datum vzniku a zapisu: 7. zaf 1990

Spisova znacka:
Obehodni fima:
Sfdié:

Identifikacni &islo:
Pravni forma:
Piedmét podnikani:

C 34 vedena u _l&'rais.kéim sotidu v Hradei Krélove

Mias OC spol. s 1.

&.p. 322, 539 43 Krouna

005 29 435 | | - o
Spolecnost s rucenim omezenym

Truhfarstvi, podlaharstvi S

vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 Ziviostenského zakona,
a to tyto abory cinnosti:
- Zpracovani dieva, vyroba dievénych, korkovych, prouténych a slameénych
vyrobk
- Vyroba kovavych konstrukei a kovodélnyeh vyrobkii
- Umélecko-femesiné zpracovani kovi
- Povrchové (pravy a svaiovani kovil a dalsich materialil
- Vyroba neelektrickych zafizeni pro domacnost
- Vyroba a opravy calounickych vyrobkil
- Vyroba dalsich vyrobkil zpracovatelského primysiu
- Nakladani s odpady (vyjma nebezpecnyeh)
-Pripravné a dokoncovaci stavebni prace, specializovane stavehni cinnosti
-Sklenarské prace, ramovani a paspartovani

-Zprostredkovani obchodu a siuzeb

-Velkoobchod a maloobchod

-Zastavarenska cinnost a maloobchod s pouZitym zbozim

‘Skladovani, baleni zbozi, manipulace s nakladem a technicke cinnosti v doprave
-Nakup, prodej, sprava a udrzha nemaovitosti

-Pronajem a pljcovani véci movitych

-Poradenska a konzultacni ¢innest, zpracovani odbornych studii a posudku
-PFiprava a vypracovani technickych navihi, grafické a kreslicskeé prace
Vyzkum a vyvoj v oblasti piiroednich a technickych véd nebo spolecenskych veéd
-Testovani, méreni, analyzy a kontroly

-Reklamni ¢innost, marketing, medialni zastoupeni

-Navrhaiska, designeérska, aranzérska cinnost a modeling

-Fotograficke sluzby

-Sluzby v oblasti administrativii spravy a sluzby organizacneé hospodarske
povahy

-Provozovani kulturnich, kultumé-vzdelavacich a zabavnich zafizent, poradani
kulturnich produkei, zabav, vystav, velethl, prehlidek, prodejnich a obdobnych
akel

-Provozovani telovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovani sportovni
cinnost|

-Prani pro domacnost, Zehleni, opravy a Udrzba odévl, bytového textilu a
osobniho zbozi

Poskytovani technickych sluzet

Opravy a udrzba potiebh pro domacnost, prodmeltl kulturni povahy, wyrobki



Statutarni organ:
Jednatel:

Jednatel:

Pocet jednatel(:

Zptsob jednani:
Spolecnici:

Spolecnik:

Podil:

Spolecnik:

Podil:

Spolecnik:

Podil:

Zakladni kapital:

Ostatni skutecnosti:

jemne mechaniky, optickych pristrojtl & méridel
Poskytovatn stuZel pro rading & domachosl

fezafazene

Vyroba, obchod a sluzby jinde

Den vzniku fi mku J? d med ,’.'Om

f._,i-f;“f}ﬂ*zﬂﬁ“‘r- 31 ‘ii:..-ﬁ.
= %ﬂﬁ- 4 :&rgg?
g P S ;

2

ol

Cvlazka 34

Kazdy z jetlnatell jednéa za spolecnost samostatné. Podepisovani za spoleénost

se deje tak, ze k obchodni firme spolecnosti pripoji jednatel svij podpis.

Vklad: 10 595 800,- K¢

Splaceno: 100%

Obchodni podil: 60%

Druh podilu: zakladni

Kmenovy list: ne
Mias OC Invest s.I1.0., IC: 118 02 359
C.p. 322, 539 43 Krouna

Vklad: 5 828 000,- K¢
Splaceno: 100%
Obchodni podil: 33%
Druh podilu: Zakladni
Kmenovy list: Ne

Vklad: 1 236 200,- KE
Splaceno: 100%
Obchodni podil; 7%
Druh podilu: zakladni
Kmenovy list: ne

17 660 000,- K¢

Udaje o zfizeni

Spolecnost s rucenim omezenym byla zaloZena spolecenskot
_l_Dr‘ | zdl\ C lr"”f“U »._uIJ
Obchodni karporace se podridila zakr_mu jako celku postupem podle §

smlouvou dne 4.9,1990 podle ust.

5 zakona €. 90/2012 Sh., o obchodnich spoleénostech a druzsivech.
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