
SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMÍNKÁCH PRAKTICKÉHO VYUČOVÁNÍ

uzavřená podle § 65 odst. 2 a 3 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním,
vyšším odborném a jiném vzděláváni (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, a § 12
a § 13 vyhlášky č. 13/2005 Sb. o středním vzdělávání a vzdělávání v konzervatoři, ve znění
pozdějších předpisů, a § 391 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších
předpisů,

mezi

1. Název školy: Gymnázium K. V. Raise a Střední odborné učiliště, Hlinsko, Adámkova 55

Sídlo: Adámkova třída 55, 539 01 Hlinsko
IČO: 601033 29
Zastoupená ředitelem: ředitelem školy
(dále jen ,,škola")

a

2. Fyzická l právnická osoba: Mias Oč spol. s r. o.

Sídlo: Krouna 322, 53943 Krouna
IČO: 00529435
Zastoupená: jednatelem společnosti
(dále jen ,,poskytovatel")

Čl.1
Předmět smlouvy

1. Předmětem smlouvy je stanovení podmínek realizace praktického vyučováni žáků školy
v daném oboru vzdělánína pracovišti' poskytovatele v dohodnuté době a obsahu odborné
přípravy v souladu s rámcovým a školním vzdělávacím programem, platnými zákonnými
ustanoveními a dalšími dohodnutými podmínkami této smlouvy:

Obor/Obory vzdělání, (kód a název): 33-56-H/01 Truhlář
Místo konání praktického vyučování: Krouna 322, 53943 Krouna

Období realizace praktického vyučováni: školní rok 2025/2026

Počet žáků: 5 (2. ročník), 10 (3. ročník)

2. Praktické vyučováni žáků na pracovišti poskytovatele je realizováno pod vedením a za
dozoru pověřených zaměstnanců poskytovatele (dále jen ,,instruktor") ve spolupráci
s pověřeným pedagogickým pracovníkem školy.

3. Poskytovatel prohlašuje, že má oprávnění k podnikatelské činnosti v oboru, ve kterém
bude realizováno praktické vyučování, doloženým u právnické osoby předmětem
podnikání ve výpisu z obchodního rejstříku a u fyzické osoby živnostenským listem.
Ověřená kopie tohoto oprávněni tvoří přílohu č. 1této smlouvy.
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ČI. 2
časový rozvrh praktického vyučování

1. Realizace praktického vyučování žáků uvedených v ČI. 1. 1 bude uskutečňováno
a) 7 hodin ve vyučovacích hodinách o délce 60 minut
b) ve dnech v týdnu - pondělíaž pátek
c) celkový počet týdnů - 5 (lze změnit dle dohody mezi školou a poskytovatelem)

2. Začátek pracovní doby žáků se řidI zákoníkem práce a pracovni dobou poskytovatele.
Začíná v případě dopdedniho vyučovánÍnejdříve v 7 hodin a končív případě odpoledního
vyučováni nejpozději ve 20 hodin. V odůvodněných případech může určit ředitel školy
začátek dopolednIho vyučování žáků druhých a třetích ročníků v denní formě vzděláváni
od 6 hodin a konec odpolednIho vyučováni žáků třetích ročníků ve 22 hodin. Týdenní
rozvrh praktického vyučování žáků musí být upraven tak, aby mezi koncem jednoho
vyučovacího dne a začátkem nás|edujÍcÍho dne odpočinek žáků trval alespoň 12 hodin.

3. Přestávka v práci může být shodná s přestávkou stanovenou pro pracovníky
poskytovatele, ale musí být v souladu s příslušnými ustanoveními zákoníku práce.
Poskytovatel zabezpečí možnost trávení přestávky žáků ve vyhrazených, k jídlu určených,
popř. jídlo zajišťujÍcÍch, prostorách provozního pracoviště. Délka přestávek se
nezapočítává do doby trvání vyučovacího dne.

4. Terminy zahájeni a ukončení vyučování:

Den zahájeni praktického vyučování: ponděII10. listopadu 2025, den ukončení praktického
vyučování: pátek 19. června 2026

ČI. 3
Závazky poskytovatele praktického vyučování

1. Poskytovatel umožní na svých pracovištích uvedených v ČI. l. 1 výkon praktického
vyučování žáka. Praktické vyučováni bude probíhat v prostorách, které budou odpovídat
hygien'ckým normám a dalš'm požadavkům ochrany veřejného zdrav'. Žákům se
speciálnIrrň vzdělávacími potřebami vytvoří podmínky odpovidajÍcÍ jejich potřebám.

2. Žák nebude vykonávat práce a činnosti, které nesouvisí s praktickým vyučováním podle
školnIho vzdě]ávacÍho programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, že žák bude vykonávat
pouze práce a činnosti, které navazují na příslušný obor vzdělání a s ním přímo souvisí.
Organizační zajištění a realizace činností při praktickém vyučováni žáka budou škole
poskytnuty bezúplatně.

3. Poskytovatel zajišťuje bezpečnost a ochranu zdraví žáků při praktickém vyučováni
s ohledem na rizika možného ohrožení jejich života a zdraví při praktickém vyučování.
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4. Poskytovatel jmenuje instruktora žáků z řad
schopných zaměstnanců k vedeni žáků a dozoru
schvaluje osobu instruktora. PÍsemnou smlouvu
poskytovatel.
Instruktorem je pověřen pan/paní

kvalifikovaných, odborně a morálně
praktického vyučování. Ředitel školy

o vedení žáků uzavře s instruktorem

Kontaktní údaje:

5. Instruktor úzce spolupracuje s pověřeným pedagogickým pracovníkem školy, kterému
poskytovatel umožní vstup na pracoviště, kde praktické vyučováni žáků probíhá.
Hodnocení žáků provádí pověřený pedagogický pracovník ve spolupráci s instruktorem.
Hodnocení se provádí vždy po ukončeni pracovního týdne žáků. Instruktor vede deník
evidence hodnocení a docházky žáků. Instruktor dále spolupracuje s osobou podle ČI. 4
bodu 1této smlouvy.

6. Instruktor vede současně nejvýše 10 žáků a to v návaznosti na rizika možného
ohroženi jejich života a zdraví, které se týkají výkonu práce, a v souladu s nařIzenIm vlády
č. 211/2010 Sb., o soustavě oborů vzděláváni v základním, středním a vyšším odborném
vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů. Instruktor zabezpečuje praktické vyučováni pro
žáky, spočÍvajÍcÍ v osvojováni si základních dovednosti', činností a návyků, zhotovení
výrobků, ve výkonu služeb nebo ve výkonu prací, které mají materiálni hodnotu.

7. Poskytovatel umožní řediteli školy nebo jím pověřené osobě, zřizovateli školy a České
školní inspekci vstup do prostor, kde probíhá praktické vyučováni v rozsahu nezbytně
nutném pro provedení koordinačních a kontrolních činnosti'.

8. Instruktor po skončeni praktického vyučování provede stručné zhodnoceni práce žáka dle
připraveného formuláře.

9. Poskytovatel se zavazuje, že budou dodržovány podmínky BOZP žáka, včetně jeho
prokazatelného vstupního proškolenI žáků o předpisech BOZP a po platných pro
pracoviště poskytovatele a školení BOZP k používaným strojům, nářadím
a technologickým celkům.

10, Poskytovatel zajistí prostorové a materiální vybaveni pracoviště, stroje a nářadí, osobní
ochranné pracovní prostředky odpovjdajÍcÍ potřebám výuky oboru vzdělávání uvedeného
v či. 1. 1, platným hygienickým a zákonným normám k zajištěni bezpečnosti a ochrany
zdraví při provádění výuky žáků a zaměstnáváni mladistvých v rozsahu stanoveném
zvláštními právními předpisy (zákoník práce, a nařIzenI vlády č. 495/2001 Sb., kterými se
stanoví rozsah čistících a dezinfekčních prostředků).

11. Poskytovatel poskytne žákům tyto osobní ochranné pracovní prostředky:
Dle definice ochranných pracovních pomůcek pro jednotlivá pracoviště poskytovatele,
dle interních předpisů.

12. Poskytovatel zajistí žákům možnost využívat prostory a zařízení pracoviště včetně šaten
a sociálnIho zařízení. Provozní náklady vynaložené na zajištění praktického vyučováni
podle této smlouvy na pracovišti poskytovatele na základě této smlouvy hradí
poskytovatel.
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13. Náklady žáků na dopravu na případné místo realizace praktického vyučování mimo sídlo
poskytovatele zajišťuje a hradí škola.

14. Po dobu průběhu praktického vyučování nese poskytovatel odpovědnost za bezpečnost,
ochranu zdraví a hygienu při práci žáka, dle § 101 až 108 zákoníku práce. Ve spolupráci
s pověřeným pedagogickým pracovníkem školy zajistí prošetřeni přIslušnými orgány
případné úrazy žáků a zajistí nápravná opatření. Pracovni úraz žáka neprodleně oznámí
škole a zašle škole kopii záznamu o úrazu.

15. Nezletilé žáky uvolňuje instruktor z praktického vyučováni pouze na základě písemné
žádosti podepsané zákonným zástupcem žáka, nebo žáka předá instruktor přímo jeho
zákonnému zástupci.

16. V případě závažných okolností je poskytovatel oprávněn rozhodnout o tom, že žák nebude
pokračovat v praktickém vyučování, a to zejména v případech, kdy žák závažným
způsobem poruší platné a účinné právní předpisy, interní předpisy, s nimiž byl seznámen,
pravidla slušného chování, docházku v době praktického vyučováni a ostatní náležitosti
upravené touto dohodou.

17. Poskytovatel odpovídá žákovi za škodu, která mu vznikla porušením právních povinností
poskytovatelem nebo úrazem na pracovišti.

ČI. 4
Závazky školy

1. Zaměstnanec školy pověřený ředitelem školy a odpovědný za průběh a realizaci
praktického vyučováni je pan učitel odborného výcviku (dále jen
,,koordinátor"). Koordinátor poskytuje instruktorovi metodickou pomoc při
zabezpečování průběhu praktického vyučováni a zastupuje školu při jednání navazujÍcÍ na
tuto smlouvu a je kontaktní osobou v komunikaci s poskytovatelem. Koordinátor je
pověřen kontro|nj činnosti podmínek uskutečňování praktického vyučování.

2. Koordinátor předá zástupci poskytovatele před zahájením praktického vyučování
zápisníky bezpečnosti' práce, deníky evidence praktického vyučování, RVP a ŠVP oboru
vzdäánIuvedeného v článku 1. 1.

3. pověřený pedagogický pracovník školy (učitel odborného výcviku) úzce spolupracuje
s instruktorem při realizaci a hodnoceni praktického vyučováni žáků na provozním
pracovišti poskytovatele. pověřený pedagogický pracovník školy je:
jméno, příjmení:

4. Škola ve spolupráci s poskytovatelem zajistí prokazatelným způsobem seznámeni
instruktorů žáků:
a) se základními pojmy, zásadami a způsoby pedagogické práce s žáky,
b) s předpisy BOZP, PO, a vyhláškou č. 180/2015 Sb., (vyhláška o zakázaných pracích

a pracovištích),
C) s obsahem, způsobech a cIlech provádění praktického vyučováni žáků,
d) s obsahem rámcových vzdělávacích programů, školních vzdělávacích programů

a s organizaci výuky.
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5. Škola v případě potřeby umožní instruktorům účastnit se pedagogických a metodických
akcí a porad školy.

6. Škola ve spolupráci s poskytovatelem prokazatelně zajistí poučení žáka o bezpečnosti
a ochraně zdraví v souvislosti s konkrétním praktickým vyučováním, spočÍvajÍcÍ
zejména v požární ochraně, BOZP, hygienickém minimu, politice jakosti, metrologii,
chemické bezpečnosti a dalších školeních specifických pro jednotlivá střediska
poskytovatele, kde se budou žáci vyskytovat. Zároveň zajistí základni poučeni žáka
o obecných principech zachováváni mlčenlivosti a ochrany dat poskytovatele, se kterými
se při výkonu praktického vyučování u poskytovatele setká.

7. Škola poučí žáky o jejich právech a povinnostech při praktickém vyučovánína pracovištích
poskytovatele. Vybaví žáka osobními a ochrannými prostředky a pomůckami dle vnitřní
směrnice školy v případě, pokud nebudou zajištěny poskytovatelem a prověří, zda žáci na
pracovišti obdrželi potřebné osobní ochranné pracovní prostředky.

8. Škola provádí kontroly způsobilosti pracovních a hygienických podmínek pracoviště
poskytovatele před podpisem této smlouvy, před zahájením praktického vyučováni a dle
potřeby v průběhu praktického vyučováni a to prostřednictvím koordinátora.
O provedené kontrole vyhotoví zápis.

9. Veškeré pracovni a kázeňské přestupky žáků při praktickém vyučování řeší v souladu se
školním řádem a dalšími platnými předpisy z oblasti výchovy a vzděláváni žáků na
středních školách.

10. Škola zajistí základni pojištěnižáka a splnění podmínky zdravotní způsobilosti žáků dle § 3
odst. 5 a § 59 školského zákona. Na odpovědnost žáků se vztahují ustanoveni zákoníku
práce. Náklady na prohlídky hradí: škola.

11. Škola je oprávněna provádět kontrolu docházky a náplně činnosti žáků pověřeným
zástupcem školy, a to v termínu předem dohodnutém s instruktorem.

12. Škola předá poskytovateli potřebné podklady o docházce žáků během praktického
vyučování za účelem umožnění daňového odpočtu podle příslušných právních předpisů.

13. Škola předá poskytovateli potřebné informace k nezbytné úpravě podmínek odborného
vzděláváni pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami odpovjdajÍcÍ jejich potřebám.

14. Odpovědnost za případné škody způsobené žáky nebo žákům při praktickém vyučování
na základě této smlouvy se řídí ustanoveními § 391 zákoníku práce.

ČI. 5
Odměna za produktivní činnost

1. Žákům náleží za produktivní č'nnosti prováděnou v průběhu praktického vyučováni
fínančniodměna podle § 122 školského zákona.

2. Za produktivní činnost žáka vyplatí poskytovatel jednotkovou sazbu ve výši 30 % aktuální
výše minimálni mzdy.
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3. Finanční odměna žáka za produktivní činnost za uplynulý měsíc se vypočítá vynásobením
jednotkové odměny, dle článku 6. 2, s počtem hodin praktického vyučování, ve kterých
žák tuto činnost vykonával. Podle § 6 odst. 9 písm. l) zákona Č.586/1992 Sb., o daních
z příjmů, jsou příjmy za práci žáků a studentů (produktivní činnost) z praktického
vyučováni a praktické přípravy osvobozeny od daní z příjmů.

ČI. 6
Uzavření a ukončeni smlouvy

1. Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou, a to od 10. 11. 2025 do 19. 6. 2026.

2. Smluvní strany se dohodly, že tato smlouva zaniká:
a) uplynutím sjednané doby jejího trvání, nebo písemnou dohodou obou smluvních stran,

nebo písemnou výpovědí, kdy kterákoli ze stran je oprávněna dát výpověď' z této
smlouvy, a to i bez uvedení důvodu, přičemž výpověď' musí být písemná a musí být
doručena druhé smluvní straně. výpovědní lhůta činí dva měsíce a její běh počíná
prvním dnem po jejím doručenidruhé smluvní straně,

b) pozbyde-li některá ze smluvních stran způsobilosti k provádění činností, které jsou
předmětem této smlouvy, na základě příslušného právního předpisu nebo
rozhodnutím kompetentního orgánu,

c) odstoupením od smlouvy v případě jejího podstatného porušení, za které Še'považuje
zejména porušeni ustanovenísmlouvy o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci
a o požárniochraně,

d) v ostatních případech presumovaných platnou právni úpravou.

3. Právni vztahy touto smlouvou upravené se řIdí příslušnými ustanoveními občanského
zákoníku, zákoníku práce, školského zákona a jeho prováděcích předpisů.

4. V případě, že jakékoliv ustanovení této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné na
základě jakéhokoliv ustanovení přis|ušného zákona se smluvní strany zavazují uzavřít
dodatek k této smlouvě, jimž taková ustanoveni budou nahrazena, přičemž se smluvní
strany i nadále budou řídit zbývajÍcÍmi ustanoveními této smlouvy.

5. Smlouva může být měněna nebo doplňována pouze formou písemných dodatků
podepsaných oběma smluvnImi stranami.

6. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotoveních, každý má platnost originálu. Po jednom
vyhotovené obdrží každá ze smluvních stran.

7. Smlouva nabývá platnosti dnem podpisu obou smluvních stran a účinnosti dnem podpisu.

8. Tato smlouva podléhá uveřejnění podle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách
účinnosti některých smluv, uveřejňovánitěchto smluv a o registru smluv (zákon o registru
smluv). Smluvní strany se dohodly, že uveřejnění smlouvy provede škola, a to do 30 dnů
od jejího uzavření. Tato strana bude o uveřejněni neprodleně informovat druhou stranu,
a to prostřednictvím datové zprávy.
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ČI. 7
Závěrečná ustanovení

Práva a povinnosti v této smlouvě výslovně neupravená se řídI příslušnými právními
předpisy českého právního řádu.

Příloha: č. l.: Ověřená kopie oprávnění k podnikatelské činnosti v oboru Truhlářství

V Krouně dne 7. listopadu 2025

,
jednatel

V Hlinsku dne 7. listopadu 2025

ředitel školy
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výpis
z djchc]dníhc) |"c!j!;tříkLl, vedenéhc:

|c|"fgj.s|[s'|")") sĹ)||d('l'n \,1 Hradci |(.|":'l|()',/r';
oddíl C, vložka 3lĺ

Datum vzni'ku a zápisu: 7. září 199Cl
Spisová značka: C 34 vedená u Krajského soudu v Hradci Králové
Obchodní firma: Mias C)C spol. s 1',0.
Sídlo:

_ č.p. 322, 539 43 Krouna __Identiflkačni číslo: 005"'29 '435
Právní forma: Společnost s ručením ornezeným
Předmět podnikán i:

Trú hlářstvi, podlahářství
výroba, obchod a služby |)e(jvedené v přílohách laZ 3 živnostenského zákona,
a to tyto obory činnosti:
- Zpracováni dřeva, výroba dřevěných, korkových, proutěných a slaměných
výrobků
- výroba kovových konstrukci a kovodělných výrobků
- Umě|ecko-řenles|né zpracováni kovů

povrchové iipravy a svařování kovů a dalších materiálů
- výroba rlee|ektrických zařízení pro domácnost
- výroba a opravy čalounických výrobků
- výroba dalších výrobků zpracovatelského průmyslu
- Nakládání s odpady (vyjma nebezpečných)
-Přípravné a dokončovací stavební práce, specializované stavební činnosti
-Sklenářské práce, rámování a paspartovánľ
-Zprostředkování obchodu a služeb
-Velkoobchod a maloobchod
-Zastavárenská činnost a maloobchod s použitým zbožím
-Skladování, balení zboží, nianipulace s nákladem a technické činnosti v dopravě
-Nákup, prodej, správa a údržba nemovitostí
-pronájem a půjčováni věcí movitých
-Poradenská a konzultačnI činnost, zpracování odborných studii a posudků
-Příprava a vypracováni technických návrhů, grafické a kresličské práce
-výzkum a vývoj v oblasti přirodnľch a technických věd nebo společenských věd
-Testování, měření, analýzy a kontroly
-Reklamní činrlc)st, marketing, mediální zastoLjpení
-Návrhářská, designérská, aranžérská činnost a modeling
-řotografické služby
-s|L|žby v oblasti administi'ativni s|ji'á\/\/ a služby organizačně hospodářské
povahy
-Provozování kui(ur|')ích, ku|tlj|"ně--vzděiávacích a zábavních zařízení, pořádání
kukurnľch produkcí, zábav, výstav, veletrhů, přeMIclek, prodejních a obdobných
akcí
-Provozování tělovýchovných a sportovních zařIzenI a organizováni sporlovní
činnosti
-Praní pro clonzácnost, žehlení, opravy a údržba oděvů, bytového textilu a
osobního zboží .
-Poskytovárú technických služeb
Opravy a lj(||"žba potřeb pro domác|lo'3t, i)ř('cjmčtů kulturní povahy, \/ý|'ob|(ů



odclí! C, vložka 34

jemné |"r|ec|)aniky, optických přístrojů a mčřidel
-P(jsk')/íovár|i služeb pro rodinu a don1áclíos|
výruba, ')l')ch(j(l a služby jinde nezařazené

Statutární orgán:
jednatel:

Den vzniku funkce: 17. dubna 2001
jednatel:

Den vzniku funkce: 28. ledna 2025
Počet jednatelů: 2 """"
Způsob jednání' Každý z jednatelŮ jedná za společnost samostatně""Podepisování za společnost

se děje tak že_k obchodní firniě společnosti připojí jednatel svůj podpis.
Společnici:

Společník:

Podíl: Vklad: 10 595 800,- KČ
Splaceno: 100%
Obchodní podíl: 60%
Druh podiiu: základni
Kmenový list: ne

Společník: Mias OC Invest s.r.o.; iČ: 118 02 359"" """" " "" "
č,p. 322, 539 43 Krouna

Podíl: Úklad": 5"828 000,- Kč
Splaceno: 100%
Obchodní podíl: 33%

' Druh podílu: Základni
Kmenový list: Ne

Společník:

Podíl: Vklad: 1 236 200 - KČ "" ""
Splaceno: 100%
obchodní podít 7%
Druh podílu: základní
Kmenový list: ne

Základni kapitál: 17 660 000,- "KČ "" "
Ostatní skutečnosti:

Údaje o zňzenl:
Společnost s í'učenhn omezeným byla založena společenskou
smlouvou dne 4,9.1990 podle ust. § 106 n Zá|(.Č.103/90 Sb,
Obchodní k()l'pol"ace se podřídila zákonu jako celku postupem podle § 777 odst.
5 zákona č, 90/2012 Sb,, o o_b_chodních spoleCnostech a družstvech.


