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Smlouva o dílo č. 2017 - 105 
 

uzavřená podle § 2586 až 2635 zákona  č. 89 /2012 Sb., občanský zákoník 

 

 
 
Předmětem smlouvy je: 
 
 

Poskytování odborných služeb 
 
 
 

Smluvní strany: 
 
Zhotovitel:   PTBP conzult s.r.o. 
   společnost zapsaná u Krajského soudu v Brně, oddíl C, vložka 69022 
                                   třída Tomáše Bati 364 
                                   763 02 Zlín, Louky 
Zastoupen:            Pavlem Pavlištíkem, jednatelem společnosti 
IČ:            292 62 518 
DIČ:            CZ29262518 
 
Odborná způsobilost v oboru bezpečnosti, hygieny práce a PO na základě osvědčení 
Ev. č. TÜV/19/PREV/2013 
Ev. č. Z – OZO – 146 / 2010 
Všechny výše uvedené činnosti a další způsobilosti k výkonům práce jsou na základě platných 
živnostenských oprávnění. 
 
 
 
 
Objednavatel:  TSUB, příspěvková organizace               

Větrná 2037       
688 01 Uherský Brod                 

Zastoupen:            Ing. BOHUMÍR GOTTFRIED, ředitel 
IČ:             05583926            
DIČ:            CZ05583926            
 
Osoby, které jsou oprávněny jednat ve věcech této smlouvy v provozních záležitostech:  
Ing. BOHUMÍR GOTTFRIED, ředitel   
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1. Předmět smlouvy  

Zhotovitel bude provádět a zabezpečovat: 

  Pro oblast BOZP: 

• V souladu s platnými zákony, normami a hygienickými předpisy poradenskou, 
konzultační a dozorovou činnost v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 
(BOZP) na všech pracovištích TSUB, příspěvková organizace, platných ke dni 
podpisu smlouvy 

• Dozor nad pracovními podmínkami v pracovním prostředí v rozsahu hygienických 
norem dle NV č. 361/2007 Sb., NV č. 378/2001 Sb., NV č. 101/2005 Sb., a dalších 
legislativních předpisů, v platném znění. 

• V rámci prevencí vyhledávat rizika včetně pravděpodobnosti a následků, zjišťování 
příčin a zdrojů, navrhovat přijímání opatření k odstranění těchto rizik.  

• Provádět roční hodnocení BOZP formou auditu dle § 108 zákona č. 262/2006 Sb., 
zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů,  

• Periodická školení a ověřování znalostí u vedoucích zaměstnanců společnosti, a 
řadových zaměstnanců v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci dle zákona č. 
262/2006 Sb., § 103, odst. 3, a to v zákonem požadovaných lhůtách. 

• Zpracování nadřazených dokumentů v oblasti bezpečnosti práce jako jsou směrnice, 
jejich aktualizace a ostatní předpisy v oblasti BOZP.  

• Zpracování  vnitřních provozně bezpečnostních předpisů a jejich aktualizace. 
Hodnocení v prevenci rizik v souladu s § 102 zákona č. 262/2006. V rámci 
hodnocení zapracovávat tato rizika do vnitřních. 

• Jménem objednatele jednat s orgány státního dozoru – Oblastní inspektorát práce, 
zdravotní pojišťovny, orgány veřejného zdraví (KHS).  

• Vyšetřování, evidenci, registraci a ohlašování pracovních úrazů způsobem a ve 
lhůtách dle nařízení vlády č. 201/2010 Sb., v platném znění.  

• Aktualizace legislativy (vnitřních předpisů objednatele) v oblasti BOZP podle 
platných, nově vydaných předpisů a zákonů, harmonizace dle norem EU po nabytí 
jejich účinnosti.  

  Zhotovitel bude na úseku hygieny práce provádět a zabezpečovat: 

• Analýzu požadavků pro pracoviště a pracovní prostředí, organizaci práce a pracovní 
postupy. 

• Minimální opatření k ochraně zdraví, bližší požadavky na způsob organizace práce a 
pracovní postupy (tepelná zátěž, dlouhodobě a krátkodobě únosná doba práce, 
střídání pracovních cyklů a bezpečnostní přestávky, režim práce a odpočinku, 
náhrada tekutin, poskytování ochranných nápojů). 

• Hygienické požadavky na pracoviště (přirozené a umělé osvětlení, větrání, nucené 
větrání, vytápění, zátěž teplem a zátěž chladem, sanitární zařízení, zásobování pitnou 
vodou, pomocná zařízení apod.). 

• Zjišťování a hodnocení celkové fyzické zátěže a lokální svalové zátěže, minimální 
opatření k ochraně zdraví. 

• Hodnocení zdravotních rizik, bližší požadavky na způsob organizace práce a 
pracovní postupy (pracovní poloha, podmíněně přijatelná a nepřijatelná pracovní 
poloha, manipulace s břemeny, ergonomie práce). 
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• Hodnocení zdravotních rizik při práci s chemickými látkami a směsmi, 
s nebezpečnými chemickými látkami a směsmi. 

• Zpracování dokumentace vyhodnocování a vyhledávání hygienických rizik pro 
pracoviště dle § 102, 103 zákona č. 262/2006 Sb., v platném znění. 

• Zajištění akreditovaných měření (podle potřeby) škodlivin pracovního prostředí a 
pracovního ovzduší (hluk, prach, vibrace, chemické látky, fyzická zátěž – celková 
fyzická zátěž, lokální svalová zátěž, tepelná zátěž, zraková zátěž, psychická zátěž 
apod.) a vyhodnocování výsledků měření pro stanovení míry expozice zaměstnanců 
fyzikálními a chemickými škodlivinami v pracovním prostředí a pracovním ovzduší 
pro zpracování kategorizace prací. 

• Zpracování kategorizace prací a jejich změn v případě změny podmínek výkonu 
práce dle příslušné legislativy (§ 37 z. č. 258/2000Sb., o ochraně veřejného zdraví a 
o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů, vyhláška 
MZD ČR č. 432/2003 Sb., kterou se stanoví podmínky pro zařazování prací do 
kategorií, ve znění pozdějších předpisů – oznámení, žádost).  

• Sledování náplní a termínů preventivních periodických lékařských prohlídek a 
minimální náplně vstupních a výstupních lékařských prohlídek osob.  

   Objednavatel se zavazuje: 

• Poskytnout veškeré podklady a informace, které si zhotovitel vyžádá a které mají 
vztah k předmětu plnění. 

• Bezodkladně písemně informovat zhotovitele o všech změnách, událostech či jiných 
podstatných skutečnostech, které mají vliv na plnění předmětu smlouvy na 
pracovištích TSUB, příspěvková organizace 

• Odstraňovat veškeré nedostatky zjištěné při auditech a kontrolách v otázkách 
bezpečnosti a hygieny práce. 

2. Smluvní podmínky 

• Smlouva se uzavírá od 1. 8. 2017 na dobu do 31. 5. 2018. Smlouva může být měněna 
či doplněna pouze formou písemných dodatků odsouhlasených oběma stranami. 

• Kontroly BOZP budou prováděny za součinnosti pracovníků TSUB, příspěvková 
organizace pravidelně jednou za 1 měsíc.  

• Smlouva může být vypovězena písemně, oběma smluvními partnery, bez udání 
důvodu s 3 měsíční výpovědní lhůtou. 

• Dohodnuté případné vícepráce (speciální školení v rámci používání nestandardních 
pracovních prostředků, přístrojů a nářadí nad rámec běžných, revize, kontroly nad 
rámec smlouvy apod.) budou fakturovány samostatně.  

 

 

3. Cena a způsob fakturace, sankce 

Na základě zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník ve znění pozdějších předpisů sjednává 
zhotovitel s objednavatelem cenu za činnost podle této smlouvy takto: 
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• Bude fakturována čtvrtlení paušální částka 7.500,- Kč, k ceně bude připočteno DPH 
dle aktuálních platných zákonů a předpisů.  

• Faktura na tuto paušální částku bude vystavena na základě vykonávání činností dle 
předmětu této smlouvy dle bodu č. 1.  

• Splatnost faktury činí 15 dnů od data vystavení faktury. V případě pozdní úhrady je 
sjednán úrok ve výši 0,02%. 

Zhotovitel je povinen, pro případ nesplnění nebo vadného plnění některého z nepeněžitých 
závazků, k jejichž plnění se touto smlouvou zavázal, uhradit objednateli smluvní pokuta ve výši 
sankce uložené za to objednateli kontrolním orgánem. Zaplacením smluvní pokuty není dotčen 
nárok objednatele na náhradu škody. Splatnost smluvní pokuty činí 15 dnů od data vystavení 
faktury. 

4. Ostatní ujednání 

Činnost zhotovitele nenahrazuje odpovědnost v oblasti bezpečnosti práce zodpovědných 
zaměstnanců objednavatele v rozsahu zákona 262/2006 Sb. ve znění pozdějších předpisů, §§ 
102, 103, 104, 105, 106 a ve znění zákona 309/2006 Sb. ve znění pozdějších předpisů, §§ 2, 3, 
4, 5, 7, 8, 11. 

Zhotovitel poskytuje objednateli záruku na bezvadnost písemných výstupů (zejména 
dokumentace, vnitřní předpisy) v trvání dvou let od jejich předání. Tímto dnem přechází na 
objednatele vlastnické právo k nim. 

5. Závěrečná ujednání  

Smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních, po jednom pro každou stranu, přitom každé 
vyhotovení této smlouvy má platnost originálu. Smlouva nabývá účinnosti dnem jejího podpisu 
oběma účastníky. Na důkaz své pravé a svobodné vůle připojují výše uvedení, objednávající a 
zhotovující, své vlastnoruční podpisy. 

 

 

V Uherském Brodě dne 20.08.2017 
 
Za objednavatele:       Ing. Bohumír Gottfried,  

ředitel 
 

Ve Zlíně dne 20.08.2017    

Za zhotovitele:       Pavel Pavlištík 
         jednatel společnosti 
              
 

 

Příloha č. 1: Seznam budov ve vlastnictví společnosti TSUB k datu podpisu smlouvy. 

  



Příloha č. 1 sml č. 2017-105 

 

Seznam objektů a pracovišť využívaných nebo ve správě TSUB, příspěvková 
organizace: 

 

 

 

• Panský dům“, Kaunicova 77, UB 
• Střediska údržby - Větrná č. p. 2036, 2037, 2038, UB 
• Sběrný dvůr a místní hospodářství Větrná, UB 
• Sběrný dvůr Vazová, UB 
• Sběrný dvůr Havřice, UB 
• Sběrný dvůr Újezdec, UB  
• Azylový dům, Pod valy 664, UB 
• Městské lesy Uherský Brod 
• Obřadní síň Nový hřbitov, ulice Prakšická, UB 
• Parkoviště U Žlebu, UB 
• Parkoviště Střed - Židovna 
• Parkoviště ul. Obchodní 
• Budova, Nerudova 193, UB 
• Márnice starý hřbitov, UB 
• Márnice, Újezdec 
• Garáže nad Sokolovnou, U Stadionu, UB 
• Pěstitelská pálenice, Močidla 2493, UB 
• Veřejné WC, Kaunicova, UB 
• Charáč – kontaktní centrum, Pod valy, UB 
• Chata Lopeník, Lopeník 23 
• Tělocvična vedle ZUŠ, Masarykovo náměstí 65, UB 
 


