Evropska unie

* X % B T
X * Evropsky socialni fond
x Operacni program Zameéstnanost
* Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi

Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci
Odbor realizace programl ESF — zaméstnanost
Na Pofi¢nim pravu 1

128 01 Praha 2

Rozhodnuti o poskytnuti dotace €. OPZ/15/116/0001785
(dale jen ,,Rozhodnuti*)

vydané na zakladé § 14 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisti

Na zakladé zadosti o podporu z Operacniho programu Zameéstnanost (dale jen ,OPZ")
rozhodlo Ministerstvo prace a sociélnich véci (dale jen ,poskytovatel“) o poskytnuti dotace na
realizaci projektu Program podpory mladych lidi na trhu prace v regionu Décinska a
Sluknovského vyb&Zku - CESTA registracni éislo CZ.03.1.49/0.0/0.0/15_116/0001785,
prioritni osa OPZ: 1 Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily (dale jen ,projekt®)
takto:

Cast | - Obecné vymezeni dotace

1. Specifikace prijemce dotace (dale jen ,pfFijemce”)
Ustecky kraj

Velkéa Hradebni 3118/48

400 01 Usti nad Labem

Statutarni organ: Oldfich Bubenitek

IC: 70892156

Bankovni ucet pfijemce: 030090-0008423411/0710

Bankovni ucet pro poskytovani plateb: shodny s u¢tem pfijemce

2. VysSe dotace a rezim financovani

2.1 Dotace je poskytovana do maximalni vySe uvedené v fadku ,Dotace” v nasledujici

tabulce:
X Podil na celkovém
. L . Castka - ivex
Finanéni ramec projektu (v K&) rozpoctu ocisténém
o pfijmy (v %)
Celkové zpUsobilé naklady 23683 116,00 -
PFijmy projektu pfipadajici na zpusobilé vydaje 0,00 -
Celkové zpusobilé naklady ocisténé o pfijmy 23 683 116.00 100 %
pfipadajici na zplsobilé vydaje '
Vlastni financovani zpusobilych vydaju ocisténych 1184 155.80 59
0 pfijmy projektu pfipadajici na zplisobilé vydaje ’
Dotace 22 498 960,20 95 %
e ztoho z Evropského socialniho fondu, {j. 10 880 754,95 45,945 %
z prostifedkl poskytnutych ze statniho
rozpoctu na predfinancovani vydaju,
které maji byt kryty prostfedky
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Podil na celkovém
rozpoctu ocisténém
o pfijmy (v %)

Castka

Finanéni ramec projektu (v K&)

z Narodniho fondu (§ 44 odst. 2 pism. f)
rozpoctovych pravidel);

e ztoho z Iniciativy na podporu 10 880 754,95 45,945 %
zaméstnanosti mladych lidi, {j.

z prostfedkd poskytnutych ze statniho
rozpoctu na pfedfinancovani vydaja,
které maiji byt kryty prostredky

z Narodniho fondu (§ 44 odst. 2 pism. f)
rozpoctovych pravidel);

e ztoho statni rozpocet, tj. prostfedky ze
statniho rozpodtu na ¢ast narodniho o
spolufinancovani (§ 44 odst. 2 pism. j) 737450,30 311 %
rozpoctovych pravidel).

Rozdéleni investi¢nich a neinvesti¢nich

e e L e 22 498 960,20 95 %
prostfedkl v ramci maximalni &astky dotace
e neinvesti¢ni prostfedky 22 498 960,20 -
e investiCni prostfedky 0,00 -

2.2 Pfijemce je povinen respektovat stanoveny podil (v %) zapojeni vlastnich zdroji do
financovani zplsobilych vydaji projektu dle vySe uvedené tabulky. Vyjadfeni zavazku
vlastniho financovani ¢astkou v K¢ je pouze orientacni.

2.3 Dotace je poskytovana na zpusobilé vydaje projektu, které nejsou €i nebudou kryty
z prijm0 projektu pfipadajicich na zpUsobilé vydaje, ani z jinych zdrojl pfijemce.

2.4 Pro zapojeni zdroju financovani dle vySe uvedené tabulky jsou rozhodujici hodnoty
podili vyjadfené v procentech. Vyjadieni v K¢ je jako zavazné a maximalné mozné
stanoveno pouze pro zdroj ,Evropsky socialni fond“, pro dal$i zdroj se jedna o vyjadieni
pouze orientachni.

2.5 SkuteCna vySe dotace, kterd bude pfijemci poskytnuta, bude urlena na zakladé
skuteéné vzniklych, odivodnénych a fadné prokazanych zpusobilych vydaji. Vyse
dotace bude v souladu s Pravidly OPZ a pravnimi predpisy CR a EU sniZena o ty pfijmy,
které projekt vytvofi v pribéhu své realizace, které prevysi Castku pfijmd projektu
uvedenou vbodé 2.1 této casti Rozhodnuti a které pfesahnou objem vlastniho
financovani zpUsobilych vydaji uvedeny v bodé 2.1 této ¢asti Rozhodnuti. Pfijmy, které
nepfesahnou ¢astku, kterou do financovani projektu vklada pfijemce podpory, nesnizuji
dotaci.

2.6 Dojde-li v pribéhu realizace projektu ke sniZzeni zpuUsobilych vydaji prokazanych
pFijemcem, musi byt vZdy zachovany procentni podily pro zapojeni vliastniho financovani
zpusobilych vydajl a dotace uvedené v bodé 2.1 této ¢asti Rozhodnuti.

2.7 Rezim financovani projektu: ex-ante.

3. Uéel dotace

V ramci realizace projektu identifikovaného nazvem a registracnim Cislem v Uvodni &asti
tohoto Rozhodnuti je u€elem dotace: ZvySit zaméstnanost podpofenych mladych osob do 30
let véku Zijicich v regionu NUTS 2 Severozapad — Ustecky kraj (region se zvlasté vysokou
mirou nezaméstnanosti mladych lidi), a to pfedevS8im prostfednictvim kombinace aktivit a

nastroju ve vazbé na specifické potfeby této cilové skupiny a regionalni potfeby trhu prace.
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4. Lhata, v niz ma byt dosazeno ucelu

Ugelu dotace musi byt dosaZeno ve Ihité:
e datum zahajeni realizace projektu: 01. 06. 2016
e datum ukonceni realizace projektu nejpozdéji do: 31.10. 2018

5. Vzajemna komunikace poskytovatele a prijemce

Pfijemce a poskytovatel budou v pfipadé doru€ovani pisemnosti, které musi byt opatfeny
podpisem osoby opravnéné jednat za dany subjekt, pfednostné pouzivat informacni systém
MS2014+. Pfijemce je povinen zajistit, aby se seznamil se vSemi zpravami, které mu budou
od poskytovatele doru€eny prostfednictvim MS2014+. Pfijetim tohoto Rozhodnuti pfijemce
vyjadfuje souhlas s pfednostnim doru€ovanim pisemnosti prostfednictvim MS2014+.

Cast Il - Obecné povinnosti pfijemce

1. Uziti dotace

1.1.  Pfi pouZiti dotace je pfijemce povinen dodrzovat podminky stanovené pravnimi

pfedpisy EU a CR, timto rozhodnutim a Pravidly OPZ, kterymi jsou:

e Obecna Cast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ a

o Specificka €ast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty se

skutecné vzniklymi vydaji a také s nepfimymi naklady.

Pravidla OPZ jsou uvefejnéna na webovém portalu poskytovatele www.esfcr.cz.

Pfijemce je povinen Fidit se pfi realizaci projektu podminkami upravenymi v

Pravidlech OPZ, nestanovi-li toto Rozhodnuti jinak.

1.4. Pravidla OPZ jsou pro pfijemce zavazna ve verzi platné v den ucinéni pfislusného
ukonu souvisejiciho s realizaci projektu, nebo v den poruseni pfislusného ustanoveni
plynouciho z pravnich pfedpist, Rozhodnuti ¢i Pravidel OPZ. Pfi zadavani zakazek je
pro pfijemce zavazna verze Pravidel OPZ platna v den zahajeni zadavani zakazky. O
vydani nové revize Pravidel OPZ uvédomi poskytovatel pfijemce bez zbytec¢ného
odkladu elektronickou formou prostfednictvim informaéniho systému MS2014+.

—
wn

2. Splnéni ucelu a realizace projektu

2.1.  Prijemce je povinen splnit ucel dotace uvedeny v €asti | bodé 3. tohoto Rozhodnuti.

2.2. Prijemce je povinen realizovat projekt v souladu s Informaci o projektu, ktera je
pfilohou €. 1 tohoto Rozhodnuti, a to ve znéni jejich pfipadnych zmén, k jejichz
provedeni je pfijemce opravnén dle Pravidel OPZ, anebo ve znéni zmén, které

poskytovatel dle Pravidel OPZ schvalil.

3. Zpusobilé vydaje

3.1. Pfijemce je opravnén pouzit dotaci pouze na vydaje, které souviseji s realizaci
projektu, jsou uvedeny ve schvaleném rozpoctu projektu, pfip. v rozpoctu, ktery
pfijemce upravil v souladu s Pravidly OPZ, a je mozné je dle Pravidel OPZ povazovat
za zpusobilé.

3.2.  PFijemce je povinen zajistit uhradu veskerych vydaja projektu, které nejsou kryty vyse
uvedenou dotaci (napf. nezplsobilé vydaje), aby byl dodrzen ucel poskytnuti dotace
na dany projekt.

4. Udrzitelnost projektu

V pfipadech, kdy projekt podle platnych pravidel o vefejné podpofe ve smyslu ¢lanku 107
Smlouvy o fungovani EU podléha povinnosti zachovani investice, je pfijemce povinen zajistit,
aby ve stanoveném obdobi od ukonceni realizace projektu nedoSlo k zastaveni nebo
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pfemisténi vyrobni c&innosti mimo programovou oblast (Clanek 71 odst. 3 nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢€. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013 o spole¢nych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu
soudrznosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském namornim a
rybafském fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj,
Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti a Evropském namornim a rybarském fondu
a o zruSeni nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006).

5. Vedeni uéetnictvi

5.1.  Pfijemce je povinen fadné uctovat o veSkerych pfijmech a vydajich, resp. vynosech a
nakladech. PFijemce je povinen vést U€etnictvi v souladu se zakonem ¢&. 563/1991
Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisti, a vést pfijmy a vydaje
s jednoznacnou vazbou na projekt s vyjimkou vydaju, které jsou financovany jakozto
pausalni vydaje dle § 14 odst. 7 rozpoctovych pravidel, nebo je povinen vést pro
projekt tzv. danovou evidenci podle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve
znéni pozdéjSich predpist, rozSifenou tak, aby pfisluSné doklady vztahujici se
k projektu splfiovaly naleZitosti uCetniho dokladu ve smyslu § 11 zakona ¢&. 563/1991
Sb. (s vyjimkou pism. f) zakona) a aby pfedmétné doklady byly spravné, upiné,
prikazné, srozumitelné, vedené v pisemné formé chronologicky a zpusobem
zarucujicim jejich trvanlivost a aby uskuteCnéné pfijmy a vydaje byly s vyjimkou
vydaju, které jsou financovany jakozto pausaini vydaje dle § 14 odst. 7 rozpoctovych
pravidel, vedeny s jednoznacnou vazbou na projekt.

5.2. PFijemce je povinen pfedat ve Ihaté stanovené poskytovatelem poskytovateli na jeho
vyzadani ucCetni zaznamy a dalSi doklady vztahujici se k projektu prevedené do
digitalni podoby.

6. Zakazky

6.1. PFi zadavani zakazek vramci realizace projektu je pfijemce povinen postupovat
v souladu s pravidly pro zadavani zakazek, jez jsou stanoveny v Obecné casti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ.

6.2. PFijemce je povinen zavazat dodavatele predkladat k proplaceni pouze faktury, které
obsahuji nazev a cislo projektu. V oduvodnénych pfipadech je pfijemci umoznéno,
aby doklady oznacil nazvem a Cislem projektu sam pfed jejich uplatnénim v zadosti o
platbu.

7. PInéni politik Evropské unie

Pfi realizaci projektu je pfijemce povinen dodrzovat politiky Evropské unie, zejména pravidla
hospodaiské soutéze a vefejné podpory, principy udrzitelného rozvoje a prosazovani
rovnych pfilezitosti.

8. Kontrola

PFijemce je povinen za ucelem ovéfeni pInéni povinnosti vyplyvajicich z tohoto Rozhodnuti
vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se krealizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobam veskeré doklady vazici se k realizaci projektu, umoznit prabézné
ovérovani souladu udajl o realizaci projektu uvadénych ve zpravach o realizaci projektu se
skuteCnym stavem v misté jeho realizace a poskytnout soucinnost vSem osobam
opravnénym k provadéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou poskytovatel (Ridici
organ), uzemni finan¢ni organy, Ministerstvo financi, Nejvy8Si kontrolni Ufad, Evropska
komise a Evropsky ucetni dvur, pfipadné dal$i organy opravnéné k vykonu kontroly.

9. Informacéni a komunikaéni opatreni

9.1.  PFijemce je povinen provadét informaéni a komunikacni opatfeni projektu v souladu
s Pravidly OPZ.
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9.2.  Prijemce je povinen zajistit napravu nedostatkud tykajicich se provadéni informacnich
a komunikac¢nich opatfeni projektu ve Ihité a zpisobem specifikovanym ve vyzvé
k provedeni této napravy, kterou pfijemci adresuje poskytovatel.

10. Poskytovani udajl o realizaci projektu

Pfijemce je povinen na zakladé zadosti poskytovatele nebo Ministerstva financi poskytnout
témto pisemné jakékoliv doplnujici informace souvisejici s realizaci projektu (zejména ma
v této souvislosti povinnost poskytnout veskeré informace o vysledcich kontrol a auditd,
véetné kontrolnich protokolt z kontrol provedenych v souvislosti s projektem), a to ve lhaté
stanovené poskytovatelem, resp. Ministerstvem financi.

11. Oznamovaci povinnost

11.1. Pfijemce je povinen poskytovatele informovat o zahajeném insolvenénim fizeni, a to
do 5 dnd od uvefejnéni vyhladky o insolvenénim navrhu na portalu
https://isir.justice.cz. PFijemce je dale povinen informovat poskytovatele o vstupu
pfijemce do likvidace, a to do 5 dnl od uvefejnéni vyzvy likvidatora k pfihlaseni
pohledavek uvefejnéné na portalu http://ov.gov.cz.

11.2. Pfijemce je povinen dodrzet Pravidla OPZ upravujici oznamovani zmén tykajicich se
projektu.

12. Zakaz ¢erpani jinych podpor

Pfijemce nesmi na vydaje projektu uhrazené z prostfedku této dotace Cerpat prostfedky z
jinych finan€nich nastroju Evropské unie &i z jinych vefejnych prostfedkd. Pokud byl urcity
vydaj uhrazen z dotace pouze z Casti, tyka se zakaz podle pfedchozi véty pouze této Casti
vydaje.

13. Vyporadani projektu

PFijemce, jehoZ projekt je financovan zalohové (v tzv. rezimu ex ante), je povinen dotaci
finanéné vyporadat v souladu s rozpoctovymi pravidly a vyhlaskou &. 367/2015 Sb., o
zasadach a lhatach finanéniho vypofadani vztahu se statnim rozpocétem, statnimi finanénimi
aktivy a Narodnim fondem (vyhlaska o finanénim vyporadani).’

14. Uchovavani dokumentu

PFijemce je povinen uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu v souladu s
platnymi pravnimi predpisy CR, zejména v souladu s § 44a odst. 11 rozpoé&tovych pravidel® a
Pravidly OPZ.

15. Péce o majetek

Pfijemce je povinen po dobu realizace projektu zachazet s majetkem spolufinancovanym
z dotace s péci fadného hospodare, zejména jej zabezpecit proti posSkozeni, ztraté nebo
odcizeni a nezatézovat takovy majetek Zadnymi vécnymi pravy tfetich osob, véetné
zastavniho prava. Povinnost podle pfedchozi véty se netyka spotfebniho materialu.

16. Prava dusevniho vlastnictvi

Pfijemce je povinen poskytovateli poskytnout neomezenou bezplatnou licenci k uziti prav
duSevniho vlastnictvi v€etné mozZnosti zcela nebo z€asti poskytnout tfeti osobé opravnéni

! Pfipadné podle zvlastniho zakona, pokud zvlastni zakon obsahuje vlastni Upravu vyporadani.

2 § 44a odstavec 11 zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, stanovuje, Zze odvod a pendle Ize
vymeéfit do 10 let od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz doSlo k poru$eni rozpoctové kazné. Po tuto
dobu by mély byt dokumenty archivovany. Pokud pfijemce neprokaze, jak byly prostfedky pouzity, je to
povaZzovano za neopravnéné pouZiti penéznich prostfedk( dle § 3 pism. e) zakona ¢&. 218/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech.
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tvofici soucast licence, jestlize byly pfi vzniku prav duSevniho vlastnictvi pouzity prostfedky
této dotace, a to bez zbyteCného odkladu po vzniku takovych prav. Pokud je drzitelem
takovych prav duSevniho vlastnictvi vzniklych na zakladé zakazky jina osoba nez pfijemce,
je pfijemce povinen ve smlouvé uzaviené s dodavatelem zajistit pro poskytovatele
neomezenou bezplatnou licenci k uziti téchto prav vcetné mozZnosti zcela nebo z&asti
poskytnout tfeti osobé opravnéni tvofici soucast licence.

17. Partnerstvi

17.1. Pfijemce je povinen zaijistit, aby vztahy mezi pfijemcem a jeho partnery, jejichz
seznam je soucasti Informace o projektu v pfiloze ¢. 1 tohoto Rozhodnuti, po celou
dobu realizace projektu odpovidaly podminkam partnerstvi uvedenym v Pravidlech
OPZ.

17.2. Prfijemce je povinen uzavfit s partnery s finan¢nim pfFispévkem smlouvu, ktera
vymezuje vzajemné vztahy a role jednotlivych partnerd s finanénim pfispévkem v
projektu. Smlouva podle prfedchozi véty mlze byt nahrazena jednostrannym
pisemnym prohladenim partnera se stejnym obsahem.

17.3. Ve smlouvé s partnery s finanénim pfispévkem je pfijemce povinen zavazat partnery
povinnostmi podle ¢asti Il Rozhodnuti. To se netyka bodu 3.2, 11.1, 13 a 17. Pokud
smlouvu nahrazuje jednostranné pisemné prohlaseni partnera, musi byt soucasti
prohladeni zavazek partnera dodrzovat vtomto bodé uvedené povinnosti Casti |l
Rozhodnuti (netyka se bodud 3.2, 11.1, 13 a 17).

17.4. Prfijemce odpovida za splnéni vS8ech povinnosti partneri s finanénim pFispévkem
podle Casti Il uvedenych v bodé 17.3. Pokud néktery z partnerl porusi nékterou
z téchto povinnosti, odpovida pfijemce podle ¢asti V tohoto Rozhodnuti, jako by tuto
povinnost porusil sam.

17.5. Pfijemce neni opravnén se svymi partnery uzavirat v ramci tohoto projektu smluvni
vztahy, jejichz pfedmétem je poskytovani sluzeb, zbozi nebo stavebnich praci za
uplatu.

Cast Ill — Specifické povinnosti pfijemce tykajici se realizace projektu

1. Vazba na vyzvu k predkladani zadosti o podporu

Pfijemce je povinen béhem realizace projektu dodrzovat tyto podminky, jez vychazeji
z vyzvy k predkladani zadosti o podporu, na zakladé které byl projekt vybran k poskytnuti
dotace:
a) Cilovymi skupinami projektu mohou byt pouze:
Cilové skupiny zahrnuji mladé lidi mladsi 30 let (tj. do 29 let v&etné), ktefi nejsou v
zameéstnani, ve vzdélavani nebo v profesni pfiprave, zZijici ve zpusobilém regionu, ktefi
jsou nezaméstnani nebo neaktivni (v€éetné dlouhodobé& nezaméstnanych) nezavisle na
tom, zda jsou registrovani na Uradu prace CR jako uchazeéi o zaméstnani &i nikoli.
e Do projektd budou zafazovany prednostné osoby, které nejsou evidovanymi
uchazeci o zaméstnani, ale jsou cilovou skupinou IP 1.5.
e Vramci projektd pod touto vyzvou nesmi dochazet k duplicité s projekty UP CR
(zarazeni stejnych osob do stejnych nebo podobnych aktivit).

b) Aktivity projektu musi spadat do vymezeni:

e Zprosttedkovani zaméstnani osobam z cilové skupiny® - podpora &innosti, které
souviseji s:

% Pokud bude do projektu zahrnuto zprostfedkovani zaméstnani, tvorba novych pracovnich mist ¢i umisténi na
volné pracovni misto, a to u jinych zaméstnavatell (tzv. 3. organizaci), musi Zadatel disponovat povolenim ke
zprostfedkovani (dle § 60 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 435/2004 Sb.). Pokud ho Zadatel nema, mize:
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- vyhledavanim zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se uchazi o praci, a s
vyhledavanim zaméstnancu pro zameéstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily (§
14 odstavec 1 pismeno a) zakona 435/2004 Sb.);

- poskytovanim poradenské a informaéni ¢innosti v oblasti pracovnich pfilezitosti
(§14 odstavec 1 pismeno c) zakona 435/2004 Sb.);

- zaméstnani mohou zprostfedkovavat pouze opravnéné subjekty (viz § 14
odstavec 3 zdkona €. 435/2004 Sb.);

e Poskytovani poradenské Cinnosti za uUcelem zjiStovani osobnostnich a
kvalifikaCnich pfedpokladd mladych pro volbu povolani, pro zprostfedkovani
vhodného zaméstnani a pfi vybéru dalSich vhodnych aktivit v ramci projekt, které
maji napomoci nalézt uplatnéni na trhu prace. Poskytovani poradenstvi v oblasti
dalSi uc€asti ve vzdélavani, zvySovani Ci prohlubovani kvalifikace, v€etné podpory
rekvalifikaci, s cilem harmonizovat vztah mezi nabidkou a poptavkou na trhu
prace;

e Poskytovani rekvalifikaci — ziskani nové kvalifikace, zvySovani, rozsifovani nebo
prohlubovani dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrzovani a obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni osoby, ktera
dosud zadnou kvalifikaci neziskala;

e Podpora aktivit k ziskani pracovnich navykd a zkuSenosti jako jsou kratkodobé
pracovni pfilezitosti, pracovni trénink, odborné praxe a staze, podpora vytvareni
mist uréenych k ziskani odborné praxe i podpora vytvareni stazi;

e Podpora zahajeni samostatné vydéleCné Ccinnosti, a to zejména formou
rekvalifikaci, poradenstvi a poskytovani pfispévku;

e Motivacni aktivity zaméfené na zvySeni orientace mladych lidi v pozadavcich trhu
prace, pozadavcich volnych pracovnich mist na trhu prace, dale pfiprava
k zafazeni do rekvalifikace, resp. jiné nastroje vedouciho k uplatnéni na trhu
prace, v€éetné obnoveni nebo ziskani pracovnich navyka.

Uzemni vymezeni:

Programova oblast a uzemi dopadu: NUTS Il Severozapad
Misto realizace: cela CR a EU

2. Podminky monitorovani projektu

2.1.

Pfijemce je povinen naplnit celkové cilové hodnoty indikatort uvedenych v Informaci o
projektu v pfiloze €. 1 tohoto Rozhodnuti; definice indikatorl je obsaZena v Pravidlech
OPZ.

Celkovou cilovou hodnotu indikatora vystupd, resp. vysledkl pfijemce naplni, pokud
celkova mira naplnéni indikatora vystupd, resp. vysledkd dosahne 100 %.

Pro zjisténi celkové miry naplnéni indikatorl vystupl se seltou procenta naplnéni
cilovych hodnot uvedenych v Informaci o projektu v pfiloze €. 1 tohoto Rozhodnuti u
jednotlivych indikatord vystupu a vydéli se po¢tem téchto indikatord. Pokud nebyla
vyCerpana celkova maximalni vySe dotace, sniZuji se cilové hodnoty v Informaci o
projektu v pfiloze €. 1 tohoto Rozhodnuti tak, ze se vynasobi podilem skute¢né
vyCerpané Castky dotace k celkové maximalni vysi dotace. PrekroCeni cilové hodnoty
jednotlivych indikatord vystupl bude zohlednéno maximalné v mife 120 %. Pfi zjisténi
celkové miry naplnéni indikator( vysledkl se postupuje obdobné.

- 0 néj pozadat (viz http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace/zadostzpr) a pfisluSnou aktivitu zahajit az po jeho
pridéleni (ziskani tohoto povoleni je podminéno splnénim stanovenych podminek - viz odkaz vyse);

- Cinnost zajistit prostfednictvim partnera, ktery disponuje timto povolenim, ale za podminky, ze partner bude
vykonavat i dalSi aktivity nesouvisejici se zprostfedkovanim a které maze dle metodiky OPZ partner zajistit;

- tuto Cinnost zajistit prostfednictvim dodavatele sluzeb — agentury prace a jeji sluzby zahrnout do rozpoctu
projektu.

Pro vytvéarfeni pracovnich mist ¢i umisténi na pracovni mista pfimo u Zadatele ¢&i jeho partnera neni povoleni
vyzadovano.
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2.2.

2.3.

24.

PFijemce je povinen predavat poskytovateli Udaje nezbytné k pribéznému sledovani
pfinosl projektu (monitorovani projektu) a to prostfednictvim zprav o realizaci projektu.
Pribéznou zpravu o realizaci projektu je pfijemce povinen pfedlozit do konce prvniho
mésice nasledujiciho po ukonfeni monitorovaciho obdobi, zavére¢nou zpravu o
realizaci projektu do konce druhého mésice nasledujiciho po ukonceni monitorovaciho
obdobi. V pfipadé, Ze monitorovaci obdobi skonci v jiny neZ posledni den kalendainiho
mésice, pak plati IhGta 30 dni, resp. 60 dni v pfipadé zavérecné zpravy o realizaci ode
dne ukon&eni daného monitorovaciho obdobi.

Vymezeni monitorovacich obdobi projektu, za které je pfijemce povinen predlozit
zpravu o realizaci projektu: zpravy o realizaci projektu budou predlozeny vzdy za
Sestimésicni monitorovaci obdobi.

Pfijemce je povinen predkladat zpravy o realizaci projektu ve formatu,
poskytovatel pro projekt nastavi v informacnim systému MS2014+.

Napravy nedostatkt zadosti o zménu projektu, zprav o realizaci projektu (v€etné spolu
s nimi predlozenych Zzadosti o platbu) a pfipadné dalSi souvisejici dokumentace
vyzadané poskytovatelem je pfilemce povinen predkladat v terminech stanovenych
poskytovatelem.

ktery

3. Verejna podpora a podpora de minimis

3.1. Projekt je z hlediska vefejné podpory nasledujiciho charakteru:

Cast projektu

Cast projektu

Cast projektu

Cast projektu

ocisténych o
prijmy

zakladajici zakladajici verejnou na zapojeni nezakladaiici
vefejnou podporu dalSich o J
e . Y verejnou

podporu partnerovi/im s fin. subjektt odboru
prijemci prispévkem podp
v K& v K& v K& v K&

Castka zpUs.

vydaju 0,00 0,00 10 934 400,00 | 12 748 716,00

3.2.

3.3.

Poskytovatelem vefejné podpory ¢&i podpory de minimis v ramci projektu je
poskytovatel.

Pfijemce je povinen v souvislosti s poskytovanim vefejné podpory &i podpory de
minimis jinym subjektim (kromé pfijemce) zajistit pro poskytovatele pfed poskytnutim
vefejné podpory Ci podpory de minimis partnerovi(im) podklady k poskytnuti této
podpory a také podklady k ovéfeni, zda dany subjekt splfiuje podminky pro zvoleny
rezim podpory dle platnych pravnich pfedpistd, a to s vyuzitim formularl, které
poskytovatel zvefejni na webovém portalu www.esfcr.cz (pouzivaji se vzdy aktudlni
formulare).

Cast IV - Platebni podminky

1.

1.1.

1.2.

Zadost o platbu

PFijemce je povinen pro ucely poskytnuti prostfedkd dotace predkladat poskytovateli
spolu s kazdou zpravou o realizaci projektu fadné vyplnénou zadost o platbu
podlozenou pfislusnymi doklady dle pravidel OPZ.

Pfijemce je povinen predkladat zadosti o platbu ve formatu, ktery poskytovatel pro
projekt nastavi v informaénim systému MS2014+.

* Existence vefejné podpory bude posouzena pfi zapojeni subjektu do realizace projektu.
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2. Prevod prostredkt dotace

Poskytovatel bude dotaci specifikovanou v €asti | tohoto Rozhodnuti pFijemci poskytovat ve
splatkach v zavislosti na postupu realizace projektu. Dotace bude poskytovana
bezhotovostnimi bankovnimi pfevody na bankovni u€et uvedeny v €asti specifikace pfijemce.
Dnem poskytnuti se rozumi den odepsani Castky z uctu poskytovatele (Specifikace pro
vefejné rozpocty: ucelovy znak OPZ: 13013).

3. Proplaceni ¢asti dotace

3.1.  Prvni Cast dotace bude pfijemci proplacena ve vySi 8 999 584,08 K&, z toho
prostfedky ve vysi 8 999 584,08 K¢ jsou poskytovany na neinvesticni vydaje projektu
a prostfedky ve vySi 0,- KE na investi¢ni vydaje projektu dle zakona €. 563/1991 Sb.,
0 UCetnictvi.

3.2. DalSi ¢asti dotace budou proplaceny az do maximalni vySe dotace snizené o Cast
dotace neproplacenou podle § 14e rozpoctovych pravidel, vracenou podle § 14f odst.
3 rozpoctovych pravidel a o provedeny odvod za poruseni rozpo&tové kazné podle §
44a rozpoctovych pravidel, a to na zakladé schvalenych zadosti o platbu. Vyse
splatky se rovna Castce schvalenych zpusobilych vydaju projektu v ramci dané
zadosti o platbu, s vyjimkou situace, kdy by poskytnutim platby ve vySi schvalenych
vydaju doSlo k prekroeni maximalni &astky dotace dle €asti | bodu 2.1 tohoto
Rozhodnuti; v tomto pfipadé je Eastka splatky snizena tak, aby prostiedky poskytnuté
na projekty dosahovaly souhrnné nejvySe maximalni Castku dotace. DalSi Casti
dotace jsou uréeny pouze na neinvesti¢ni vydaje projektu.

4. Neprimé naklady

Nepfimé naklady projektu jsou povazovany za uskuteCnéné ve vysi, ktera je vysledkem
nasobku procenta nepfimych nakladu platného pro projekt a ¢astky odpovidajici prokazanym
zpusobilym pfimym nakladim projektu.

Procento nepfimych nakladu platné pro projekt: 20 %

Procento nepfimych nakladl bude odpovidajicim zplsobem snizeno, pokud na zakladé
vyuctovani celkovych uskutecnénych pfimych zpusobilych vydaju projektu bude projekt patfit
do kategorie projekttd s niz§im procentem nepfimych nakladl, nez bylo stanoveno na
zakladé planovaného rozpoctu projektu.

5. Preplatek dotace (pro ex-ante rezim)

V pfipadé, Ze celkova dotace poukazana ve prospéch uc¢tu uvedeného v uvodu tohoto
Rozhodnuti pFevySuje Castku, ktera by dle celkovych zpasobilych vydaju projektu
stanovenych na zakladé zavéreCné zadosti o platbu méla byt z dotace poskytnuta, musi byt
rozdil vracen poskytovateli. Pfijemce se zavazuje navratit tyto prostiedky vterminu a
zpusobem stanovenymi ve vyzvé zpracované poskytovatelem.

Cast V - Sankce

1. Pozastaveni proplaceni prostredki( dotace

Pokud poskytovatel nebo jind osoba opravnéna ke kontrole dodrZzovani podminek dle tohoto
Rozhodnuti zjisti, Ze pFijemce nesplnil nebo neplni nékterou z podminek uvedenych v tomto
Rozhodnuti, je poskytovatel opravnén pozastavit proplaceni prostfedk(l dotace a zahajit
potfebné kroky vedouci k identifikaci, zda nevzniklo podezfeni na poruseni rozpoc¢tové kazné
podle rozpoctovych pravidel.

2. Neproplaceni dotace na zakladé § 14e rozpocétovych pravidel
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Poskytovatel nemusi vyplatit ¢ast dotace, domniva-li se, Zze doSlo k poruseni pravidel
stanovenych timto Rozhodnutim. Pokud poskytovatel odhali poruseni podminek, je opravnén
neproplatit dotaci dle § 14e rozpoctovych pravidel, a to maximalné do vySe, ktera je
stanovena v rozhodnuti o poskytnuti dotace, resp. ve vysi stanovené za porudeni dané
povinnosti v tabulce sankci pro oblast zadavani obsazené v Obecné Casti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci OPZ jako nejvy3Si mozna vySe odvodu za pfedmétné poruseni
podminek. PFi stanoveni vySe sankce pfihlédne k zavaznosti poruSeni a jeho vlivu na
dodrZeni cile dotace.

3. Diferenciace odvodu za poruseni rozpoétové kazné dle zavaznosti poruseni
podminek

3.1. V pfipadé poruSeni podminek tykajicich se u€elu a udrzitelnosti (uvedenych v Casti Il
bodé 2.1 a 4) bude vyméfen odvod za poruSeni rozpoctové kazné ve vysi celkové
dosud vyplacené Castky dotace podle § 44a odst. 4 pism. b) rozpoc&tovych pravidel.

3.2. V pfipadé poruseni podminek neuvedenych v ¢asti V bodech 3.1., 3.3. az 3.7., anebo
4, u kterych lIze vycislit vySi poruseni rozpoc¢tové kazné (tj. poruseni ma jednoznacnou
vazbu na zpusobilé vydaje), bude vyméfen odvod podle § 44a odst. 4 pism. b)
rozpoctovych pravidel ve vysi nezpusobilych vydaji uhrazenych z dotace.

PoruSeni povinnosti neuvedenych v ¢asti V bodech 3.1, 3.3 az 3.7, anebo 4, u nichz

neni mozné vycislit ¢astku, v jaké byla poruSena rozpoctova kazeri, povede podle §

44a odst. 4 pism. b) rozpoctovych pravidel k odvodu za poruseni rozpoc¢tové kazné ve
vySi celkové dosud vyplacené ¢astky dotace.

3.3. Vpfipadé, ze
e dojde k porudeni povinnosti pfedloZit poskytovateli zpravu o realizaci projektu

(vCetné zadosti o platbu) nebo povinnosti predlozit poskytovateli vyzadanou
informaci (uvedenych v ¢asti Il bodé 5.2 a bodé 10, v €asti lll v bodech 2.2 az 2.4) a
prodleni bude trvat 7 kalendarnich dni a vice, pficemz urCujici pro pocatek béhu
prodleni je termin vyplyvajici z tohoto Rozhodnuti (v€etné Pravidel OPZ, na které
toto Rozhodnuti odkazuje) ve znéni pfipadného vyjadieni poskytovatele o zméné
terminu, které je pfijemci k dispozici v MS2014+ (netyka se situaci, kdy pfijemce
nemohl z davodu technickych pfekazek na strané MS2014+ zpravu o realizaci
projektu nebo zadost o platbu pfedlozit);

¢ dojde k poruseni povinnosti tykajicich se vytvofeni podminek pro provedeni kontroly
(uvedenych v ¢asti Il bodé 8);

e dojde k porudeni povinnosti tykajicich se oznamovaci povinnosti (uvedenych v &asti
Il bodé 11) a v Pravidlech OPZ neni stanoveno, ze pfislusné pochybeni nezaklada
poruSeni rozpo&tové kazné;

e dojde k poruseni povinnosti predlozit podklady pro finanéni vyporadani dotace podle
vyhlasky €. 367/2015 Sb., o zdsadach a Ihutach finanéniho vyporadani vztaha se
statnim rozpoc&tem, statnimi finanCnimi aktivy a Narodnim fondem (vyhldSka o
finanénim vyporadani) (uvedené v ¢asti Il bodé 13);

e dojde k poruSeni povinnosti tykajici se prav duSevniho vlastnictvi (uvedené v &asti Il
bodé 16);

¢ dojde k poruSeni povinnosti tykajicich se partnerstvi (uvedenych v &asti Il bodech
17.1az 17.3);

e dojde k poruSeni povinnosti uchovavat dokumenty (uvedené v €asti Il bodé 14) a
neni mozné stanovit vysi dotace, ke které se dokument vaze;

bude odvod za poruSeni rozpoctové kazné vyméfen dle § 44a odst. 4 pism. a)

rozpoctovych pravidel ve vySi 0,5 % z celkové Castky dotace. Odvod za poruSeni

rozpocCtové kazné pfitom nemulze byt vySSi nez celkova Castka dotace, ktera byla
vyplacena.

3.4. V pfipadé, ze dojde k poruSeni povinnosti tykajicich se zadavani zakazek (uvedenych
v ¢asti Il bodé 6.1), jez je dle Pravidel OPZ povazovano za poruSeni rozpoctové kazné,
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bude odvod za poruSeni rozpocCtové kazné vyméfen dle § 44a odst. 4 pism. a)
rozpoctovych pravidel ve vySi stanovené za poruseni dané povinnosti v tabulce sankci
pro oblast zadavani obsazené v Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
OPZ.

3.5. Vpfipadé, Ze dojde k poruSeni povinnosti tykajicich se provadéni informacnich a
komunikacnich opatfeni (uvedenych v asti Il bodé 9), jez je dle Pravidel OPZ
povazovano za poruseni rozpoc¢tové kazné, bude odvod za poruSeni rozpoctové kazné
vymeéfen dle § 44a odst. 4 pism. a) rozpoctovych pravidel ve vySi stanovené za
poruSeni dané povinnosti v tabulce sankci pro oblast publicity obsazené v Obecné
Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ.

3.6. V pfipadé, Zze do data ukonceni realizace projektu nebude dosazena celkova cilova
hodnota indikator( vystupl uvedena v €asti lll bodé 2.1., bude dle § 44a odst. 4 pism.
a) rozpoctovych pravidel vyméfen nasledujici odvod z &astky, ve které byla poruSena
rozpoCtova kazen (ij. z vyCerpané Castky dotace), pfiemz odvod za poruSeni
rozpocCtové kazné nemuze byt vySSi nez celkova ¢astka dotace, ktera byla vyplacena.

Celkova mira naplnéni indikatord vystupt Procento odvodu z ¢astky, ve které byla
uvedenych v Informaci o projektu v pfiloze €. 1 porusena rozpoctova kazen

méné nez 85 % az 70 % 15 %

méné nez 70 % az 55 % 20 %

méné nez 55 % az 40 % 30 %

méné nez 40 % 50 %

V pfipadég, ze k okamziku schvaleni zavére¢né zpravy o realizaci platna Pravidla OPZ
stanovi pro pfijemce pfiznivéji jednotliva rozmezi celkové miry naplnéni indikatord
vystupl Ci s timto spojené procento odvodu mirngji nez toto Rozhodnuti, uplatni se pfi
vymeéfeni odvodu tato Uprava v Pravidlech OPZ.

3.7. Vpfipadé, Zze do data ukonceni realizace projektu nebude spinéna celkova cilova
hodnota indikator vysledkd uvedena v &asti Ill bodé 2.1, bude dle § 44a odst. 4 pism.
a) rozpoctovych pravidel vyméfen nasledujici odvod z ¢astky, ve které byla poruSena
rozpoCtova kazen (ij. z vyCerpané Castky dotace), pfiemz odvod za poruSeni
rozpoctové kazné nemuze byt vySSi nez celkova ¢astka dotace, ktera byla vyplacena.

Celkova mira naplnéni indikatora vysledki Procento odvodu z ¢astky, ve ktere byla
uvedenych v Informaci o projektu v pfiloze €. 1 porusena rozpoctova kazen

méné nez 75 % az 50% 10 %

méné nez 50 % 20 %

V pfipadé, ze k okamziku schvaleni zavéreCné zpravy o realizaci platna Pravidla OPZ
stanovi pro pfijemce pfiznivéji jednotliva rozmezi celkové miry naplnéni indikatord
vysledku ¢i s timto spojené procento odvodu mirnéji nez toto Rozhodnuti, uplatni se pfi
vymeéfeni odvodu tato uprava v Pravidlech OPZ.

4. Poruseni povinnosti, jez neni porusenim rozpoc¢tové kazné
V pfipadé, Ze
e dojde k poruSeni povinnosti pfedlozit poskytovateli zpravu o realizaci projektu (véetné
zadosti o platbu) nebo povinnosti predlozit poskytovateli vyzadanou informaci
(uvedenych v €asti Il bodé 5.2 a bodé 10, v €asti lll v bodech 2.2 az 2.4) a prodleni
bude trvat méné nez 7 kalendafnich dni, pfi¢emz urCujici pro pocatek b&hu prodleni
je termin vyplyvajici ztohoto Rozhodnuti ve znéni pfipadného vyjadfeni
poskytovatele o zméné terminu, které je pfijemci k dispozici v MS2014+,
¢ dojde k poruSeni povinnosti predlozit poskytovateli zpravu o realizaci projektu véetné
zadosti o platbu (uvedenych v ¢asti lll v bodech 2.2 az 2.4) a prodleni je zpusobeno
tim, Ze pfijemce nemohl z dlvodu technickych prekazek na strané MS2014+ zpravu o
realizaci projektu nebo zadost o platbu predlozit,
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e dojde k porudeni povinnosti tykajicich se zadavani zakazek (uvedenych v Casti Il
bodé 6.1), jez dle Pravidel OPZ neni povazovano za poruseni rozpocCtové kazné,
nebo dojde k poruseni povinnosti uvedenych v Casti Il bodé 6.2,

e dojde k poruseni povinnosti tykajicich se provadéni informaénich a komunikacnich
opatfeni (uvedenych v &asti Il bodé 9), jez dle Pravidel OPZ neni povazovano za
poruSeni rozpoctové kazné,

e dojde k poruSeni povinnosti tykajici se oznamovani (uvedené v ¢asti Il bodé 11),
v€etn& oznamovani nepodstatnych zmén a v Pravidlech OPZ je pro dané pochybeni
stanoveno, ze nezaklada porudeni rozpoctové kazné,

e bude splnéna cilova hodnota indikatord vystupd uvedenych v Informaci o projektu v
pfiloze €. 1 tohoto Rozhodnuti z 85 % nebo vice,

e bude spInéna cilova hodnota indikatort vysledkt uvedenych v Informaci o projektu v
priloze €. 1 tohoto Rozhodnuti ze 75 % nebo vice,

e dojde k nedodrzeni finan€niho planu projektu obsazeného v pfiloze €. 1 tohoto
Rozhodnuti, pfip. upraveného v reZzimu nepodstatnych zmén projektu,

¢ dojde k poruSeni povinnosti dle ¢asti VI tohoto Rozhodnuti,

nejedna se o poruseni rozpoctove kazné ve smyslu rozpoctovych pravidel.

Cast VI — Povéieni ke zpracovani osobnich Gdaijti

1. Povéreni a ucel zpracovani osobnich udaju

1.1. Poskytovatel povéfuje prijemce, jakoZto zpracovatele, ke zpracovani osobnich udaju,
v€etné citlivych udaji (dale jen ,osobni udaje“), osob podpofenych v projektu za
uCelem prokazani fadného a efektivniho nakladani s prostfedky Evropského
socialniho fondu, které byly na realizaci projektu poskytnuty z OPZ timto
Rozhodnutim, a to v rozsahu uvedeném v bodé 2 ¢asti VI tohoto Rozhodnuti.

1.2.  Poskytovatel je jakoZto spravce podle § 4 pism. f) zadkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udaju a o zméné nékterych zékonl, opravnén zpracovavat osobni Udaje
podpofenych osob na zakladé nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &.
1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském socidlnim fondu a o zruSeni
nafizeni Rady (ES) €. 1081/2006, zejména jeho pfilohy I.

2. Rozsah zpracovani osobnich udajti na zakladé povéreni a jejich ochrana

2.1. Pfilemce je opravnén zpracovavat osobni udaje podpofené osoby v rozsahu
vymezeném v Obecné &asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ.

2.2. Osobni udaje je pfijemce opravnén zpracovavat vyhradné v souvislosti s realizaci
projektu, zejména pak pfi pfipravé zprav o realizaci projektu.

3. Technické a organizacni zabezpeceni ochrany osobnich udaju

PFijemce je povinen zpracovavat a chranit osobni udaje v souladu se zakonem o ochrané
osobnich udaju a to zejména takto:

a) osobni udaje ve fyzické podobé, tj. listinné udaje ¢€i na nosiCich dat, budou
uchovavany v uzamykatelnych schrankach, a to po dobu uvedenou v bodé 4 této
Casti rozhodnuti o poskytnuti dotace;

b) osobni udaje v elektronické podobé& budou zpracovavany v IS ESF 2014+, jehoz
spravcem je Ministerstvo prace a socialnich véci; poskytovatel pfijemci za ucelem
vloZeni osobnich udaju zajisti pfistupova hesla do IS ESF 2014+;

c) pfistup ke zpracovavanym osobnim udajum umozni pfFijemce pouze poskytovatel,
svym zaméstnancum a organim opravnénym provadét kontrolu podle ¢asti Il bodu 8
tohoto Rozhodnuti, ledaze je dale upraveno jinak;
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4,

d) zaméstnanci pfijemce, kterym bude umoznén pfistup ke zpracovavanym osobnim
udajom, budou pfijemcem dolozitelné pouceni o povinnosti zachovavat micenlivost
podle § 15 zakona o ochrané osobnich udaja.

Doba zpracovani

Pfijemce je opravnén zpracovavat osobni udaje pod dobu deseti let od ukonceni realizace
projektu. Bez zbyte€ného odkladu po uplynuti této doby je pfijemce povinen provést likvidaci
téchto osobnich udaju.

5.

Zpracovani jinych osobnich udaji podporenych osob

Pokud podpofena osoba v souvislosti se svoji ucasti v projektu poskytla pfijemci jiné, pro
realizaci projektu nezbytné osobni udaje, nez ty které uvadi Obecna Cast pravidel pro

zad

atele a pfijemce v ramci OPZ, vztahuji se na jejich zpracovani podminky ¢asti VI tohoto

Rozhodnuti obdobné.

6.
6.1.

6.2.

Zpracovani ostatnimi osobami

PFijemce je povinen uzavfit smlouvu podle § 14 zakona o ochrané osobnich udajd
s partnerem nebo s dodavatelem, pokud takova osoba ma v souvislosti s realizaci
projektu zpracovavat osobni udaje podpofrenych osob. Stejnou povinnost ma partner
vuci svému dodavateli.

Smlouvy uzavirané podle § 14 zakona o ochrané osobnich Udaji s partnerem, resp.
s dodavatelem, musi upravovat podminky zpracovani osobnich udaji obdobné jako
podminky stanoveneé v povéfeni pfijemce v této €asti tohoto Rozhodnuti.

Cast VIl — Zavéreéna ustanoveni

1.

2.

Pojmy uvedené v tomto Rozhodnuti jsou pouzivany ve smyslu, jak jsou definovany v
Pravidlech OPZ.

Rozhodnuti nabyva uc€innosti dnem podpisu poskytovatelem.

Rozhodnuti se vyhotovuje v elektronické verzi v prostiedi infomacniho systému
MS2014+, poskytovatel i pfijemce maji k vydanému Rozhodnuti pfistup a mohou
pofizovat vytisky tohoto dokumentu dle svych potieb.

PFijemce je povinen Fidit se pfi realizaci projektu ustanovenimi pfiloh uvedenych v bodé 5
této Casti Rozhodnuti a dale dokumenty, které jsou zminény v Casti Il bodé 1 tohoto
Rozhodnuti.

Soucasti Rozhodnuti jsou tyto pfilohy:

e Priloha ¢. 1 — Informace o projektu (obsahuje kli€ové aktivity, cilovou skupinu,
rozpocet projektu, partnery, cilové hodnoty indikatord vystupl a vysledku, finanéni
plan)

VeSkeré zmény Rozhodnuti je mozné provadét pouze na zakladé zadosti pfijemce.

Zmény projektu lze provadét vrezimu nepodstatné zmény nebo podstatné zmény.

Podstatna zména ve vymezenych pfipadech dle Pravidel OPZ vyzaduje vydani

rozhodnuti o zméné tohoto Rozhodnuti, v ostatnich vymezenych pfipadech dle Pravidel

OPZ je podstatna zména schvalena rozhodnutim poskytovatele, které je k dispozici

v MS2014+. Nepodstatné zmény lze provadét bez souhlasu poskytovatele. Podrobnosti

stanovi Pravidla OPZ.

Cast VIII - Pouéeni
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1. Na vydani tohoto Rozhodnuti se na zakladé ustanoveni § 14 odst. 5 rozpoctovych
pravidel nevztahuji obecné pravni pfedpisy o spravnim fizeni a je vylouceno jeho soudni
prezkoumani. Proti tomuto Rozhodnuti se nelze odvolat, ani podat jiny opravny
prostfedek.

2. Za podminek stanovenych v § 15 rozpoctovych pravidel mize byt zahajeno Fizeni o
odnéti dotace. Na Fizeni o odnéti dotace se vztahuji obecné pfedpisy o spravnim fizeni.

Mgr. Martin Kucera
nameéstek ministryné
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Pfiloha €. 1

Informace o projektu

1. ldentifikace projektu
Registracni Cislo: €Z.03.1.49/0.0/0.0/15_116/0001785

Nazev projektu: Program podpory mladych lidi na trhu prace v regionu Décinska a
Sluknovského vybézku - CESTA

2. Partnefi projektu

Nazev subjektu: WHITE LIGHT I.

IC: 64676803

Sidlo: Prazska 166/47, 400 01 Usti nad Labem

Pravni forma: Spolek

Typ partnera: Partner s finan&nim pFispévkem

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu: Partner je do realizace projektu
zarazen predevsim na zakladé jeho bohatych zkuSenosti s praci s danou cilovou skupinou
pfedkladaného projektu, s realizaci a administraci projektll zamérenych na rozvoj lidskych
zdroju. Partner bude pfimo odpovédny za realizaci kliCové aktivity €. 04 (Osloveni a vybér
cilové skupiny do projektu - spoleéné s partnerem Krajskou hospodaiskou komorou
Usteckého kraje), za oslovovani, vybér a praci v terénu s cilovou skupinou predevsim
mladych lidi Zijicich v socialn& vylougenych lokalitach mikroregionu Rumburku a Sluknova,
za praci v terénu s mladymi lidmi ohrozenymi socialnim vylou€enim Ci socialné vyloucCeni,
ktefi pfed€asné ukondili vzdélavani a ocitli se ve slepé ulicce. Bude také pracovat s mladymi
lidmi po vykonu trestu, opoustéjici détské domovy &i diagnostické ustavy. S pFijemcem a
ostatnimi partnery bude spolupracovat pfi osloveni a vybéru externino dodavatele KA €. 06
(Individualni poradensky program "KARIERA"), KA &. 07 (Program individualniho kouginku
pro vybrané zastupce cilové skupiny), KA 09 (Odborné vzdélavani a rekvalifikace).

Nazev subjektu: Krajska hospodarska komora Usteckého kraje

IC: 70894612

Sidlo: Mirové namésti 3097/37, 400 01 Usti nad Labem

Pravni forma: Zajmové sdruzeni pravnickych osob

Typ partnera: Partner s finan&nim pFispévkem

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu: Divodem zarfazeni tohoto partnera do
realizace projektu jsou jeho bohaté zkuSenosti s realizaci a fizenim projektu, ale také i
napojeni na regionalni zaméstnavatele. Krajska hospodaiska komora bude prufezové
zapojena do vSech aktivit prfedkladané projektové Zzadosti. Diky svému napojeni na
zaméstnavatele v regionu Usteckého kraje bude pfimo odpovédna za realizaci kliové
aktivity €. 02 (Regionalni poradenska pracovisté v€etné mobilnich poradenskych pracovist -
RPP) - pofizeni nezbytného vybaveni pro vSechna RPP v navaznosti na rozpocet projektu a
pravidla OPZ; kli¢ové aktivity €. 04 (Osloveni a vybér cilové skupiny do projektu - spole¢né s
partnerem White Light), za oslovovani, vybér a praci v terénu s cilovou skupinou pfedevsim
mladych lidi Zijicich v socialné vylou€enych lokalitdch mikroregionu Dé&¢ina a Varnsdorfu, za
praci v terénu s mladymi lidmi ohrozenymi socialnim vylou€enim &i socialné vylouceni, ktefi
pfedCasné ukonCili vzdélavani a ocitli se ve slepé uli€ce. Bude také pracovat s mladymi lidmi
po vykonu trestu, opoustéjici détské domovy Ci diagnostické ustavy; klicové aktivity ¢. 08
(Program "Podnikatelské vzdélavani"); klicové aktivity €. 12 (Program "Doprovodna
opatfeni") spole¢né s prijemcem projektu Usteckym krajem. Partner se bude dale podilet na
zajisténi skupinového poradenstvi, spolupraci se zaméstnavateli, ustanoveni expertni
poradenské opory v podobé odborné pracovni skupiny (kliCova aktivita 01), bude
spolupracovat s externi agenturou prace pfi aktivitdich sméfujicich k vytvofeni novych
pracovnich mist pro zastupce cilové skupiny projektu, a to jak podporovanych/dotovanych
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Uhradou mzdovych pfispévkl, tak i nedotovanych pracovnich mist (KA 11 - Program
"Davame praci"). S pfijemcem a ostatnimi partnery bude spolupracovat pfi osloveni a vybéru
externiho dodavatele KA &. 06 (Individualni poradensky program "KARIERA"), KA &. 07
(Program individualniho koucinku pro vybrané zastupce cilové skupiny), KA 09 (Odborné
vzdélavani a rekvalifikace).

Nazev subjektu: Evropska obchodni akademie, Décin

IC: 47274611

Sidlo: Komenského nam. 520/2, 405 02 Dé&din

Pravni forma: Kraj

Typ partnera: Partner s finanénim pfispévkem

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu: Divodem zafazeni tohoto partnera do
pfedkladaného projektového zaméru je jeho dlouhodoba zkuSenost s realizaci projektd v
oblasti rozvoje lidskych zdrojl i jeho strategické umisténi v regionu Déc€inska s pfesahem
aktivit do oblasti Sluknovského vyb&zku a Varnsdorfu, ale také prace s cilovou skupinou
mladych lidi. Partner projektu bude zapojen prafezové do vSech kliCovych aktivit projektu.
Partner bude pfimo odpovédny za realizaci kliCové aktivity €. 02 (Regionalni poradenska
pracovisté v€etné mobilnich poradenskych pracovist" - RPP Dé&¢&in, Varnsdorf, za personalni
zajisténi a prongjem RPP ve Varnsdorfu a kliCové aktivity €. 10 (Program "Pfiprava na
praci"). Partner se bude dale aktivné podilet na KA ¢. 01 (Ustanoveni expertni poradenské
opory v podobé odborné pracovni skupiny), na vytvafeni novych pracovnich mist pro
ucastniky projektu (Program "Davame praci" - KA 11). S pfilemcem a ostatnimi partnery
bude spolupracovat pfi osloveni a vybéru externiho dodavatele KA &. 06 (Individualni
poradensky program "KARIERA"), KA &. 07 (Program individulniho kouginku pro vybrané
zastupce cilové skupiny), KA 09 (Odborné vzdélavani a rekvalifikace).

Nazev subjektu: Hospodaiska a socialni rada Usteckého kraje

IC: 26530929

Sidlo: tf. Budovateld 2532, 434 01 Most

Pravni forma: Spolek

Typ partnera: Partner s finan&nim pfispévkem

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu: Partner byl do projektu zafazen
pfedevSim na zakladé jeho velkych zkuSenosti v oblasti rozvoje lidskych zdroju, dosazeni
souladu vzdélani a kvalifikace s potfebami trhu prace, rozvojem regionu Usteckého kraje.
Partner projektu bude zapojen prafezové do vSech kliCovych aktivit projektu. PFimo
odpovédny bude za realizaci kliCové aktivity ¢. 03 (Regionalni informaéni a motivaéni
kampan). Spolupracovat bude v ramci kliové aktivity €. 01 (Ustanoveni expertni poradenské
opory v podobé odborné pracovni skupiny); klicové aktivity ¢. 05 (Modulovy poradensky
program "PODPORA") a klicové aktivity €. 10 (Program "Pfiprava na praci"). S pfijemcem a
ostatnimi partnery bude také spolupracovat pfi osloveni a vybéru externiho dodavatele KA €.
06 (Individualni poradensky program "KARIERA"), KA ¢&. 07 (Program individualniho
koucinku pro vybrané zastupce cilové skupiny), KA 09 (Odborné vzdélavani a rekvalifikace).

Nazev subjektu: WomenNet o.s.

IC: 02190206

Sidlo: Smetanova 483, 436 01 Litvinov

Pravni forma: Spolek

Typ partnera: Partner s finan&nim pFispévkem

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu: Divodem zarfazeni tohoto partnera do
realizace projektu jsou jeho zkuSenosti v oblasti projektového fizeni a administrace projekt,
a to jak narodnich (OP LZZ), tak i mezinarodnich (OP LZZ). Partner ma zkuSenosti v oblasti
rozvoje lidskych zdrojli, vzdélavani, podpory rovnych prilezitosti na trhu prace. WomenNet
0.s. bude zapojeny prufezové do vSech kliovych aktivit projektu. Spolek WomenNet ma
rozsahlé zkuSenosti s realizaci narodnich i mezinarodnich projektd zejména zacilenych na
genderovou problematiku a obecné problematiku rovnych pfilezitosti. Proto se i v tomto
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projektovém zaméru bude soustifedovat zejména na cilovou skupinu mladych zZen s
handicapy na trhu prace. Partner bude pfimo odpovédny za realizaci kliCové aktivity €. 02
(Regionalni poradenska pracovisté v€etné mobilnich poradenskych pracovist - RPP
Rumburk a Sluknov - personalni zaji$téni a pronajem obou RPP) a kligové aktivity 05
(Modulovy poradensky program "PODPORA"). Partner se bude aktivné podilet na
ustanoveni expertni poradenské opory v podobé& odborné pracovni skupiny (kliCova aktivita
01), dale na zajisténi pracovnich ochutnavek u zaméstnavatelll, zajiSténi workshopu se
zameéstnavateli, exkurzi u zaméstnavatelt (KA 10 - program "Pfiprava na praci"), ale také i
na podpofe vytvafeni novych pracovnich mist pro UCastniky projektu (program "Davame
praci - KA 11). S pfijemcem a ostatnimi partnery bude spolupracovat pfi osloveni a vybéru
externiho dodavatele KA &. 06 (Individualni poradensky program "KARIERA"), KA &. 07
(Program individualniho koucinku pro vybrané zastupce cilové skupiny), KA 09 (Odborné
vzdélavani a rekvalifikace).

Néazev subjektu: Urad prace Ceské republiky

IC: 72496991

Sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha

Pravni forma: Organiza¢ni slozka statu

Typ partnera: Partner bez finan¢niho pfispévku

Popis zapojeni partnera do jednotlivych fazi projektu: Divodem zafazeni tohoto partnera do
predkladaného projektového zaméru je jeho dlouhodoba zkuSenost s realizaci projekta v
oblasti rozvoje lidskych zdrojl, ale také prace s cilovou skupinou mladych lidi. Je spravnim
uradem, ktery na zakladé "Zakona o zaméstnanosti" sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu
prace. Jedna se o partnera bez finan¢niho pfispévku, ktery bude zapojen do kliCové aktivity
€. 01 (Ustanoveni expertni poradenské opory v podobé& odborné pracovni skupiny); klicové
aktivity €. 04 (Osloveni a vybér cilové skupiny do projektu) a kliCové aktivity €. 09 (Odborné
vzdélavani a rekvalifikace) z ddvodu koordinace odborného vzdélavani a rekvalifikaci na
potfeby trhu prace a pozadavky zaméstnavatelll. Partner bude také spolupracovat s
prijemcem projektu Usteckym krajem v ramci zabranéni duplicity s projekty realizovanymi UP
CR, KrP v Usti nad Labem, tzn. zabranéni zafazeni stejnych osob do stejnych nebo
podobnych aktivit, ale také i z divodu osloveni a vybéru i ¢asteéné velikosti cilové skupiny,
ktera je v evidenci Ufadu prace CR, okresu D&gin.

3. Popis projektu
Cilové skupiny:

Cilovou skupinou (CS) jsou mladi lidé do 29 let véku v&etné, ktefi jsou mimo trh prace i mimo
vzdélavaci systém a jsou ekonomicky neaktivni.

Specifikace CS:

a) socialné vylouceni ¢i ohrozené socialnim vylou€enim, ktefi pfed€asné ukondcili vzdélavani
a ocitli se ve slepé ulicce, postradaji kvalifikaci, dovednosti coz sniZuje jejich Sanci na ziskani
zameéstnani i finanénich zdroju,

b) absolventi SS a SOU, ktefi ukongili $kolsky systém a jsou motivovani poprvé vstoupit na
trh prace,

c) absolventi VS, ktefi ykon(":ili S vzdélgévéni, maji odbornost, kvalifikaci a hledaji udrzitelné
zaméstnani v regionu Usteckého kraje (UK),

d) mladi lidé s motivaci vytvareni mikropodnikl a s absenci podnikatelskych kompetenci,
€) imigranti a ostatni cizinci,

f) lidé ohrozeni socialnim vylouéenim z jinych divodl (mladi lidé po vykonu trestu,
opoustéjici détské domovy, diagnostické ustavy, mladé maminky po matefské dovolené)
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Tato CS patfi v okrese Dé&Cin k jedné z nejvice ohroZenych a nejproblémovéjSich casti
obyvatel. Vysoky pocet CS stale vnima nezaméstnanost a dlouhodobou zavislost na statnim
socialnim systému jako bé&znou normu a soucast Zivota. Velka ¢ast CS Casto vyrustala v
pomeérech, kde velmi ¢asto nepracuje ani jeden z rodicu.

Vysoky pocet této CS ma nizkou, nevyhovujici (nékdy zadnou) kvalifikaci pozadovanou na
souCasném trhu prace, nedostateéné pracovni znalosti, zkuSenosti a pracovni navyky.
Znacny podil této CS nema motivaci se sebou néco délat, nema pracovni motivaci,
pred&asné opoustéji Skolni dochazku, ma nerealné predstavy ve vztahu k trhu prace. Vysoky
podil této CS Zije v 16 socialné vylou€enych lokalitach regionu Déc&inska.

Do projektu budou zafazovani pfednostné zastupci CS, ktefi nejsou evidovanymi uchazeci o
zaméstnani.

Kvantifikace CS 180 osob (55 Dé&&in, 45 Varnsdorf, 35 Sluknov a 45 Rumburk).

Klicové aktivity:

Nazev klicové aktivity: KA 01 - Ustanoveni expertni poradenské opory v podobé& odborné
pracovni skupiny

Popis klicové aktivity: Jadrem této aktivity bude ze zastupci Zzadatele, partnerq,
neziskového sektoru, regionalnich zaméstnavatell, mistnich samosprav a Uradu prace CR,
krajské poboéky v Usti nad Labem (UP CR, KrP v Usti nad Labem), vytvofit Odbornou
pracovni skupinu (PS) v pfedpokladaném poctu 12 - 15 &lenl. PS bude na bazi partnerské
spoluprace soustfedovat veskeré regionalni pfilezitosti pro CS, navrhovat pro-aktivni fesent,
jak aktivity pfizpasobit potfebam CS v danych regionech, a to v regionu Dé&cina, Varnsdorfu,
Rumburku, Sluknova a bude prab&zné evaluovat vytvofené vystupy projektu.

V ramci této vytvofené PS bude také zamezovano duplicité této predkladané projektové
Zadosti s realizovanymi projekty Ufadu prace CR, KrP v Usti nad Labem, tzn. zabranéni
zarazeni stejnych osob do stejnych nebo podobnych aktivit a vylou€eni tak dvojiho
financovani.

Zastoupeni predstavitelé mistnich samosprav budou moci prfenaset pfilezitosti, ale i hrozby
pro CS pfimo v terénu. PS se bude zaméfovat i na feSeni potizi v ramci 16 socialné
vylou€enych lokalit -SVL- (Dé&cin 4, Ceska Kamenice 1, Varnsdorf 3, Krasna Lipa 1, Jitikov
4, Sluknov 3), bude navrhovat opatfeni i nad ramec moznosti tohoto projektového zaméru
tak, aby implementace a dopad vystupu projektu byl komplexni a dlouhodoby. Pfinos pro
cilovou skupinu pak bude zejména ve vysSi nabidce volnych pracovnich mist i z vefejného
sektoru a zmirnéni rizik spojenych se socialnim vylou¢enim.

Nazev klicové aktivity: KA 02 - Regionalni poradenska pracovisté vcetné mobilnich
poradenskych pracovist (RPP)

Popis klicové aktivity: podpoie motivace cilové skupiny (CS) vstoupit na trh prace ¢&i se
zapojit do vzdeélavaciho systému a propojeni regionalnich zaméstnavatell, neziskového
sektoru, Skol a dalSich relevantnich subjektl, které mohou CS pomoci, bude ustanovena sit
regionalnich poradenskych pracovist (RPP) s moznosti terénniho vykonu prace.

RPP budou mit podobu stabilnich i mobilnich pracovidt. Mobilni pracovis§té budou vyvijet
svou Cinnost zejména v 16 socialné vylou€enych lokalitach okresu Dé&cCin, a to konkrétné v
D&ciné (4), Ceské Kamenici (1), Varnsdorfu (3), Krasné Lipé (1), Jifikové (4), Sluknové (3).
Pevné zakladny regionalnich poradenskych pracovist budou zfizeny v DéCiné, Varnsdorfu,
Sluknové a Rumburku s denni dobou provozu 8 hodin, budou se zaméfovat na vyhledavani
CS vhodné ke vstupu do projektu pfimo v terénu, spolupracovat se Skolami s cilem podchytit
CS, ktera pred€asné ukoncuje vzdélavani a odchazi ze Skol, podchycovat absolventy Skol a
absolventy SOU s cilem bezprostfedniho zafazeni CS do projektu a nabidnuti aktivit, které ji
pomohou. Budou poskytovat CS individualni poradenstvi s frekvenci cca 1x/14 dnu, osobni
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asistenci/poradenstvi na trhu prace, doprovod na pracovni pohovory a podporu pfi zafazeni
ucastniku projektu do pracovniho procesu, dale skupinové poradenstvi formou pracovnich
klubl zaméfenych na trh prace a zaméstnanost, podnikatelské kompetence, moznosti
zapojeni se do vzdélavaciho systému s frekvenci cca 1x/2 mésice, mentoring a vyjimecné
kou€ink tam, kde tyto sluzby budou pro zastupce cilové skupiny efektivni. RPP budou
evidovat poptavku (absorp¢ni kapacitu regionalnich zaméstnavatelt) vhodnych pracovnich
mist pro CS, pro CS organizovat a smluvné zajiStovat navazujici regionalni aktivity. RPP
budou regionalnimi centry podpory jak pro zastupce CS, tak pro zaméstnavatele, partnery i
spolupracujici subjekty projektu. RPP budou plnit standartni podminky pro skupinovou a
individualni praci s CS. Kazdé RPP bude tvofeno z jedné mistnosti pro skupinové
poradenstvi (max. 15 osob), jedné mistnosti pro individualni poradenstvi, vstupnich prostor a
kompletniho socialniho zafizeni pro muze a Zeny. Kazdé RPP bude pronajato véetné
nabytku a bude vybaveno nezbytnym vybavenim a technikou v navaznosti na rozpocet a
pravidla OPZ.

Nazev klicové aktivity: KA 03 - Regionalni informacni a motivacni kampari

Popis klicové aktivity: Cilem této KA bude oslovit Sirokou cilovou skupinu (CS) mladych lidi
do 29 let véku véetnd, tedy pfevazné osoby, které jsou mimo registraci UP, a zarover jsou
mimo trh prace &i vzdélavaci systém, a které potfebuji pomoci fesit svou situaci.

Cilem KA je primarné informovat CS o realizaci projektu, jeho pfinosu a pomoci, a to co
zaméstnavatele, ktefi ziskaji informaci o existenci projektu a o skute€nosti, co jim projekt
nabizi, jak i jim muze projekt pomoci. Regiondlni informacni kampan s cilem efektivniho
vyuzivani zdroji bude vyuzivat zejména nastroji kraje a mistnich municipalit pro publicitu
jako napt. vysilani krajské TV, krajské €i regionalni noviny, moznosti umisténi informaénich
letakl v siti krajskych dopravcu, vyuziti prostor krajskych $kol pro pfedavani informaci zakim
poslednich ro€nikt, webové stranky krajskych Skol, pfispévkovych organizaci kraje di
neziskového sektoru, ktery s krajem dlouhodobé spolupracuje. Kampan bude také vyuzita i
na socialnich sitich.

Tato aktivita je nezbytna zejména proto, aby byla maximalné podchycena relevantni cilova
skupina zejména ta, ktera neni uchazeCem o zaméstnani. Jadrem této aktivity bude tedy
informovat relevantni Sirokou cilovou skupinu, ale i zaméstnavatele o realizaci projektu, jeho
aktivitach, pfinosech, vzbudit zgjem cilové skupiny, ktera neni soucasti vzdélavani ¢&i trhu
prace, o pomoc pfi feSeni své situace na trhu prace i spole¢nosti celkem, moznosti navratu
do vzdélavaciho systému.

Nazev klicové aktivity: KA 04 - Osloveni a vybér cilové skupiny do projektu

Popis klicové aktivity: V navaznosti na realizaci KA 03 bude probihat cilené osloveni
Sirokého spektra zastupcl CS. P¥i oslovovani CS bude vénovana pozornost zejména té CS,
ktera neni registrovanym uchazeem o zaméstnani (UoZ) a tato CS bude do projektu
zarazovana pfednostné.

Osloveno bude min. 250 zastupcl Sirokého spektra CS. Osloveni CS bude probihat ve
spolupraci s UP CR, KrP v Usti nad Labem (P2), se spolupracujicimi organizacemi (Centrum
socialnich sluzeb Dé&cin, p.o.; Centrum socialnich sluzeb Varnsdorf, organizaéni slozka
mésta; Probacéni a mediaéni sluzba Déc&in; Probaéni a mediaéni sluzba Varnsdorf; které s
CS pracuji a maji ji podchycenou ve svych vnitfnich databazich.

Hlavni metody oslovovani CS jsou definovany nasledovné:

1) Spoluprace s UP CR, KrP v Usti n/L - tady se bude spoluprace zaméfovat zejména na
byvalé UoZ, ktefi byli z evidence UP zpravidla sankéné vyfazeni. Nicméné predkladatel
projektu zcela nevylu€uje i zafazeni fadnych UoZ do pracovniho programu projektu. K
vybé&rim bude vyuzito prostor kontaktnich pracovist UP CR, KrP v Usti n/L. Spoluprace s UP
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bude také zaméfena na zabranéni duplicity s projekty realizovanymi UP, tj. zafazeni stejnych
osob do stejnych &i podobnych aktivit a zabranéni tak dvojiho mozného financovani.

2) 4x Streetworkers - ktefi budou v prabé&hu celého projektu zajiStovat oslovovani vhodné
potencionalni CS zcela mimo struktury trhu prace, a to pfimo v terénu, pfevazné v 16
socialné vylou€enych lokalitach okresu Dé&c&in (4x Dé&cCin, 1x Ceska Kamenice, 3x Varnsdorf,
1x Krasna Lipa, 4x Jifikov, 3x Sluknov) a ve spolupraci se spolupracujicimi organizacemi
(Centrum socialnich sluzeb Dé&cin, p.o.; Centrum socialnich sluzeb Varnsdorf, organiza¢ni
slozka mésta; Probacni a mediaéni sluzba Dé&c&in; Proba¢ni a mediacni sluzba Varnsdorf).
Budou tedy plnit nezastupitelnou roli, budou pribézné zajiStovat osloveni vhodnych
potenciondlnich zastupct CS (mladé lidi po vykonu trestu, opoustéjici détské domovy,
diagnostické ustavy, bezdomovce, drogové zavislé, socialné vyloucené ¢&i socialnim
vylou¢enim ohroZené aj.) a koordinovat vstup do projektu t&ch mladych lidi, ktefi projevi
zajem o vstup do projektu. Budou pfimo odpovédni za terénni praci s touto CS.

Zadatel a partnefi predpokladaji vstup min. 180 osob s CS do projektu (55 Décin, 45
Varnsdorf, 35 Sluknov a 45 Rumburk).

Nazev klicové aktivity: KA 05 - Modulovy poradensky program - PODPORA

Popis klicové aktivity: Program v délce 80 hodin bude uréen zejména té CS, ktera opustila
systém formalniho vzdélavani (vzdélavani ve Skolach) a uz se nechce do tohoto systému
vracet.

Pfevazna Cast programu bude uréena pro CS ze socialné vylouCenych lokalit Décina,
Varnsdorfu, Sluknova, Jifikova, Krasné Lipy, Ceské Kamenice i lokalit Rumburku.

Program bude mit nasledujici podprogramy a to:

a) Poradensky program FINANCE v délce 25 hodin - program dluhového poradenstvi a
spravy financnich prostfedku, véetné problematiky oddluzeni. Program se zaméfi na tu CS,
ktera se potyka s prfedluzenim a toto ji brani pfijimat udrzitelné zaméstnani. Program pokryva
tato témata: spotrebitelska prava; bankovni a nebankovni sektor; spravu osobnich financi;
rizika zadluzeni; moznosti oddluzeni, exekuce

b) Program AKTIVIZACE v délce 40 hodin se zamé&fi na aktivizaci CS k feSeni své situace
na trhu prace i v zivoté obecné. Pljde o program zaloZeny na spolupraci s mistnimi
samospravami a vytvareni kratkodobych pracovnich praktik v oblasti komunitni spoluprace.
Program pokryva tato témata: socialné komunikaéni dovednosti - verbalni, neverbalni a
pisemnou komunikaci, tvorbu Zivotopisu, motivaéniho dopisu, sebe-prezentaci, praci v tymu,
plnéni a zvladani ukolll, zvladani stresu, feSeni konflikt(; pracovné pravni minimum -
pracovni pravo, zakladni pfehled v oblasti socialniho zabezpeceni, statni socialni podpory,
zdravotniho pojisténi

c) Poradensky program "Spole¢né to dokazeme" v délce 15 hodin rozvine specifické
dovednosti CS, podpofi zkuSenosti s regionalnimi zaméstnavateli, umozni vykon zaméstnani
v rezimu generacni spoluprace metodou face to face, sdileni 1 pracovniho mista
zameéstnancem v pfeddichodovém véku a mladého nového zaméstnance, rozvine pracovni
zkuSenosti postupnou na sebe navazujici formou, tj. nejprve kratkodoba praktika, pak
zkracené pracovni Uvazky a nasledné plné pracovni uvazky.

Celkem se uskute¢ni 14 programi Podpora (5x Décin, 3x Varnsdorf, 3x Rumburk, 3
Sluknov) po cca 10 - 15 ucastnicich. Niz8i pocCet ucastniki je dan z duvodu zajisténi
interaktivity a intenzivniho pfistupu lektora k u€astnikim programu.

Nazev kli¢ové aktivity: KA 06 - Individualni poradensky program - KARIERA

Popis klicové aktivity: Pujde o vyjimeény nastroj, ktery bude vyuzivan jen v pfipadé, Ze to
CS bude nezbytné potiebovat. Pljde o poradenstvi k vhodné volbé vzdélavaci a profesni
drahy, doporuceni vhodné pracovni pozice, volbu prvniho zaméstnani, navrat do pracovniho

Strana: 20 z 29



procesu a zamezeni nevhodného kariérového rozhodovani CS. Program bude pouzit u té
CS, ktera nedokoncila vzdélavani nebo nema ujasnénu svoji budouci profesni orientaci,
poprvé vstupuje na trh prace &i z divodl potfeb trhu prace potfebuje stavajici kvalifikaci
zménit.

U CS, ktera chce zménit svuj profesni zivot, sméfuje k novému pracovnimu uplatnéni na trhu
prace, nebo u kterych doslo ke zméné priorit, moznosti a diky tomu je nutné smérovat je na
trh prace v jiném odvétvi, bude realizovan poradensky program s vyuZzitim komplexnich
odbornych diagnostickych metod vedeny kvalifikovanym psychologem externiho dodavatele
s dlouholetou praxi v oblasti provadéni a vyhodnocovani diagnostického Setfeni. Vystupem
bude psychologickoosobnostni profil klientd, ale také navrh zaméstnani, na které je klient
vhodny vzhledem ke své osobnosti, povaze a psychologickému profilu (bez ohledu na
predchozi zaméstnani, vzdélani, kvalifikaci & pracovni zkuSenosti). Pfedpoklad zapojeni
40% zastupcu CS, tj. 72 osob.

V opodstatnénych pfipadech, kdy zastupci CS béhem pracovniho zivota zaujimali rizné
pracovni pozice, nejsou ukotveni v jednom odvétvi nebo nevi, kam na pracovnim trhu chtgji
dale sméfovat, bude realizovan poradensky pracovni program formou psychodiagnostickych
metod vedeny zkuSenymi pracovniky externiho dodavatele, ktery prokaze dlouholetou
zkuSenost v provadéni psychodiagnostickych metod. Vystupem bude zavéreCna zprava s
doporucenim nalezeni mozného feSeni stavajici problémové situace klienta, navrzeny smér
a moznosti pracovniho uplatnéni. Pfedpoklad zapojeni 25% zastupct CS, tj. 45 osob.

Tato KA bude zajisténa subdodavatelsky na zakladé vybéru externiho dodavatele dle
pravidel OPZ.

Nazev kli€ové aktivity: KA 07 - Program individualniho koudinku pro vybrané zastupce
cilové skupiny

Popis klicové aktivity: Program individuainiho koucinku bude ur€en pro zastupce CS, ktefi
chtéji na sobé pracovat, chtéji poprvé vstoupit €i se vratit na trh prace, jsou motivovani, ale
sami nejsou schopni odbourat bariéry a strachy, které jim brani pfi vstupu na trh prace,
popfipadé v navratu a udrzeni se na trhu prace a vyuziti svého potencialu.

Program individualniho koucinku zastupcim této CS pomlze odbourat tyto strachy
souvisejici nejen s pracovnim uplatnénim, ale i Zivotem uc€astnika obecné - "Strach ze
snéni", "Strach z chyb" (nemam zdroje), "Strach ze systému" (z nového, z nejistoty), "Strach
z konfliktu" (nefeSim véci, nechci narusit vztahy). Cilem programu individualniho koucinku
bude dovést uc€astniky koucCinku k udrzitelnému zaméstnani. Aby program individualniho
koucinku splnil své cile - pfivést ucastniky koucinku k feseni problém( a vstupu &i navratu na
trh prace a ucastnili se ho ti zastupci CS, ktefi chtéji na sobé pracovat, chtgji vstoupit i se
vratit na trh prace, bude pfipraven v ramci realizace poradenského programu PODPORA (KA
05) a KARIERA (KA 06) dotaznik, ktery pomGze osobnimu poradci vybrat vhodné kandidaty
individualniho koucinku ze zastupcu CS.

Vzhledem k pfedchozim zkuSenostem realizaéniho tymu se predpoklada zarazeni 25
zastupci CS do programu individualniho koucinku, u kterych bude predpoklad, zZe
individualni koucink povede k jejich zafazeni na trh prace nebo navratu na trh prace a
udrZeni se trhu prace. Program individualniho kouc€inku je planovan v rozsahu 15 hodin na
jednoho ucastnika individualniho koucinku.

Tato KA bude zajisténa subdodavatelsky na zakladé vybéru externiho dodavatele, odbornika
na realizaci individualniho koucinku dle pravidel OPZ.
Nazev klicové aktivity: KA 08 - Program "Podnikatelské vzdélavani"

Popis klicové aktivity: Jedna se o program podpory podnikatelskych kompetenci, ktery
bude ur€en cilové skupiné s vy$Si kvalifikaci s motivaci zalozeni mikropodniku, ¢i s motivaci
zapojit se do rodinného podnikani.
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Z dostupnych analyz je zfejmé, Ze roste pocet podnikajicich osob, které zakladaly své malé
podniky pfed vice nez 20 lety a v sou€asné dobé hledaji moznosti, jak efektivné pfedat své
podnikani dalSi generaci. Zarovenn se ukazuje, Ze zejména absolventi technického
vzdélavani nemaji dostatek relevantnich znalosti o podnikani, ackoliv i toto by mohla byt
cesta, jak vytvofit pracovni misto minimalné sam pro sebe.

Proto se pfedkladatel projektu rozhodl tuto aktivitu zafadit do projektového zaméru, ackoliv
nebude aktivitou "masovou", ale aktivitou skupinovou.

Cilem programu je =ziskani praktickych podnikatelskych kompetenci, které usnadni
ucastnikiim vstup do samostatné podnikatelské ¢innosti.

Rozsah poradenského programu je planovan na 80 hodin a je zaméfen na: obchodni pravo,
pravni poradenstvi, zakonik prace; problematiku zivnostenského podnikani; ucetni agendu;
dafiovou problematiku; marketing; mapovani trhu pro podnikatelsky plan a
konkurenceschopnost; pisemnosti podnikatele; zvladani stresu a zatéze; zakladani vlastniho
podnikani a mikropodnikU; simulaci vyvoje podnikani.

Celkem se uskute¢ni 5 program( podnikatelského vzdélavani po 5-10 u€astnicich a vyuku
budou zajistovat lektofi podnikatelského vzdélavani. Vzhledem k pfedchozim zkuSenostem
realizacniho tymu se predpoklada zafrazeni 25-30 zastupcu CS do programu podnikatelské
vzdélavani. Pfesny €asovy harmonogram bude upraven dle specifickych potfeb vybranych
ucastnikl programu a naplnéni kapacity zajemci o program podnikatelského vzdélavani.

Nazev klicové aktivity: KA 09 - Odborné vzdélavani a rekvalifikace

Popis klicové aktivity: Pujde o programy, které budou vychazet z individualnich potfeb
cilové skupiny a budou realizovany pouze v pfipadé, Ze maji bezprostfedni vazbu na potfeby
regionalniho trhu prace. Pfedkladatel projektové zadosti vychazi ze zkuSenosti, ze mladi lidé
absolvovali vzdélavani v pomérné nedavné dobé a jejich potfeba zcela ménit kvalifikaci
formou rekvalifikace neni ploSné oduvodnitelna. Pres tuto skute¢nost, bude-li to nezbytné, je
potieba cilové skupiné i toto vzdélani poskytnout.

Cilem aktivity je zajisténi rekvalifikacnich a pfipadné vzdélavacich kurzl profesni kvalifikace
vychazejicich ze zjisténych potfeb trhu prace, potfeb a pozadavkl zaméstnavatell i
ucastniku projektu, a to pro 23% zastupcl CS, tj. pro 41 osob.

Zadatel planuje uskuteénit rekvalifikace &i profesni kvalifikagni kurzy v femesinych oborech,
IT technologiich, v oblasti sluzeb, administrativni ¢innosti aj. Bude-li to pro cilovou skupinu
uziteCné, zadatel a partnefi pfipravi vzdélavaci kurzy na podporu ziskani a rozvoje
podnikatelskych kompetenci, ¢i obchodnich dovednosti.

Rekvalifikaéni kurzy ¢&i kurzy profesni kvalifikace se budou pfipravovat v souladu s

individualnim projektovym planem uc¢astnikG projektu, zpracovaném a aktualizovaném v
ramci realizace projektu.

Rekvalifikaéni a pfipadné vzdélavaci kurzy profesni kvalifikace budou zajiStovany pomoci
subdodavatell a budou poskytovany na zakladé platné akreditace zafizenimi dle pravidel
OPZ nebo v souladu s pravidly pro poskytovani profesni kvalifikace.

Kurzy budou koordinovany osobnimi poradci, odbornym pracovnikem partnera EOA, KHKUK
a relevantnimi pracovniky UP CR, KrP v Usti n/L.

Pfi planovani vydaju je vychazeno z regionalné obvyklych cen a primérna cena
rekvalifikaéniho kurzu na 1 osobu je stanovena na 12.000 K&. Tato KA bude zajisténa
subdodavatelsky na zakladé vybéru externich dodavatell a pravidel OPZ.

Nazev klicové aktivity: KA 10 - Program "Pfiprava na praci"

Popis klicové aktivity: Pljde o mésic¢né aktualizovanou nabidku krajskych zaméstnavatell
zaméfenou na vytvareni riznych forem podpory cilové skupiné (CS) s cilem zapojit ji na trh
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prace, dale o nabidku kratkodobych pracovnich praktik, program pro seznameni se s
pfedmétem C¢innosti organizaci, seznameni se s pracovnim kolektivem a postupnym
zameéstnavanim cilové skupiny.

Aktivita bude zamérena na:

1) Interaktivni workshopy CS se zaméstnavateli. Cilem bude zvySit informovanost CS o
konkrétnich regionalnich zaméstnavatelich, jejich €innosti, oborech, profesich a nabizenych
pracovnich mistech. CS bude mit tak pfilezitost ziskat informace o potfebach trhu prace,
nabidce pracovniho uplatnéni. Workshopu se ucastni jak vedouci, tak i fadovi pracovnici
regionalnich zaméstnavatell. Workshopy se uskute¢ni cca 1x/3 mésice, celkem min. 15x pro
min. 75 u€astniku, a to v asové dotaci 2 hodin pfednasky a 1 hodiny diskuse.

2) Exkurze u zaméstnavateld. Cilem bude seznameni CS s konkrétni ¢innosti
zameéstnavatelu, provozy, pracovisti, zaméstnanci. Zastupci CS budou mit tak moznost
seznamit se s "pracovnim dnem" u daného zaméstnavatele, ovéfit si, zdali je &innost
spole¢nosti pro né zajimava, zdali by zvladli pracovni reZzim, coz by jinak zjistit nemohli.
Celkem se uskute¢ni min. 15 exkurzi pro min. 50 uc¢astnika.

3) Pracovni ochutnavky. Pro zastupce CS budou realizovany kratkodobé pracovni
ochutnavky jednotlivych povolani pfimo u zaméstnavateld. Celkem je planovano uskutecnit
min. 25 odbornych pracovnich ochutnavek pro min. 25 Gc&astnikl. Ochutnavky jsou
planovany v rozsahu 2x 4 hodiny. Tato aktivita volné navazuje na workshopy se
zameéstnavateli a exkurze u zaméstnavateli. CS budou mit pfilezitost si v praxi vyzkouSet
pracovni pozici, kterou by radi vykonavali.

Nazev klicové aktivity: KA 11 - Program "Davame praci”

Popis klicové aktivity: Pujde o vytvareni pracovnich mist s Sir§im spektrem pracovnich
uvazkl dle individualnich potfeb CS, rozdélenych dle jednotlivych oborl (sluzbové, vyrobni,
zpracovatelské apod.), coz je jednim z hlavnich cili projektu. Zaméstnavatelé budou
podpofeni formou pFispévku na vytvoreni novych pracovnich mist, ¢i udrzeni stavajicich
pracovnich mist dle pravidel OPZ.

Zadatel ve spolupraci s partnery projektu planuje podpofit uhradou mzdovych nakladii
vytvofeni 30 novych pracovnich mist pro CS dotovanych po dobu 12 mésicu ve vysi 20.100,-
K& super hrubé mzdy za mésic (15.000,-KE hrubé mzdy) a také 23 zastupct CS umistit na
volna pracovni mista, a to formou dotovanych Uvazk( na 8 mésicl ve vysi 20.100,-K¢ super
hrubé mzdy za mésic (15.000,-KE hrubé mzdy). Ddraz bude kladen na vytvareni
alternativnich pracovnich mist (sdilena pracovni mista, mista s flexibilni pracovni dobou, s
podilem prace z domova a;.), které jsou pro uvedenou CS nejvyhodnéjsi.

Pfispévky na hrazeni mzdovych nakladd na zaméstnance (nova pracovni mista a volna
pracovni mista podpofena uhradou mzdovych nakladl) budou zajiStovana a poskytovana
zaméstnavatellm v souladu s pravidly OPZ.

Mzdovy pfispévek ve vysi 20.100,-K& super hrubé mzdy za mésic (15.000,-K& hrubé mésicni
mzdy) byl stanoven na zakladé predbé&zného prizkumu obvyklych mzdovych nakladu na
zaméstnance v okrese Dé&Cin.

KA bude zajisténa odbornym pracovnikem spoluprace se zaméstnavateli a zabezpeceni
realizace vécnych KA a agenturou prace. Odborny pracovnik spoluprace se zaméstnavateli
a zabezpecCeni realizace vécnych KA bude pracovat s vefejné dostupnymi databazemi
pracovnich prileZitosti, databazemi pracovnich prilezitosti UP CR, komunikovat pfimo se
zastupci CS. Bude pracovat s podklady externi agentury prace, ktera bude vybrana v
souladu s pravidly OPZ a ktera bude samotné zprostfedkovani zaméstnani zajisStovat.

Nazev klicové aktivity: KA 12 - Doprovodna opatfeni
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Popis

klicové aktivity: Ukolem doprovodnych opatfeni je odbourat nékteré z faktort

branicich uc€astnikim projektu ucCastnit se projektovych aktivit a aktivniho hledani
zaméstnani. Zadatel pogita se Sirokym spektrem doprovodnych opateni, a to z diivodu toho,
aby zastupcum cilové skupiny nevznikaly jejich u€asti na projektovych aktivitach zadné
naklady a nebyl tak zatizen jejich pfipadny rozpocet.

Jedna se o nasledujici doprovodna opatfeni:

1)

Mzdové prispévky - Uhrada mzdovy pfispévkl na nova a volna pracovni mista. Dle
Pravidel OPZ bude Uhrada mzdovych prispévkl ve vysi az 100 % mzdovych naklad
na pracovni misto. Jedna se o: vytvoreni 30 novych pracovnich mist se sazbou
20.100,-K¢& super hrubé mésicni mzdy po dobu 12 mésicu; umisténi 23 zastupcu CS
na volna pracovni mista se sazbou 20.100,-K& super hrubé mési¢ni mzdy po dobu 8
meésicu.

2) Cestovné a ubytovani - proplaceni cestovnich nakladid na hromadnou dopravu
UCastnikl projektu do mista a z mista konani projektovych aktivit, popfipadé
proplaceni ubytovani.

3) Prispévek na péci o dité ¢i jinou zavislou osobu.

4) Ostatni doprovodna opatfeni - v pfipadé, ze ucastnik projektu bude potiebovat
potvrzeni o zdravotni zpUsobilosti, vstupni Iékafskou prohlidku, vypis z rejstfiku trestu
v souvislosti s nastupem do nékteré rekvalifikace, odborného vzdélavani &i do
pracovniho poméru, budou mu tyto naklady proplaceny.

5) Stravné - v pfipadé, Ze se uc€astnik projektu uCastni aktivity delSi jak 5 hodin, bude
mu z nepfimych nakladu projektu hrazeno stravné dle pravidel OPZ

4. Indikatory
Indikatory, pro které jsou stanoveny cilové hodnoty jako zavazek prijemce:
Koéd Nazev Mérna Typ indikatoru |Cilova hodnota
60000 Celkovy pocet uc€astniki osoby Vystup 180
60605 Ugastnici ve véku 25 - 29 let | osoby Vystup 30
64100 Nezaméstnani u€astnici, ktefi | osoby Vysledek 352
dokoncili program
podporovany YEI
64103 Nezaméstnani u€astnici ve osoby Vysledek 40
vékové skupiné 25-29 let,
ktefi dokoncili program
podporovany YEI
64300 Nezaméstnani u€astnici, ktefi | osoby Vysledek 73
jsou v procesu vzdélavani Ci
odborné pfipravy nebo
ziskavaji kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani véetné OSVC

Indikatory, které musi pfijemce vykazovat,’ ale cilova hodnota nepredstavuje zavazek:

® Rozuméno nad ramec indikator( tykajicich se ucastnikl projektu, které také musi vykazovany a jsou
specifikovany v Pravidlech OPZ.
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Kod
indikatoru

Nazev

Mérna

jednotka

Typ indikatoru

5. Rozpocet

Kéd

Nazev

Mérna
jednotka

Cena
jednotky

Pocet
jednotek

Castka
celkem

Procent
o

Celkové zpusobilé
vydaje

0,00

0,00

23 683 116,00

120

PFimé naklady

0,00

0,00

19 735 930,00

100

Osobni naklady

0,00

0,00

6 468 644,00

32,78

Pracovni smlouvy

0,00

0,00

5 757 444,00

29,17

A1

Osobni poradce ¢.1
RPP Dé&cin, KA 02
(PS 0,5 - P1 EOA)

osobomeésic

17 085,00

33,00

563 805,00

2,86

1.2

Osobni poradce €.
2 RPP Décin, KA
02(PS 0,5 - P1
EOA)

osobomeésic

17 085,00

33,00

563 805,00

2,86

1.3

Osobni poradce €.
1 RPP Varnsdorf,
KA 02 (PS 0,5 - P1
EOA)

osobomeésic

17 085,00

33,00

563 805,00

2,86

1.4

Osobni poradce €.
2 RPP Varnsdorf,
KA 02 (PS0,5-P1
EOA)

osobomésic

17 085,00

33,00

563 805,00

2,86

1.5

Osobni poradce €.
1 RPP Rumburk,
KA 02 (PS 0,5-P3
WomenNet)

osobomésic

17 085,00

33,00

563 805,00

2,86

1.6

Osobni poradce €.
2 RPP Rumburk,
KA 02 (PS 0,5 - P3
WomenNet)

osobomeésic

17 085,00

33,00

563 805,00

2,86

A7

Osobni poradce €.
1 RPP Sluknov, KA
02 (PS 0,5-P3
WomenNet)

osobomeésic

17 085,00

33,00

563 805,00

2,86

1.8

Osobni poradce €.
2 RPP Sluknov, KA
02 (PS 0,5-P3
WomenNet)

osobomeésic

17 085,00

33,00

563 805,00

2,86

1.9

Odborny pracovnik
spoluprace se
zaméstnavateli a
zabezpeceni
realizace vécnych
KA (PS, uvazek 1,

P1EOA)

osobomeésic

37 788,00

33,00

1247 004,00

6,32
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Dohody o pracovni
cinnosti

0,00

0,00

711 200,00

3,6

1.1.24

Streetworkers
Déc":irj KA 04 (P4
KHKUK)

Pocet hodin

230,00

360,00

82 800,00

0,42

1122

Streetworkers
Varnsdorf KA 04
(P4 KHKUK)

Pocet hodin

230,00

360,00

82 800,00

0,42

1.1.2.3

Streetworkers
Rumburk KA 04
(P6 WHITE LIGHT)

Pocet hodin

230,00

360,00

82 800,00

0,42

1124

§treetworkers
Sluknov KA 04 (P6
WHITE LIGHT)

Pocet hodin

230,00

360,00

82 800,00

0,42

1.1.25

Lektofi
poradenského
programu
PODPORA Décin,
KA 05 (P3
WomenNet)

Pocet hodin

250,00

400,00

100 000,00

0,51

1.1.2.6

Lektofi
poradenského
programu
PODPORA
\Varnsdorf, KA 05
(P3 WomenNet)

Pocet hodin

250,00

240,00

60 000,00

0,3

1.1.2.7

Lektofi
poradenského
programu
PODPORA
Rumburk, KA 05
(P3 WomenNet)

Pocet hodin

250,00

240,00

60 000,00

0,3

.1.1.2.8

Lektofi
poradenského
programu
PODPORA
Sluknov, KA 05 (P3
WomenNet)

Pocet hodin

250,00

240,00

60 000,00

0,3

1.1.29

Lektofi programu
PODNIKATELSKE
VZDELAVANI, KA
08 (P4 KHKUK)

Pocet hodin

250,00

400,00

100 000,00

0,51

Dohody o
provedeni prace

Pocet hodin

0,00

0,00

0,00

1.2

Cestovné

0,00

0,00

0,00

1.2

Zahrani¢ni cesty
mistniho personalu

0,00

0,00

0,00

1.2.2

Cesty zahrani¢nich
expertl

0,00

0,00

0,00

1.3

Zafizeni a
vybaveni, v€etné
najmu (i
nemovitosti) a
odpisu

0,00

0,00

764 536,00

3,87
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.1.31

Investiéni vydaje

0,00

0,00

0,00

1

1.3.141

Poftizeni
odpisovaného
nehmotného
majetku

0,00

0,00

0,00

1

1.3.1.2

Pofizeni
odpisovaného
hmotného majetku

0,00

0,00

0,00

1.3.2

Neinvesti¢ni vydaje

0,00

0,00

764 536,00

3,87

1

.1.3.21

Neodpisovany
nehmotny majetek

0,00

0,00

50 336,00

0,26

1

1.3.2.1.1

Kancelafsky balik
MS Office 2013 pro
kontaktni centra,
KA 02 (P4 KHKUK)

6 292,00

8,00

50 336,00

0,26

1

1.3.2.2

Neodpisovany
hmotny majetek

0,00

0,00

219 200,00

1

1.3.2.21

Notebook pro
kontaktni centra,
KA 02 (P4 KHKUK)

13 300,00

8,00

106 400,00

1

1.3.22.2

Multifunkéni
zarizeni pro
standardni vyuZiti,
KA 02 (P4 KHKUK)

ks

7 200,00

4,00

28 800,00

1

1.3.2.23

Kompaktni
pfenosny
dataprojektor, KA
02 (P4 KHKUK)

ks

12 000,00

4,00

48 000,00

0,24

1

1.3.224

Projekeni platno,
KA 02 (P4 KHKUK)

3 600,00

4,00

14 400,00

0,07

1

1.3.2.25

Flipchart, KA 02
(P4 KHKUK)

2 400,00

4,00

9 600,00

0,05

1

.1.3.2.2.6

Digitalni fotoaparat,
KA 02 (P4 KHKUK)

0,00

0,00

0,00

1

1.3.2.27

Mobilni telefon pro
odborného
pracovnika a
osobni poradce,
KA 02 (P4 KHKUK)

2 400,00

5,00

12 000,00

0,06

1

1.3.2.3

Spotfebni material

0,00

0,00

0,00

1

1.3.24

Najem/operativni
leasing
odpisovaného
majetku

0,00

0,00

495 000,00

2,51

1

.1.3.2.4.1

Pronajem RPP
\Varnsdorf, KA 02
(P1 EOA)

Pocet mésicl

5 000,00

33,00

165 000,00

0,84

1

1.3.24.2

Pronajem RPP
Rumburk, KA 02
(P3 WomenNet)

Pocet mésicl

5 000,00

33,00

165 000,00

0,84
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1

.1.3.243

Pronajem RPP
Sluknov, KA 02 (P3
WomenNet)

Pocet mésicu

5 000,00

33,00

165 000,00

0,84

1.3.2.5

Odpisy majetku

0,00

0,00

0,00

1.4

Nakup sluzeb

0,00

0,00

1340 050,00

6,79

1.4.1

Odborny
psychodiagnosticky
program, KA 06
(pFijemce - Ustecky
kraj)

Ucastnici

4 500,00

72,00

324 000,00

1,64

1.4.2

Psychodiagnostick
y program, KA 06
(pfijemce - Ustecky
kraj)

Ugastnici

1 500,00

45,00

67 500,00

0,34

143

Program
individualniho
koucinku, KA 07
(pfijemce - Ustecky
kraj)

Pocet hodin

850,00

375,00

318 750,00

1,62

144

Odborné
vzdélavani a
rekvalifikace, KA
09 (pfijemce -
Ustecky kraj)

Ugastnici

12 000,00

41,00

492 000,00

2,49

.1.4.5

/Agentura prace pro
zprostfedkovani
zaméstnani, KA 11
(pFijemce - Ustecky
kraj)

Ugastnici

2 600,00

53,00

137 800,00

0,7

1.5

Drobné stavebni
Upravy

0,00

0,00

0,00

1.6

Pfima podpora
cilové skupiny

0,00

0,00

11 162 700,00

56,56

.1.6.1

Mzdové pFispévky

0,00

0,00

10 934 400,00

55,4

1

.1.6.1.1

Mzdové pFispévky -
podporovana nova
pracovni mista - 12
mésicu, KA 11
(pFijemce - Ustecky
kraj)

Pocet mésicu

20 100,00

360,00

7 236 000,00

36,66

1

.1.6.1.2

Mzdové pfispévky -
podporovana volna
pracovni mista - 8
mésicu, KA 11
(pfijemce - Ustecky
kraj)

Pocet mésicl

20 100,00

184,00

3 698 400,00

18,74

.1.6.2

Cestovné a
ubytovani

0,00

0,00

177 000,00

0,9

1

.1.6.2.1

Cestovné,
ubytovén[, KA 12
(P4 KHKUK)

ks

177 000,00

1,00

177 000,00

0,9

.1.6.3

Pfispévek na péci
o dité a dalsi
zavislé osoby

0,00

0,00

26 000,00

0,13
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1.1.6.3.1

PFispévek na pédi
o dité a dalSi
zavislou osobu, KA
12 (P4 KHKUK)

26 000,00

1,00

26 000,00

0,13

1164

PFispévek na
zapracovani

0,00

0,00

0,00

1.1.6.5

Jiné

0,00

0,00

25 300,00

0,13

1.1.6.5.1

Ostatni
doprovodna
opatreni (Iékafské
prohlidky, vypisy z
e zdravotnich
karet, rejstriku
trest(l atd.), KA 12
(P4 KHKUK)

ks

25 300,00

1,00

25 300,00

0,13

Krizové
financovani

0,00

0,00

0,00

Nepfimé naklady

3 947 186,00

Celkové
nezpusobilé vydaje

0,00

0,00

0,00

6. Financni plan

Poradi Zaloha - plan Vyuétovani - plan
1 8 999 584,08 0,00

2 2 936 706,38 2 936 706,38

3 2 936 706,38 2 936 706,38

4 2 936 706,38 2 936 706,38

5 2 936 706,38 2 936 706,38

6 2 936 706,40 11 936 290,48
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