statutarni mésto Plzen Mgr. et Mgr. Karel Kolitsch
2025/007281

DOHODA O SUPERVIZI
MEZI SMLUVNIMI STRANAMI

supervizor: Mgr. et Mgr. Karel Kolitsch

adresa sidla:
ICO: 04267796

¢. uctu:

a

zadavatel: statutarni mésto Plzen

adresa sidla: nam. Republiky 1, 301 00 PLZEN
IC: 00075370

DIC: CZ00075370

Cislo uctu:

zastoupen/-a: JUDr. Janou Tomanovou, vedouci kancelafe tajemnika Magistratu mésta
Plzné.

Nézev a kontaktni adresa supervidovaného pracovisté: Oddéleni socialni prace a dostupného
bydleni, Odbor dostupného bydleni a socidlniho za¢lenovani MMP,

Zastupce supervidovaného tymu: Bc. Lenka Walterova, DiS.,

Kontaktni osoba: Ilona Novotna, DiS.

1. Uvodni ustanoveni

Smluvni strany prohlasuji, Ze se seznamily s obsahem sluzby/projektu zadavatele za
ucelem vytvoreni pravniho zakladu k vedeni supervize v zatizeni zadavatele uzaviraji
nasledujici smlouvu.

2. ucel, obsah a forma supervize:

Za ucelem zajisténi tymové, pripadové, prip. individualni supervize pracovnikii vyse
uvedeného pracovisté.

Vymezeni obsahu SV:

1) Ucelem supervize je udrzovani a rozvoj kvality a G&innosti poskytované socidlni prace ve
smyslu spravné odborné praxe odpovidajici pro sluzbu platnym standardim.

2) Supervize se bude zaméfovat zejména na tyto oblasti:

a) Fungovani tymu (spoluprace, role, komunikace, zvladani naroénych a mimotadnych
situaci, péCe o vlastni zdroje - provadét a pomahat jedinci, tymu, vnimat a reflektovat
vlastni préci a vztahy, pfenos informaci v tymu — interni komunikace v tymu, pracovni
role atd.);

b) pripadova prace s klienty odboru, véetné znalosti a dovednosti Clenti tymu, jejich
postojii ke klientim a dalSich aspektii jejich profesiondlni role (naptiklad aspekty
profesionalni etiky), nachdzet nova feSeni problematickych situaci;

c) koncep¢ni a programové (odborné) aspekty Cinnosti zafizeni a jejich vyvoj; fizeni
¢innosti a pracovniho tymu (spoluprace, komunikace, kompetence atd.);
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d) profesionalni rozvoj ¢lent tymu, zamé&fit se na prohloubeni prozivani, lep$i porozumeéni
dané situaci, uvolnéni, tvofivého mysleni a rozvoj novych perspektiv profesniho
chovani.

Cilem supervize je: zvySovani kvality sluzby
3) Obsah konkrétniho supervizniho setkani je veéci dohody mezi supervizorem
a supervidovanym tymem (DALE VIZ BOD 3)

4) Supervize se nezaméfuje na osobni (mimopracovni) problémy ¢lend tymu. SV nesupluje
individualni terapii pracovnikii ani vedeni programu. Nutné piesahy osobnich a pracovnich
zalezitosti se fesi za dohodnutého ramce mezi supervidovanym a supervizorem vzhledem k
potfebam a pozadavkiim pracovnikii. Pracovnik ma moznost stanovit hranice pfi feSeni
problému (pravidlo STOP).

Forma: pravidelna externi supervize

3. Organizacni aspekty supervize:

a) Frekvence a ¢as: min. 8 setkani/rok, terminy a ¢asy dle dohody; rozsah 3 hod.
tymové supervize/ setkani;

b) Misto konani supervize: supervize je realizovana na zakladé domluvy mezi
supervizorem a supervidovanym tymem Vv budovach MMP.

¢) Finan¢ni podminky: 1 800 K¢/60 minut za tymovou supervizi.

d) Forma uhrady — pfevodem na et supervizora uvedeny na faktufe.

e) Zpisob stanovovani termint a stornopodminky:
ea)Termin setkani bude uréen po dohod¢ supervizora s tymem na 3 setkani dopfedu, popf. na
konci setkani, pokud nelze jinak.
eb)Zmény terminti a stornopodminky: supervizor ma pravo zménit termin v piipadé
neodkladnych zélezitosti (napf. nemoc), je vSak povinen toto neodkladné oznémit kontaktni
osob¢ tymu a dohodnout nejbliz§i mozny termin. TotéZ se vztahuje na supervidované. Zménu
bez stornopoplatku je nezbytné hlésit nejpozdéji do 72 hodin pied setkdnim. Pokud je zména
nahlasena pozdé&ji, supervizor narokuje 50% béZznych naklada supervize.
ec)Priprava superviznich témat: V piipadé potieby prace nad tématy, kterd by vyzadovala
domaci piipravu supervizora, kontaktuje supervidovany tym prostiednictvim kontaktni osoby
supervizora nejpozdéji 1 tyden pted stanovenym terminem k dojednani potieb a ptiprav. Jind
témata sestavuje a ujasiiuje supervizor se supervidovanymi v Case supervize dle aktualnich
potieb tymu, jednotlivct.

4. Dokumentace o supervizi a nakladani s informacemi

V pfipadé¢ Zadosti zadavatele o poskytnuti informaci o prib&hu SV. Zpravu sestavi
supervizor a predlozi tymu k vyjadieni na podkladé zaznaml e-mailem. Obecné plati, ze
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supervizor neposkytuje zadné informace mimo supervidované bez jejich souhlasu a pouze
Vv rozsahu dohodnutém s tymem.

5. Prava a zavazKky ucastniku dohody

Supervizor

a)

b)

d)

Supervizor bude za poskytovani supervize piiméten¢ odménovan viz bod Finan¢ni
podminky (dohoda s feditelem organizace).

Supervizor bude provadét supervizi podle svého nejlepsiho odborného védomi a
svédomi a respektovat pfitom uznavané etické kodexy (kodex EAS — viz ptiloha).

Shleda-li supervizor, zZe supervize neplni sviij ucel z diivodil na stran¢ organizace nebo
supervidovaného tymu, nebo zjisti-li v tymu zavazné profesionalni nedostatky ¢i eticka
pochybeni, vypracuje mimofadnou zpravu s piihlédnutim k postupu v bodu c) nebo
vyvola jednani s vedenim organizace a tymu. O tomto setkani 1 divodech by vSak tym
informoval.

Supervizor dodrzuje mléenlivost o vSech skute¢nostech, které jsou obsahem
supervizniho setkani i po ukonceni spoluprdce. Supervizor si vyhrazuje pravo
konzultace svych postupil se supervizorem své supervize, za dodrZeni ochrany osobnich
udajt klientt sluzby a zacastnénych osob.

Je povinen spolupracovat pfi vyjednavani o terminu supervize. Pfi planovani setkani

A4

bude v co nejvyssi mife respektovat provozni podminky a pozadavky sluzby.

Pracovnik povéreny zadavatelem:

a)

b)

c)

d)

Kontaktni osobou, ktera sjednava terminy a zajist'uje komunikaci mezi supervidovanym
zatizenim a supervizorem je llona Novotna, DiS.

Povétfeny pracovnik je odpovédny za zajiSténi procesu komunikace se supervizorem
vV rozsahu vymezeném touto smlouvou a za sezndmeni vSech pracovnikll (vetné
novych) s cili a pravidly supervize danymi touto smlouvou.

Povéteny pracovnik vede evidenci Ucasti a délky trvani jednotlivych setkani. Predava
podklady k proplaceni na PERS MMP.

Povéteny pracovnik pribézné informuje zastupce supervidovaného tymu o plnéni
superviznich setkani, taktéz informuje ptipadné o neplnéni domluveného kontraktu.

Supervidovani:

a)

b)

c)

Clenové tymu maji pravo na rovny piistup k supervizi a rovnou ucast pii superviznich
setkanich.

Clenové tymu se ucastni supervize v rdmci své pracovni ndplné a pracovni doby.

Clenové supervidovaného tymu dodrzuji ml¢enlivost o viech skuteénostech, které jsou
obsahem supervizniho setkani. Se zdznamy a vystupy supervize pracuji pouze v tomto
slozeni, (napf. na porad€). Zaznamy jsou pfistupny pouze ¢lenim supervidovaného
tymu.

Zadavatel:

a)

Zadavatel zajisti odménovani supervizora dle dohody.
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b) Zadavatel zajisti clenim tymu rovny pfistup k supervizi a upravu pracovnich podminek
tak, aby supervize mohla probihat zpiisobem uvedenym v této dohodé¢.

C) Zadavatel zajisti, aby doba supervize byla odménovana v ramci pracovni doby.

d) Zadavatel se zavazuje k soucinnosti v ptipad¢ situaci dle kapitol 5. Supervizor d) a 6 b)

6. Platnost dohody

a) Tato smlouva se uzavira na dobu urcitou od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2026.

b) Soucasti je tiimesi¢ni zkusebni obdobi, po kterém dojde ke zhodnoceni vzajemné spoluprace
s moznosti kazdé strany od smlouvy odstoupit.

c) Dojde-li k mimofadné zméné vychozich podminek nebo k zavaznému neplnéni dohody
jednou ze zucastnénych stran, mize kterykoliv z G¢astniki od dohody odstoupit oznamenim
pisemné ¢i Gstn€ (na supervizi) v predstihu 2 mésic (vypoveédni lhita). Toto ozndmeni
poskytuje zbyvajicim 2 zucastnénym stranam. Pokud kterdkoli ze zucastnénych stran uzna
za vhodné iniciovat jednani, jsou dal$i UcCastnici dohody povinni toto spolecné setkani
realizovat (napf. neni zfejmy diivod ukonceni spoluprace, zhodnoceni spoluprace atd.).

7. Zavérecna ustanoveni

a) Tato dohoda se vyhotovuje ve tiech vytiscich, z nichz kazdy z uc€astnikii obdrzi po jednom
vytisku.

b) Zmény a dopliiky této smlouvy je mozné platné ujednat pisemnou formou.

¢) Uéastnici smlouvu precetli, s jejim obsahem souhlasi. Na dikaz toho pfipojuji své podpisy.

V Prazedne ........... V Plznidne ........ V Plznidne ...........
Mgr. et Mgr. Karel Kolitsch JUDr. Jana Tomanova Bc. Lenka Walterova
Supervizor Zadavatel Zastupce supervid. tymu
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