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DODATEKE.1

k dohodé o poskytnuti prispévku na udrzeni zaméstnance spolufinancovaného z
Evropského socialniho fondu a ze statniho rozpoétu CR uzaviena dle ustanoveni § 106
a § 119 Zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist
€. PBA-JZ-11/2017 ze dne 4.4.2017

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Renata Malichova, feditelka Krajské pobog&ky v Piibrami Uradu prace CR
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Urad prace Ceské republiky — Krajska pobocka v Piibrami

namésti T. G. Masaryka 145, Pfibram |, 261 01 Pfibram 1

(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Vaclav Kaizr

zastupuijici osoba: Vaclav Kaizr, majitel

sidlo (misto podnikani): 28.Fijna 1403, 273 09 Kladno - Svermov
ICO: 12389463

adresa provozovny: 28.Fijna 1403, 273 09 Kladno -Svermov

(déle jen ,zamé&stnavatel“) na strané druhé.

Clanek |
Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Gprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem

Clanek Il
Predmét dodatku

1. Dosavadni text ¢lanku Il bod 4 se nahrazuje textem:

Zaméstnavatel je povinen zajistit zapracovani/zaskoleni zaméstnance ptijatého na SUPM vyhrazené
(XXXXX, ¢Cislo dohody PBA-JZ-11/2017) Skolitelem, ke kterému se vaze Dohoda na udrzeni a je

v pracovnim poméru u zameéstnavatele nejméné 2 roky. Zapracovani/zaskoleni musi byt provedeno
Skolitelem v rozsahu 15 hodin tydné po dobu prvnich tfi mésict a 5 hodin tydné po dobu &tvrtého az
sedmého mésice. Ve vyjime¢ném pfipadé (napf. nepfitomnost Skolitele z divodu nemoci, dovolené) je
povinen zaméstnavatel do¢asné povéfit mentorovanim jiného zaméstnance, ktery ma pro zajidténi
zapracovani/zaSkoleni odborné kompetence a kvalifika¢ni pfedpoklady a pracuje u zaméstnavatele
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v pracovnim pomeéru nejméneé 2 roky. Pisemné docasné povéfeni k mentorovani se zdlivodnénim dolozi
zaméstnavatel Ufadu prace spolu s ,Pracovnim vykazem Skolitele” za sledované mésic¢ni obdobi.

2. Dosavadni text ¢lanku Ill bod 2 se nahrazuje textem:

Prispévek bude poskytovan na dobu od 14. 9. 2017 do 31. 3. 2018. Skonci-li pracovni pomér Skolitele nebo
zaméstnance, ktery byl pfijat na SUPM vyhrazené — (XXXXX, &islo dohody PBA-JZ-11/2017) v prabéhu
této doby, pFispévek bude poskytovan do dne skonéeni jednoho z téchto pracovnich pomért. Podminkou
poskytnuti pfisp&vku je trvani pracovniho poméru zaméstnance na SUPM vyhrazeném a dale udrzeni
pracovniho poméru zaméstnance (XXXXX), a to po dobu 6 mésict po skon&eni poskytovani pFispévku.
Udrzenim pracovniho poméru se rozumi zavazek zaméstnavatele, ze nerozvaze se zaméstnancem
pracovni pomér vypovédi z davodu uvedenych v § 52 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozdéjSich pfedpisu, s vyjimkou rozvazani pracovniho poméru z divodu uvedenych pod pism. a), €), f) a g)
citovaného ustanoveni.

Clanek Il
DalS$i ujednani

1. Dodatek k dohodé&, na néz se vztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva

ucinnosti dnem uvefejnéni v Registru smluv.

Ostatni ustanoveni dohody timto dodatkem nedotéena zlstavaji nezménéna.

3. Dodatek k dohodé byl sepsan ve tfech vyhotovenich, z nichz dvé vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

4. Strany dohody prohlasuji, Zze si tento dodatek precetly, jeho obsahu porozumély a na dikaz svého
souhlasu jej potvrzuji svymi podpisy.

N

V Pfibrami dne 13.9.2017

Véclav Kaizr Mgr. Renata Malichova
reditelka Krajské pobocky v Pribrami
majitel Ufadu prace Ceské republiky

Za Ufad prace — krajskou pobogku v Piibrami vyfizuje: Dana Chladova
Telefon: 950156632
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