Smlouva o zpracovani mezd a duplicitnim zpracovani mezd
uzaviena dle § 1746, odst. 2 zdkona ¢. 89/2012 Sh. (Obcansky zakonik)

ddle jen zpracovatel Petra Kubinovd, Rovniny 686/109, 748 01, Hluéin, ICO: 23810254
a
ddle jen odbératel: Z8,DD,SD a $J, pFispévkovd organizace, Ném. Sv. Michala 17, 793 26 Vrbno pod Pradédem

zastoupena Mgr. Martkétou Remesovou, feditelkou organizace

uzaviraji smlouvu o externim zpracovdani mzdové a persondini agendy.

Cl. 1. Pfedmét smlouvy

Pfedmétem plnéni je zavazek Zpracovatele (Poskytovatele) poskytovat Odbérateli (Objednateli) sluzby spocivajici ve
zpracovani vypoctu mezd a souvisejicich ukon( v souladu s platnymi pravnimi predpisy pro osoby, které jsou v
pracovnéprdvnim vztahu k Odbérateli, a dale zajistit implementaci nového mzdového programu.

Implementace zahrnuje pfevod dat a kontrolu spravnosti idaji o zaméstnancich z plvodniho mzdového systému do
nového mzdového programu, a to formou tzv. duplicitniho obdobi v délce dvou mésicC.

Béhem tohoto obdobi bude Zpracovatel provadét paralelni zpracovani mezd v novém systému a porovnavat vysledky se
stavajicim mzdovym programem, véetné oprav pfipadnych nesrovnalosti.

Po ukoncéeni duplicitniho obdobi bude mzdovd agenda zpracovavana vyhradné v novém mzdovém programu v rdmci
bézného poskytovani sluzeb podle této smlouvy.

Cl. 1l. Obdobi duplicit

Priprava duplicitniho obdobi

V ramci pfipravné faze probéhne vyména vstupnich informaci, dat a podklad mezi Smluvnimi stranami, a to véetné dat a
podkladl potfebnych pro prvotni naplnéni databaze dle Pfilohy €. 2 této Smiouvy.

Zpracovatel se zavazuje dle dodanych podkladil naplnit databazi personalné-mzdovymi daty a provést nastaveni aplikaci
tak, aby byly pIné funkéni pro ndsledné zpracovani mezd.

Migrace dat
MSK provede migraci dat a podklad( predanych Odbératelem a naplini aplikaci personalné-mzdovymi daty ve struktufe
stanovené Odbératelem. Zpracovatel se zavazuje tyto data prekontrolovat a opravit.

Testovaci (duplicitni) zpracovdni
V rdmci testovaciho obdobi provede Zpracovatel paralelni zpracovani mezd v novém systému, pricemz vysledky
testovaciho zpracovani (zejména jednotlivé vyplatni listky a prehledy) porovna s vysledky dosavadniho zplsobu




zpracovani mezd za shodné obdobi podle vzajemné dohodnutého harmonogramu.
Odbératel poskytne Zpracovateli potfebnou soucinnost pti vyjasriovani pripadnych rozdild a doplnéni chybéjicich idaja.

Ukonceni

Duplicity projektu je ukoncena schvalenim akceptacniho protokolu testovaciho zpracovani opravnénou osobou
Odbératele. Dnem schvaleni akceptacniho protokolu prechazi Zpracovani mezd do bézného provozu dle podminek této
Smlouvy

Cl. lll. Rutinni zpracovani mezd

Prvni Rutinni zpracovani, v€etné prevzeti odpovédnosti za dodrzeni platnych pravnich predpist pro tuto oblast, bude
Poskytovatel provadét v dohodnutém terminu. Prvni rutinni zpracovdni probéhne nejdfive za kalendafni mésic
nasledujici po mésici, ve kterém bylo provadéno testovaci zpracovani akceptované dle ¢l. 1, nedohodnou-li se Smluvni
strany prokazatelné jinak.

Zpracovatel se zavazuje:

Persondini agenda:

1. vyhotovovat dle podklad(i odbératele:

2. provadét prepocCty praxe u zaméstnancl a vést evidenci platovych postupt

3. Ctvrtletné vytvaret prikaz k uhradé zakonného pojisténi za Skodu pfi pracovnim Uraze nebo nemoci z povolani —
pojistovna Kooperativa

4. odesilat prihlasky a odhlasky a mésicni prehledy o vysi pojistného na 0SSZ

5. provadét prihlasky a odhlasky zaméstnancl ze zdravotnich pojistoven a zasilat mési¢ni hlaseni o odvodech na ZP

6. odesilani vyplatnich listkG na emaily zaméstnanct prostfednictvim aplikace Mobilni VL

Mzdovd agenda:
1. provadét veskeré vypocty mezd, jakoZ i mzdovych nahrad pracovnik(i odbératele a zajistit PC zpracovani téchto
mezd. Po skonceni kalendarniho roku zajistit ro¢ni zuc¢tovani dani z pfijm0 zaméstnancl odbératele dle dodanych
poZadavkl odbératele. Pfedat vyuctovani zalohové a srazkové dané za kalendaini rok.

2. podle dohodnutych termin( zasilat odbérateli:

a) vyuctovani mezd — rozuctovani mezd dle stredisek, financni rekapitulace k veSkerym odvodim, tj. na
socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi

b) zpracovavat davky nemocenského pojisténi, odesilat podklady pro vyplatu davek pro 0SSz

c) tiskopis ,Prohlaseni poplatnika dané z prijmd“ véetné informace, kterd potvrzeni je tfeba predloZit pro
uplatnéni slev na dani z pfijmu

d) po skonceni kalendarniho roku predat k podpisu kopie evidencnich listd dlchodového zabezpeceni. Pri
ukonceni pracovniho poméru uzavrit evidencni list a zaslat pres VREP.

zpracovavat Informacni systém o platech dle NV €. 289/2002 Sb.

zpracovavat statistické vykazy (dle vybéru CSU)

5. zpracovévat statistické vykazy pro MSMT — vykaz P1-04 a P1c-01

pw

Cl. 1. Povinnosti odbératele:
Persondlni agenda:
1. zajistit véasné a bezchybné nové pracovni smlouvy a veskeré potrebné podklady a ostatni pisemnosti
2. dodavat v¢asné a uplné podklady pro pfihlasky a odhlasky zaméstnancd do zdravotnich pojistoven a na OSSZ
3. zasilat tiskopisy pro statistiky (jen pokud vam byly zaslany z €SU)
Mzdovd agenda:
1. zajistit odeslani vSech doklad( nezbytnych pro vypocet mezd nejpozdéji do 5. dne nasledujiciho mésice a to:
a) soupisky proménlivych sloZek platu
b) podklady pro vyplatu davek nemocenského pojisténi
c) prohldseni poplatnika dané z pfijmu, véetné pozadovanych potvrzeni pro slevy na dani a dariové
zvyhodnéni na déti
d) veskeré zmény tykajicich se zaméstnancu




Cl. 11l. UlozZeni a zabezpeéeni dokumentt, predavani podkladd

1. Zpracovatel uchovava veskeré dokumenty obsahujici osobni Udaje (platové dekrety, doklady o vzdélani, pracovni
smlouvy aj.) v elektronické formé na zabezpeceném ulozisti s Sifrovanim a dvou faktorovym ovérenim. Papirové
dokumenty jsou uloZeny v uzamcenych prostorach pfistupnych jen povéfenym osobam.

2. Pfedavani dokumentl probiha elektronicky prostfednictvim zabezpecenych kanalll nebo osobné. Standardni
termin pro predani mési¢nich podkladi je do 5. dne nasledujictho mésice. Archivni doklady se predavaji
minimalné jednou ro¢né nebo dle dohody.

Cl. IV. Odpovédnost

Zpracovatel neodpovidd za skody zplisobené

1. na zakladé pozdnich nebo chybné dodanych doklad(. Pfi opakovaném zpracovani mezd z vysSe uvedenych
dlvodi bude Uctovana sazba 25 % z celkové ¢astky mezd za dany mésic.

2. chybami tfetich stran — banky, 0SSZ, ZP, FU, exekutorské tGrady

3. zpUsobené vyssi moci — napfiklad vypadky systému, elekttiny apod.

Vzniklé Skody a penale zavinéné zpracovatelem mezd hradi zpracovatel do vyse dvojndasobku mési¢ni odmény.

Cl. V. Cena a platebni podminky

Za vySe sjednany vykon prace se odbératel zavazuje uhradit zpracovateli stanovenou ¢astku, a to mésiéné, na zdkladé
faktury s 14denni splatnosti vystavené zpracovatelem na Ucet zpracovatele, v zavislosti na poc¢tu zpracovanych osobnich
Cisel: v obdobi duplicit:
a) za provadéni kontroly v obdobi duplicit bude uctovan jednorazovy mésicni poplatek ve vysi 5.000 K¢
b) za vypocet mezd v obdobi duplicit se stanovuje sazba 150 K¢ za jednotlivou ¢innost.
v obdobi rutinniho zpracovani mezd:
c) za mésic a osobni Cislo se stanovuje sazba 250 K¢. Pokud ma zaméstnanec vice ¢innosti, bude kazda
dalsi pracovni ¢innost Uctovana ¢astkou 150 K¢ za zpracované osobni €islo.
d) roéni zi¢tovani dané zaméstnance 180 K¢
e) rocni vyuctovani dané za organizaci jak zalohové, tak i srazkové dané 500 K¢
f) poplatek za pripravu dokumentu a dokladu ke kontrole 3 strany 500 K¢ za hodinu.
g) za zpracovani exekuce zaméstnance 150 K¢ a kazda dalsi exekuce jednoho zaméstnance 100 K¢.
h) za zpracovani Informacniho systému o platech bude Gctovana 2x rocné castka 500 K¢. (Cervenec a
leden)
i) za zpracovani statistickych vykaz( P1-04 a P1c-01 bude Uctovana Castka 500,- K¢ za vykaz.
j) zavedeni organizace bude U¢tovan jednordzovy mésic¢ni pausalni poplatek dle velikosti organizace viz.
pfiloha.
Zpracovatel si vyhrazuje pravo zvysit zakladni sazby plsobenim inflace, které bude realizovano dodatkem ke smlouvé.
Tento dodatek bude pred vlastnim doplnénim do smlouvy projednan s odbératelem.

Cl. VI. Dohoda o mléenlivosti

Zpracovatel se zavazuje zachovdavat micenlivost o vsech skutecnostech a dokladech tykajicich se odbératele, které se
dovédél v souvislosti s plnénim této smlouvy, a to i po ukonceni smlouvy.




Cl. VII. Zpracovani osobnich tdaji

Strany potvrzuji, Ze v rdmci poskytovanych sluzeb bude dochézet ke zpracovani osobnich Udaji zaméstnancd.
Zpracovatel dle €l. 28 odst. 3 Nafizeni evropského parlamentu a rady EU 2016/679 a pozdéjsich novel prohlasuje, ze
splfiuje povinnosti zpracovatele podle GDPR a zajisti odpovidajici technickd a organiza¢ni opatfeni.

Cl. VIIl. Ukonéeni smlouvy a zavéreéna ujednani

Ukonceni smlouvy

1. Tuto smlouvu lze vypovédét po vzajemné dohodé obou smluvnich stran nebo jednostranné s tfimésic¢ni vypovédni
IhGtou, kterd pocind béZet od 1. dne nasledujiciho mésice. OkamiZita vypovéd je mozind pfi hrubém poruseni
smluvnich podminek (napf. nezaplaceni odmény).

Ostatni ujednani

1. Sluzbu zpracovani mezd zajistuji dvé mzdové uUcetni, které pracuji samostatné na zékladé svych Zivnostenskych
opravnéni. V pripadé kratkodobé neptitomnosti jedné z icetnich (napf. nemoc, dovolena ¢i jiné nenadélé okolnosti)
bude zpracovani mezd plné prevzato druhou Ucetni, a tim je zajisténa kontinuita sluzby bez rizika vypadku nebo
opozdéni termin(. Spoluprace je upravena smluvné mezi G¢etnimi.

2. Vsechny ostatni neupravené pozadavky a zavazky v této smlouvé se ridi ustanovenimi Obcanského zakoniku ve znéni
pozdéjsich zmén a doplrika.

3. Jind ujednani, neZ kterd jsou obsahem této smlouvy, jsou neplatnd a pfipadné zmény je moZno provadét pouze
uzavienim nové smlouvy, popt. dodatkem, na kterém se obé strany shodnou a ucini ho nedilnou soucasti smlouvy.

4. Nedilnou soucasti této smlouvy je pfiloha €. 1. s upfesnénim mési¢niho pausalniho poplatku.

5. Tato smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech, z nichZ jeden exemplar obdrZi zpracovatel a jeden odbératel.

Cl. IX. U¢innost smlouvy

Smlouva se sjednava na dobu neurcitou od 1.1.2026. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu.

V OStrave .....ceevvevvevereennes

Odbératel:....cccieeeeier e Zpracovatel: ....cccceevcieeiece e




Meésicni pausdlni poplatek organizaci zahrnuje:

Priloha ¢.1. ke smlouveé

e pravidelnou elektronickou a telefonickou komunikaci
e  Pribéziné predavani a vyzadani podklada
e Poskytovani informaci o terminech, povinnostech a zménach
e  Operativni feseni béZnych dotazl
e Osobni nebo on-line schlzky

e Jednoduché prehledy a tabulky na vyzadani
e  Poskytovani zakladniho poradenstvi

Pocet zaméstnanctl Pausalni c¢astka
do 50 2000 K¢

do 90 4000 K¢

do 140 6000 K¢&

do 200 8000 K¢&

nad 200 dle dohody

Tato pfiloha je nedilnou soucdsti smlouvy o zpracovani mzdové agendy.

V Ostravé

Zpracovatel: ....ooccevveieiiiniiieee




Priloha ¢.2. ke smlouvé

Predmét akceptace

Tento akceptacni protokol potvrzuje, Ze Zpracovatel provedl| implementaci nového mzdového programu véetné:
e kontrola dat z plvodniho mzdového systému,
e testovaciho (duplicitniho) zpracovani mezd,
e  kontroly shody vysledk( se stavajicim systémem,
e odstranéni zjiSténych nesrovnalosti,

e ovéreni funkénosti vSéech modull potiebnych pro zpracovani mezd.

Vysledek testovaciho zpracovani

Na zakladé provedenych kontrol a porovnani vysledk(:

O bylo zjisténo, ze vysledky testovaciho zpracovani odpovidaji pozadavkiim Odbératele a implementace probéhla
Uspésné.

[ byly zjistény drobné nesrovnalosti (viz pfiloha protokolu), které nebrani zahajeni ostrého provozu.

[ implementace nebyla akceptovana (dlvody uvedeny v priloze).

Prohlaseni stran

Odbératel potvrzuje, Ze byl seznamen s vysledky testovaciho zpracovani a Ze implementace nového mzdového programu
je pfevzata bez vad / s uvedenymi pfipominkami.
Timto dnem prechazi zpracovani mezd do bézného provozu podle Smlouvy o externim zpracovani mezd.

V OStraveé dne .....cceeeeueeeeeeeeeeneeeee e

Za odbératele: Za zpracovatele:




