 Smlouva o zajištění odborného výcviku
na základě § 65 odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) v platném znění, podle kterého se uskutečňuje praktické vyučování na pracovištích fyzických nebo právnických osob, které mají oprávnění k činnosti související s daným oborem.

I.
Smluvní strany

Akademie řemesel Praha – Střední škola technická
sídlo: Zelený pruh 1294/52, 147 08 Praha 4 – Krč
zastoupena: Ing. Drahoslavem Matonohou, ředitelem školy
IČ: 14891522, DIČ: CZ14891522
bankovní spojení: ČSOB a.s., Praha 4, Pankrác 320
číslo účtu: xxxxxxxxxxxxxxxxxxx
na straně jedné (dále jen „Škola“) 

a

Rilancio s.r.o.
sídlo: Krakovská 1366/25, 110 00 Praha 1 – Nové Město
zastoupena: xxxxxxxxxxxxxxxxxx
IČ: 28185561, DIČ: CZ28185561
bankovní spojení: xxxxxxxxxxxxxxxxxxx
zapsaná v OR MS v Praze, spis. Značka C 131433 vedená u Městského soudu v Praze
na straně druhé (dále jen „Poskytovatel“)


						   II.
Předmět Smlouvy

Smluvní strany se dohodly, že žákům Školy, jejichž seznam je uveden v Příloze č. 1 této Smlouvy, zajistí Poskytovatel odborný výcvik, a to na základě jeho oprávnění k činnostem souvisejícím s obory vzdělání uvedenými v Příloze č. 1 této Smlouvy a za podmínek této Smlouvy.

III.
Práva a povinnosti smluvních stran

Poskytovatel se zavazuje k tomu, že:
1. Zabezpečí odborný výcvik pro žáky Školy uvedené v Příloze č. 1 této Smlouvy.  
2. Odborný výcvik bude probíhat na pracovištích na území hl. m. Prahy a Středočeského kraje, podle vzdělávací koncepce Školy včetně učebních plánů, učebních osnov, příp. jiných schválených učebních dokumentů.
3. V souladu s § 65 odst. 3 zákona č. 561/2004 Sb. (školského zákona) v platném znění budou při odborném výcviku dodržována ustanovení zákoníku práce, která upravují pracovní dobu mladistvých a bezpečnost a ochranu zdraví při práci žáků, péči 
o zaměstnance a pracovní podmínky žen a mladistvých, a další předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci.
4. Prostory budou z hlediska bezpečnosti pro navrhovaný účel (realizace odborného výcviku) odpovídat předpisům BOZP a PO a normám příslušného orgánu hygienické služby.
5. Materiální zabezpečení odborného výcviku a vybavení žáků základními osobními ochrannými pracovními pomůckami (dále je „OOPP“) bude odpovídat potřebám výuky daného oboru vzdělání a nasazení žáků při vykonávané činnosti, včetně dodržení podmínek bezpečnosti práce a ochrany zdraví žáků. 
6. Prokazatelně žákům uvedeným v Příloze č. 1. Smlouvy zajistí vstupní proškolení a seznámí je s riziky pracoviště a potřebnými předpisy BOZP a PO. Případně je seznámí s dalšími potřebnými předpisy pracoviště. 
7. Při organizaci a personálním zabezpečení odborného výcviku bude v příslušném rozsahu respektovat ustanovení § 12 a § 13 vyhlášky č.13/2005 Sb., o středním vzdělávání a vzdělávání v konzervatoři v platném znění. 
8. Po vyhodnocení měsíční docházky žáka uhradí Škole smluvně sjednanou cenu za produktivní činnost žáka ve výši minimálně 120 Kč/hod. 
9. Odpovídá žákům za škodu (obecná odpovědnost, odpovědnost při odvracení škody, odpovědnost na odložených věcech a na zdraví) v souladu s ustanovením § 391 odst. 3 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce. 
10. Umožní zástupcům Školy (tj. zástupci Školy a jejího zřizovatele), příslušnému školskému úřadu a České školní inspekci vstup do prostor, kde je realizován odborný výcvik v rozsahu potřebném pro provádění koordinačních a kontrolních činností a bezpečnosti práce.
11. Jeho pověřený zaměstnanec bude spolupracovat s určeným pracovníkem Školy při realizaci této Smlouvy. Zejména bude evidovat docházku a rozsah produktivní činnosti žáků Školy při odborném výcviku, obratem bude informovat pověřeného pracovníka Školy o nepřítomnosti žáka na pracovišti a o neplnění dalších jeho povinností, bude navrhovat hodnocení a klasifikaci žáka. Nejpozději v následujícím pracovním dni po posledním dni v měsíci předá pověřenému pracovníkovi Školy měsíční výkaz docházky žáka na odborný výcvik a měsíční výkaz produktivní činnosti žáka.
12. Bude se v nezbytném rozsahu podílet na zajištění závěrečných praktických zkoušek a dalších činností, které souvisejí se závěrem odborného výcviku.
13. Umožní žákům Školy přístup k nejnovějším technologiím v daném oboru.

Škola se zavazuje k tomu, že:
1. Prostřednictvím pověřeného zaměstnance bude spolupracovat s instruktorem odborného výcviku Poskytovatele při pedagogické činnosti a při realizaci této Smlouvy. Dále bude přijímat a zpracovávat návrhy hodnocení a klasifikace žáků Školy, měsíční výkazy evidence docházky na odborný výcvik a měsíční přehled produktivní činnosti žáků Školy. 
2. Na základě měsíčního výkazu o produktivní činnosti žáka, potvrzeného oběma stranami, vyhotoví fakturu s náležitostmi daňového dokladu. 
3. Umožní instruktorům odborného výcviku Poskytovatele pravidelně se účastnit pedagogických a metodických akcí. 
4. Seznámí prokazatelně žáky Školy se zásadou, že mohou vstoupit na pracoviště Poskytovatele pouze s vědomím určeného zaměstnance Poskytovatele a po absolvování vstupního školení BOZP a PO. Poučí žáky o povinnosti chránit majetek a důvěrné informace Poskytovatele.

IV.
Závěrečná ustanovení

1. Škola pověřuje ve věci plnění této Smlouvy pro jednání s Poskytovatelem, xxxxxxxxxxxxxxxx.
2. Právní vztahy, které nejsou výslovně upraveny touto Smlouvou, se řídí příslušnými ustanoveními obecně závazných právních předpisů, zejména školského zákona, občanského zákoníku a zákoníku práce.
3. Škola se jako příkazník zavazuje vyplatit žákům Školy odměnu za produktivní činnost dle odst. 4 tohoto článku na místo Poskytovatele jako příkazce. Poskytovatel se zavazuje předem poskytnout Škole na žádost přiměřené prostředky nezbytné ke splnění příkazu.
4. Smluvní strany se dohodly, že Školou Poskytovateli účtovaná cena za produktivní činnost žáka je součtem:
– sjednané odměny žáka za produktivní činnost žáka ve výši minimálně 80 Kč/hod. dle aktuálně platné směrnice Školy v souladu s § 122 odst. 1 zákona č. 561/2004 Sb. (školského zákona) v platném znění a 
– sjednaného režijního poplatku za produktivní činnost žáka ve výši 40 Kč/hod., na zajištění administrativních a evidenčních činností Školy spojených s plněním této Smlouvy. 
5. Lhůta splatnosti daňového dokladu – faktury činí 30 dní od jejího doručení.
6. Dopravu žáků Školy do místa výkonu praktického vyučování Poskytovatel nezajišťuje.
7. Škola je oprávněna postoupit pohledávky a jiná práva vyplývající z této Smlouvy vůči  Poskytovateli pouze po předchozím písemném souhlasu  od Poskytovatele.
8. Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti podpisem oběma smluvními stranami.
9. Tato Smlouva se uzavírá na dobu neurčitou.
10. Tuto Smlouvu lze ukončit písemnou výpovědí i bez uvedení důvodu. Výpovědní doba činí 1 (jeden) měsíc a počíná běžet prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po dni, ve kterém byla písemná výpověď doručena druhé smluvní straně.
11. [bookmark: _GoBack]Součástí této Smlouvy je Příloha č. 1 Smlouvy obsahující jména a počet žáků Školy, jejich obor vzdělání, ročník nebo třídu, druh činností, které budou žáci Školy při odborném výcviku u Poskytovatele vykonávat, místo konání odborného výcviku u Poskytovatele, časový rozvrh odborného výcviku, jeho délku a den jeho zahájení a ukončení, jména, podpisy, telefonické a další kontakty pověřených zaměstnanců Poskytovatele, jména, podpisy a telefonické a další kontakty zaměstnanců Školy pověřených spoluprací s instruktory OV Poskytovatele, seznam OOPP žáků přidělených Školou před jejich nástupem na pracoviště Poskytovatele. OOPP žáků dle rizik u Poskytovatele.
12. Tato Smlouva je sepsána ve dvou stejnopisech, z nichž každá smluvní strana obdrží po jednom. Smlouvu lze měnit pouze písemně a po dohodě obou Smluvních stran, a to formou číslovaných dodatků k ní. 
13. Přílohu č. 1. této Smlouvy lze měnit pouze písemně a po dohodě obou Smluvních stran uvedením termínu změny s vlastnoručními podpisy pověřených zaměstnanců Poskytovatele a pověřených zaměstnanců Školy. 
14. Smluvní strany se dohodly, že pokud žák Školy po větší část pracovního dne prokazatelně vykonává cvičnou a neproduktivní činnost, stanovuje se minimální finanční plnění Poskytovatele za produktivní činnost za takový den docházky žáka Školy ve výši  360 Kč, které zahrnuje odměnu žáka za produktivní činnost ve výši 240 Kč a sjednaný režijní poplatek za produktivní činnost žáka ve výši 120 Kč ve smyslu ustanovení čl. IV odst. 4 této Smlouvy.
15. Při částečném dnu docházky se plnění za produktivní práci v tomto dnu přiměřeně sníží.
16. Smluvní strany prohlašují, že skutečnosti uvedené v této Smlouvě nepovažují za obchodní tajemství.
17. Tato Smlouva o zajištění odborného výcviku nahrazuje všechny předešlé smlouvy o zajištění odborného výcviku, které Škola a Poskytovatel měli dříve uzavřeny.
18. Smluvní strany prohlašují, že uzavírají tuto Smlouvu svobodně a vážně a na důkaz svého souhlasu s jejím obsahem připojují své vlastnoruční podpisy.



V Praze dne: ………………………….				V Praze dne: ……………………….


za Školu: ředitel						 za Poskytovatele: jednatel/ředitel

………………………………………………				 ……………………………………………

    Ing. Drahoslav Matonoha						xxxxxxxxxxxxxxxxxx

Akademie řemesel Praha                                                                         Rilancio s.r.o.
 - Střední škola technická 	     
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